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O raporcie Jest to pierwszy Raport zrownowazonego rozwoju Alfa Elektro, a naszg ambicjg jest publikowac go
w cyklu rocznym. Raport zostat przygotowany zgodnie z aktualnymi standardami GRI za okres od 1
stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku i nie byt przedmiotem badania jednostki audytujgcej. Okres

raportowania jest zbiezny z okresem raportowania wynikow finansowych.

Kontakt Dariusz Kaminski — Sustainability Manager
email: dariusz.kaminski@alfaelektro.pl, tel. +48 668 873 923
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Szanowni Parnstwo,

Jestesmy swiadkami gwattownych zmian
klimatycznych a na naszych oczach nastepuja
procesy, ktore w przesztosci zajmowaty pokolenia.
Musimy dziata¢ natychmiast, aby spowolnic¢
nieuchronne zmiany na tyle, aby przyszte pokolenia
miaty czas zaadoptowac sie do globalnego wzrostu

temperatury.

Alfa Elektro jest odpowiedzialng i etyczna firma,
ktora zajmuje sie nie tylko dystrybucjg materiatow
elektrotechnicznych, ale rowniez, jako swiadomy
uczestnik transformacji energetycznej, wspiera i
doradza w procesach dekarbonizacji na wszystkich
etapach procesu inwestycyjnego. Jestesmy
zaangazowani w ochrone srodowiska i z troskg
myslimy o przysztosci naszej planety. Postawilismy
sobie za cel osiggniecie neutralnosci klimatycznej
zgodnie z zatozeniami Porozumienia Paryskiego i
jednym z kluczowych elementow do realizacji tego
celu jest transformacja energetyczna w kierunku

niskoemisyjnej energii i transportu a nasza strategia

zréwnowazonego rozwoju jest wpleciona w strategie

aifa’

elektro

A Sonepar Company

Podejmujemy szereg dziatan poprawiajgcych
efektywnos¢ energetyczng. We ubiegtym roku
zakonczylismy proces LEDyfikacji we wszystkich
obiektach ktore uzytkujemy, a na niektérych
zbudowalismy instalacje fotowoltaiczne. To dziatania
przynoszace wymierny, dekarbonizacyjny efekt,
znacznie réznigce sie pod tym wzgledem od naszej
akcji Sadzenia Drzew, ktérg realizujemy z mysla o
naszych prawnukach. W kolejnych latach bedziemy
kontynuowali zaréwno akcje ograniczajgce emisje
dwutlenku wegla do atmosfery, jak i akcje sadzenia

drzew.

Dla dobra planety i przysztych pokoleri chcemy
wykorzystac¢ naszg wyjatkowg pozycje w tancuchu
dostaw branzy zwigzanej z elektrycznoscig, poprzez
zaangazowanie pracownikéw, kontrahentow,
dostawcow i klientow. Razem tworzymy wielka
grupe ekspertow w dziedzinie elektrotechniki,

ktora dziatajgc wspolnie moze wymiernie zmienic
otaczajgcy nas fragment Swiata.

biznesowa.
Wiestaw Romanczuk Stawomir Buk Dariusz Jucha
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Czionek Zarzadu

Dyrektor Generalny
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Alfa Elektro — wiodacy dystrybutor elektrotechniki w Polsce

Alfa Elektro z siedzibg w Katowicach
jest wiodgcym dystrybutorem
elektrotechniki w kraju. Dziatamy
wytgcznie na rynku profesjonalnym
B2B, oferujgc szeroki zakres
produktow poczawszy od materiatow
elektroinstalacyjnych, poprzez kable

i przewody, systemy sterowania i
automatyki przemystowej, oswietlenie,
a skonczywszy na elektronarzedziach.
Klientami Alfa Elektro sg firmy
elektroinstalacyjne, stuzby utrzymania
ruchu w zaktadach przemystowych,
producenci maszyn i urzadzen,
integratorzy systemow automatyki

przemystowej, sklepy i hurtownie
elektrotechniczne.

Naszym podstawowym celem jest
zadowolenie i satysfakcja klienta,
dlatego rozumiemy jak wazna jest
dostawa wysokiej jakosci produktow
we wiasciwym czasie i miejscu, oraz
wsparcie klientow ustugami w postaci
doradztwa inzynieryjnego, szkolen,

a takze zapewnienie nowoczesnych
narzedzii platformy B2B. Pewnosc¢

i niezawodnos¢ dostaw sg w
dzisiejszych czasach bardzo wazne,

dlatego przyktadamy szczegolng wage

do logistyki. Nasza oferta obejmuje
ponad 500 000 produktow
pochodzacych od niemal 150
dostawcow. W trybie ciggtym jest
dostepne ponad 15 000 unikalnych
indeksow towarowych, znajdujgcych
sie z Centrum dystrybucyjnym

w Chorzowie, ktére mogg by¢
dostarczone do kazdego z naszych
oddziatow w czasie do 24 godzin.
Alfa Elektro jest cztonkiem

Zwigzku Pracodawcow Dystrybuciji
Elektrotechniki SHE.

> sonhepar

Powered by Difference

Alfa Elektro jest czescig Grupy Sonepar — globalnego lidera w dystrybucji elektrotechniki. Sonepar jest rodzinng firma z siedziba

w Paryzu, zatozong w 1969 r przez Henri Coisne. Po 53 latach, niezaleznosc¢ i forma wiasnosci sg kluczowymi czynnikami

w realizacji dtugoterminowego i zrbwnowazonego rozwoju. Sonepar kontynuuje nieustanny wzrost dzieki wsparciu rodziny i

inwestowaniu w rozwoj pracownikéw, poniewaz to dzieki umiejetnosciom i pasji pracownikéw, kazdego dnia moze oferowac

swoim klientom coraz wyzszg jakosc ustug i obstugi.

Sonepar to:

1770 centrow
dystybucyjnych

240 firm operacyjnych
w 40 krajach

44 000 pracownikow 32,4 mld EUR

sprzedazy w 2022 r.
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Jestesmy Soneper.

Naszg sitg napedowag jest to, co nas wyréznia!

Kluczowe
wartosci
Sonepar

Firma Sonepar ma ambicje

by¢ globalnym liderem w
profesjonalnej, wielokanatowej
dystrybucji elektrotechniki i ustug
towarzyszacych, promujgcym
zrownowazony rozwoj oraz
zapewniajgcym pracownikom
wyjgtkowe miejsce pracy z
poszanowaniem

i akceptacjg roznorodnosci.

By¢ ,La Reference” — kreowaé
standardy w naszej branzy.

Najlepsze rozwigzania
elektrotechniczne

we wiasciwym miejscu
i czasie.
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Ludzie
przycigganie talentow, zwiekszanie

Zaangazowania

Klienci
optymalne dostosowanie

do potrzeb klientow

Efektywnosc¢
poprawa wydajnosci przy wsparciu
transformacji cyfrowej

Planeta

ochrona klimatu i srodowiska

Byc firma pierwszego wyboru
dla klientow i pracownikow,
faczgcg kompetencje
techniczne z doskonata
organizacjg oraz ideg
zréwnowazZonego rozwoju.
Byc la référence!




Historia Alfa Elektro

23 pazdziernika 1989 roku zostata utworzona Spoétka Cywilna
o nazwie Przedsiebiorstwo Handlowe "ALFA". Pierwszej
sprzedazy dokonano juz 13 grudnia tego samego roku.

Z chwilg ukazania sie w prasie ogtoszenia éwczesnego
producenta zrodet Swiatta Polam-Pita o poszukiwaniu
dystrybutoréw na terenie kraju, powstata idea rozpoczecia
dziatalnosci w branzy elektrycznej. Ostateczna decyzja
zapadta 7 wrzesnia 1990 roku, w dniu podpisania z Polam-
Pita umowy dystrybucyjnej. Miesigc pdzniej zostata otwarta
pierwsza hurtownia elektryczna w Katowicach-Szopienicach.
Wowczas rozpoczeta sie wieloletnia droga firmy "ALFA" w
branzy elektrycznej.

W poszukiwaniu dodatkowego potencjatu dla zdobycia
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Oddziaty glowne
Oddzialy satelickie

Magazyn centralny

0000

Centrala

owczesnego rynku, dwuosobowy zarzad Alfa Elektro,
zdecydowat sie na przystgpienie do grupy kapitatowej
Sonepar Polska, nalezgcej do francuskiej Grupy Sonepar i z
dniem 9 lipca 1996 roku Sonepar stat sie mniejszosciowym
udziatowcem Alfa Elektro. Przefomowym momentem, ktéry
umozliwit dynamiczny rozwoj, byto przejecie 80% jej udziatow
przez Sonepar.

W 2022 roku sie¢ handlowa sktadata sie z 60 oddziatéw.
Zatrudnienie na koniec roku wynosito 503 osoby, co oznacza
brak zmiany w stosunku do stanu za rok poprzedni.

Sonepar posiada 100% udziatow w Alfa Elektro poprzez
spotke Elektroskandia Sverige AB, ktora formalnie wystepuje
w KRS jako wtasciciel Alfa Elektro.

aifa’

elektro

A Srane Comgeng

Petfna lista naszych oddziatéw wraz z adresami jest dostepna na stronie www.alfaelektro.pl.
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Lancuch wartosci

W Alfa Elektro wierzymy, ze zrownowazony i dtugoterminowy rozwéj mozemy osiggna¢
poprzez aktywne dziatania w catym naszym tancuchu wartosci przy zachowaniu
najwyzszych standardow etyki:

Zdobywanie dtugotrwatej lojalnosci naszych Klientéw

Dbanie o zaangazowanie naszych uzdolnionych i oddanych Pracownikow

Budowanie silnego partnerstwa z wybranymi Dostawcami

Dziatanie zgodnie z wizjg i zobowigzaniami naszych Udziatowcow

Logistyka

Globalne problemy z tancuchami dostaw oraz
coraz wyzsze wymagania klientéw sprawiaja,

ze jednym z gtownych priorytetéw Alfa Elektro
jest zagwarantowanie dostepnosci towaru we
wiasciwym czasie i miejscul.

Dystrybucja towaru odbywa sie z nowoczesnego
Centrum dystrybucyjnego w Chorzowie o
powierzchni 16 400 m? wyposazonego w
potautomatyczne linie do przygotowania wysytek.
Produkty dostepne w Centrum dystrybucyjnym
dostarczamy w czasie do 24h do punktu odbioru.

Nasza oferta produktowa obejmujgca wytacznie
wysokiej jakosci produkty to:

1 000 - 3 000 produktéw
dostepnych ,od reki” w kazdym oddziale

15 000 produktow
dostepnych w Centrum dystrybucyjnym

90 000 produktow
dostepnych w krétkim czasie

Ponad 500 000 produktow
w bazie dostepnych na zapytanie

Alfa Elektro oddaje klientom do uzytku nowoczesne narzedzia, dzieki ktérym mogg oni dokonywac zakupu w sposob szybszy i

fatwiejszy. W procesie dystrybucji stosowany jest system dostaw Cross Docking, polegajgcy na przygotowaniu paczek w Centrum

dystrybucyjnym pod konkretne zamowienie klienta. Dzieki temu proces przygotowania towaru skracany jest do minimum, a nasi

klienci odbierajg gotowe zamdwienia nie tracgc czasu. Dodatkowym elementem, ktéry utatwia Klientom uzyskanie informacji o

realizacji zamowien jest sledzenie przesyiki (tracking).

Dostawcy

Doskonata logistyka to krwioobieg zasilany przez naszych
dostawcoéw. Alfa Elektro nawigzuje dtugoterminowe relacje

z dostawcami, z ktérymi podpisujemy umowy. Relacje
handlowe Alfa Elektro sg oparte na zaufaniu, uczciwosci i
lojalnosci. Budujemy relacje z dostawcami w perspektywie
dtugoterminowej, opierajgc sie na silnych fundamentach
etycznych zgodnych z naszymi wartosciami. Nienagannie
wywigzujemy sie ze swoich zobowigzan i nie wykorzystujemy

swojej pozycji rynkowej w celu wymuszania na dostawcach
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preferencyjnych warunkdéw, poniewaz wierzymy, ze szacunek
jest podstawg kazdej relacji biznesowej. Wsrod naszych
podstawowych dostawcow sg zarowno duze, miedzynarodowe
koncerny, jak i polskie rodzinne firmy. Blisko 100% zakupéw
pochodzi od dostawcow z rynku krajowego, a te dokonywane u
133 dostawcow, z ktérymi mamy podpisane umowy handlowe,
stanowig 93% cafosci.. Alfa Elektro wspotpracuje wytacznie z
dostawcami oferujgcymi produkty o niepodwazalnej jakosci.




Dialog z ineresariuszami i analiza istotnosci

W Alfa Elektro duzg wage przyktadamy do wymiany informacji z naszymi interesariuszami. Rozumiemy, ze tylko w ten sposob

mozemy byc¢ lepszg organizacjg. Nasze najwazniejsze grupy interesariuszy to: wtasciciele, klienci, dostawcy, wspotpracownicy.

Grupa interesariuszy

Mozliwosé dialogu

Oczekiwania w stosunku do Alfa Elektro

Wtasciciele

Klienci

Dostawcy

Pracownicy

Spotkania ze Zgromadzeniem
Wspdlnikdw

Spotkania w grupach roboczych
Spotkania w ramach Sonepar
Sustainability Leadership Comitee
Spotkania w ramach audytow

Biezgce kontakty operacyjne
Spotkania w oddziatach

Coroczna ankieta satysfakgji klienta
Komunikacja elektroniczna
Komunikacja za pomocg mediow
spotecznosciowych

Szkolenia online organizowane przez
Alfa Elektro

Coroczne spotkania negocjacyjne
dziatu zakupow.

Spotkania operacyjne dziatu zakupow
Spotkania z dostawcami w oddziatach

Spotkania z Zarzgdem
Spotkania w Regionach
Badanie satysfakcji pracownikéw

prowadzone przez zewnetrzng agencje

e Diugoterminowa, zréwnowazona rentownosc.
e Rozwdj biznesu w Polsce.
e \Wypetnianie zobowigzan klimatycznych,

srodowiskowych i spotecznych.

e Dostepnosc ,od reki”, lub maksymalnie
szybka i pewna dostawa szerokiego zakresu
asortymentu wysokiej jakosci produktow w
niskiej cenie, przy zapewnieniu wsparcia i
doradztwa technicznego.

e Difugoterminowy i stabilny partner o
nienagannej moralnosci, ktéry konstruktywnie
rozwigzuje problemy i na biezgco wymienia sie
informacjami o rynku i jego trendach

e Stabilny, dajgcy mozliwosci rozwoju,
pracodawca zapewniajgcy dobre warunki pracy
i zatrudnienia.

Badanie satyfakcji

Na poczatku 2023 roku przeprowadzilismy badanie satysfakcji
wsrod naszych klientow. W badaniu odpowiedzi udzielito 192
klientow z réznych sektoréw. byto ono podzielone na kilka

zagadnien tematycznych, z ktérych najwazniejszy to obstuga szkolen.

klienta. W tym punkcie pytalismy m.in. o wiedze i fachowosc¢

naszych pracownikow, szybkos¢ odpowiedzi na zapytanie
ofertowe, fatwosc¢ kontaktu, poziom przygotowania naszego
przedstawiciela podczas spotkania, obstuge reklamacji, poziom
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Jak oceniajg Panstwo obstuge klienta w naszych hurtowniach?

Z duzg uwaga przyjmujemy wszystkie odpowiedzi i wdrazamy plany naprawcze. Wiemy, ze tylko transparentne wyrazanie opinii

jest konstruktywne i przyczynia sie do rozwoju.

0% 10%  20% 30%  40% 50% 60%  70%

Najistotniejsze zagadnienia

W zwigzku z planowanym przygotowaniem i opublikowaniem
naszego pierwszego raportu ESG wedtug standardu GRI,
przeprowadzilismy szereg spotkan wewnetrznych, aby
okresli¢c wage poszczegolnych zagadnien na dziatalnos¢ Alfa
Elektro. Nastepnie przeprowadziliSmy pierwszg identyfikacje

i analize wptywu kwestii z obszaréw dotyczgcych dziatan
biznesowych firmy i tadu korporacyjnego, kwestii dotyczgcych
wptywu dziatalnosci firmy na srodowisko oraz kwestii

dotyczgcych spotecznego wymiaru naszego biznesu.

Ocenilismy, ktore z 32 zagadnien z obszaréw dotyczagcych
dziatan biznesowych firmy i tadu korporacyjnego, kwestii
dotyczgcych wptywu dziatalnosci firmy na srodowisko oraz

spraw dotyczgcych spotecznego wymiaru biznesu maja
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wptyw na funkcjonowanie Alfa Elektro, na srodowisko lub
spoteczenstwo. Ocenilismy czy jest to wptyw pozytywny czy
negatywny oraz jaka jest jego waga.

W maju 2023 przeprowadzilismy wsrod naszych
interesariuszy (klientéw, dostawcow i pracownikow) pierwsze
badanie istotnosci za pomocg webankiety. Badalismy wage
poszczegolnych, wyzej wymienionych kwestii w skali 0-4,

a nastepnie obliczylismy Srednig wszystkich odpowiedzi.
Rownolegle prowadzilismy spotkania wewnetrzne

pozwalajgce oceni¢ wage tych zagadnien dla Alfa Elektro.

Ponizej prezentujemy matryce istotnosci.

Wyniki finansowe

Zgodno$¢ z przepisam

Zapobieganie dyskryminacj
Odpowiedzialno$¢ za produkt .

Rzetelna komunikacja

QOchrona prywatnosci i bezpieczeristwo

danych

Zapobieganie korupcji
Praktyki zatrudnienia i godnej pracy .
Prawa cztowieka

Wolna konkurencja
Strategia podatkowa
Polityka wynagradzania ‘
Zgodno$¢ z przepisami $rodowiskowymi
BHP
Szkolenia pracownikow

Procedura sygnalisty

Zuzycie energii ‘

Réznorodnosé i integracja

Zakupy u lokalnych dostawcéw
Ryzyka i szanse zwigzane ze zmiang
klimatu
Surowce i materiaty
Zuzycie wody
Emisja CO2e ‘
Gospodarka odpadami
Ocena dostawcow
Wspdtpraca z lokalnymi spotecznosciami
Zatudnianie lokalnych pracownikéw

Réznorodnosc bi

4,0

Waznos¢ dla interesariuszy
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Strategia i zarzgdzanie

Przez caty 2022 rok Zarzad Alfa Elektro pracowat w
niezmienionym od 2020 sktadzie. W skfad Zarzadu
wchodzi Dyrektor Generalny - Prezes Zarzadu, Dyrektor
Finansowy - Wiceprezes Zarzgdu oraz Dyrektor Handlowy
- Cztonek Zarzadu. Organem nadzorczym Spotki jest
bezposrednio Zgromadzenie Wspolnikow, jednoczesnie nie
wystepuje konflikt intereséw pomiedzy cztonkami Zarzadu
a organem nadzorczym. Zarzad corocznie opracowuje
budzet na nadchodzacy rok. Budzet ten jest sktadowa
trzyletniego planu srednioterminowego oraz wpisuje

sie w dtugoterminowa strategie biznesowg, ktora jest
koordynowana w ramach Grupy Sonepar i jest powigzana
z Mapa Ryzyka. Zarzad w cyklu miesiecznym dokonuje
przegladu realizacji budzetu, a w cyklu rocznym aktualizuje
wielowymiarowg Mape Ryzyka. Podobnie w cyklu rocznym
Zarzad spotyka sie z rozszerzonym kierownictwem spotki

(60 Dyrektorow i Kierownikdw) w celu omowienia wynikéw

i celow rocznych, dtugoterminowych kierunkdw rozwoju,
trendow biznesowych, wdrazanych strategii i polityk, a
takze celow zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem.
Poszczegolne dziaty majg wyznaczone odpowiednie cele

i na biezgco sg informowane o stopniu ich realizacji. Ze
wzgledu na ogolnokrajowy zasieg, oddziaty sg podzielone na
trzy regiony operacyjne: potudniowy, wschodni i zachodni.
Przektada sie to na zdecydowanie efektywniejsze spotkania
w ramach poszczegolnych regiondw, w ktérych uczestniczg
rowniez cztonkowie Zarzadu i osoby z dziatow centralnych
wspotpracujgcych z oddziatami handlowymi. Regularne
spotkania Zarzadu z kierownictwem firmy sprzyjaja
wdrozeniu celow, w tym dotyczgcych zrownowazonego
rozwoju, a takze utatwiajg otwarty dialog. Przedstawiciele
Zarzadu sg regularnie informowani o postepach w realizacji
celow zréwnowazonego rozwoju. Przeglad realizacji celow

klimatycznych odbywa sie co 6 miesiecy.

Dyrektor Generalny

Prezes Zarzadu

Sustainability
Manager

Asystentka Biura
Zarrzadu

Radca Prawny

Dyrektor Kadr i
Administracji

Dyrektor Finansowy

Wiceprezes Zarzadu Kierownik Dystrybucji

HR Business

Kierownik Dziatu
Marketingu

Dyrektor Handlowy
Partner

Cztonek Zarzadu

Coroczny przeglad i aktualizacja Mapy Ryzyka obejmuje wszystkie aspekty funkcjonowania Spotki i jest obiektem dyskusji w

ramach struktur Grupy Sonepar odpowiedzialnych za ksztattowanie Mapy Ryzyka dla catej Grupy. Elementy ESG sg integralng

czescig oceny ryzyka. Dla ryzyk o okreslonej ekspozycji tworzone sg plany wdrozenia odpowiednich dziatan majgcych na

celu minimalizowanie ekspozycji Alfa Elektro na dane ryzyko lub minimalizowanie ewentualnych negatywnych skutkéw

poszczegolnych ryzyk.

Poszczegolne obszary dziatalnosci Alfa Elektro sg przedmiotem corocznej kontroli wewnetrznej zgodnie z wytycznymi Grupy

Sonepar, jak i niezaleznych audytow wewnetrznych prowadzonych przez dedykowany dziat centralny Grupy Sonepar. W

sytuacji identyfikacji obszarow wymagajgcych poprawy, tworzone sg stosowne rekomendacje oraz plany i harmonogram

wdrozenia usprawnien. Ponadto spodtka jest poddawana corocznemu obowigzkowemu badaniu sprawozdan finansowych przez

niezaleznego biegtego rewidenta. Sprawozdanie za 2022 r. podlegato badaniu przez Mazars Audyt sp. z 0.0. i Alfa Elektro uzyskata

opinie bez zastrzezen.
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Ekspozycja na ryzyko Rodzaj ryzyka

Najwyzsza e niezgodnosc z Kodeksem Postepowania i powigzanymi politykami
e osiggniecie celow klimatycznych i Srodowiskowych (wdrozenia strategii zréwnowazonego
rozwoju)
e bezpieczenstwo i higieny pracy

Wysoka e roznorodnosc i inkluzywnos¢

e korupcja

e rozwdj kapitatu ludzkiego (wiedzy i umiejetnosci)

Srednia e uczciwa konkurencja
e niezgodnosc z prawem

e przekroczenie uprawnien

e zanik kultury korporacyjnej

Wyniki finansowe i strategia podatkowa

Ptacenie podatkow w kwocie i w czasie wymaganymi
przepisami Alfa Elektro traktuje nie tylko jako obowigzek
wynikajacy z powszechnie obowigzujgcego prawa, lecz
rowniez jako nalezny zwrot czesci zysku do spofeczenstwa,
w ktorym funkcjonuje i korzysta z jego zasobow, w tym
przede wszystkim z wykwalifikowanej kadry pracowniczej
oraz infrastruktury. Alfa Elektro dazy do minimalizacji ryzyka
podatkowego poprzez unikanie pozycji podatkowych, ktére
mogtyby by¢ kwestionowane przez administracje skarbowa.
W podejmowanie kluczowych decyzji z zakresu planowania
podatkowego bezposrednio zaangazowany jest Zarzad Alfa
Elektro, w szczegolnosci Dyrektor Finansowy. Alfa Elektro
nie podejmuje zadnych czynnosci majgcych na celu unikanie
opodatkowania lub uchylanie sie od opodatkowania. Nie
zawiera fikcyjnych umaéw, ktére nie majg uzasadnienia
ekonomicznego, a wszelkie transakcje z podmiotami
powigzanymi majg charakter rynkowy i nie stuzg transferowi
zyskéw do krajow, w ktorych funkcjonujg korzystniejsze

systemy podatkowe.

Alfa Elektro na biezgco analizuje wszelkie dokonywane i
planowane czynnosci oraz zespoty powigzanych ze sobg
czynnosci w celu identyfikacji potencjalnych schematow
podatkowych podlegajgcych raportowaniu na podstawie
przepiséw Ordynacji podatkowej. W wyniku tej analizy Alfa

Elektro stwierdzita, ze w 2022 r. nie byta zobowigzana do
przekazania Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej
zadnej informacji o schematach podatkowych (MDR). W
konsekwencji nie raportowata schematow podatkowych w
tym okresie.

e W 2022 r. Alfa Elektro nie dokonywata transakcji z
podmiotami, ktérych wartos¢ przekraczata 5% sumy
bilansowej aktywow, w tym z podmiotami niebedacymi
rezydentami podatkowymi Rzeczypospolitej Polskie].

e \W 2022 r. Alfa Elektro nie dokonywata czynnosci
nietypowych, ryzykownych lub wysoce skomplikowanych,
ktore uzasadniatyby koniecznos¢ uzyskania
dodatkowego zabezpieczenia ze strony organow
podatkowych.

e W 2022 r. Alfa Elektro nie dokonywata rozliczen
podatkowych na terytoriach lub w krajach stosujgcych
szkodliwg konkurencje podatkowa.

e \W 2022 Alfa Elektro nie otrzymata wsparcia publicznego
ani nie udzielata wsparcia politycznego.

Petny dokument o realizowanej strategii podatkowej mozna
pobrac ze strony: https://alfaelektro.pl/informacja-o-
realizowanej-strategii-podatkowej.html

2022 2021 2020 2019
Przychody [z1] 842 589 101 720 435025 608 826 099 632 874 883
podatek CIT 9474616 6 638 622 4154711 3335525
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Etyka biznesu

W Alfa Elektro zrownowazony rozwdj oznacza, ze nigdy nie
nalezy poswiecac uczciwosci, sprawiedliwosci, zaufania i
szacunku w dazeniu do zysku. Dla nas zachowanie zgodnosci
z normami prawnymi i standardami etyki jest kluczowe w

prowadzeniu zrownowazonego biznesu.

Nacisk, ktory ktadziemy na zgodnosc¢ z przepisami stanowi
wartos¢ dodang, ktéra pozwoli nam zapewnic¢ dtugotrwaty i
zréwnowazony rozwoj.

Na poziomie Grupy Sonepar zostat opracowany i przyjety
Kodeks Postepowania, ktory jest stosowany we wszystkich
spotkach wechodzgcych w sktad grupy. Kodeks Postepowania
okresla zasady, ktorych muszg przestrzega¢ wszyscy
pracownicy i stanowi zrodto, ktore ma za zadanie pomaoc

w odpowiedzi na pytania mogace sie pojawic¢ w réznych
sytuacjach. Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze majg

dodatkowe obowigzki w zakresie zachowania zgodnosci
i odgrywaja kluczowa role w zapewnieniu zgodnosci z

przepisami.

W 2022 roku w Alfa Elektro nie odnotowano przypadkéw
naruszenia Kodeksu Postepowania, a w szczegolnosci

konfliktu intereséw, dziatar antykonkurencyjnych i korupcji.

Kodeks Postepowania wraz z powigzanymi Politykami i
Procedurami zawartymi w ,Instrukcji dotyczgcej polityki
zgodnosci i procedur jej przestrzegania” stanowig zbior zasad
i regut, oraz wskazujg jak postepowac w sposoéb etyczny w
kazdych okolicznosciach.

Kodeks Postepowania w wersji zaktualizowanej w dniu

17.04.2020 jest dostepny na naszej stronie:
https://alfaelektro.pl/52-kodeks-postepowania.html

Alfa Elektro stawia na

transparentnos¢ procesow biznesowych,
co zdaniem Spotki pozwala budowac
partnerskie relacje z kontrahentami

oraz zaufanie lokalnych spotecznosci
I pozostaje w zgodzie z wartosciami
reprezentowanymi przez catg grupe
Sonepar.

Szczegodlne miejsce w Kodeksie Postepowania zajmuje dziat dotyczacy zgtaszania problemow, ktora umozliwia pracownikom,

partnerom i osobom trzecim zgtaszanie mozliwych naruszen prawa, Kodeksu Postepowania, naszych polityk i procedur. Platforme

do zgtaszania nieprawidtowosci obstuguje uznany dostawca zewnetrzny, wybrany przez Sonepar do $wiadczenia takiej ustugi.

Zgtoszen mozna dokonywac catodobowo w 20 jezykach, w tym w jezyku polskim. Wszystkie zgtoszenia dokonane w dobrej

wierze w ramach tej procedury pozostajg poufne. W 2022 nie odnotowano zgtoszenia naduzycia w stosunku do Alfa Elektro.

Naduzycia mozna zgtasza¢ pod adresem: https://sonepar.integrityline.com
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Standardy Alfa Elektro

Jako pracodawccy Biznesowe Jako cztonka spotecznosci

e prawa cztowieka ® UCzCiwosSC w biznesie e Srodowisko

e przesladowanie, mobbing, e prezenty i zaproszenia e dziatanie na rzecz spotecznosci
molestowanie i dyskryminacja e konflikt intereséw lokalnych

e bezpieczenstwo i higiena pracy e zapobieganie oszustwom e wspieranie celdow politycznych i

e ochrona naszego wizerunku w e uczciwa konkurencja lobbing
mediach spotecznosciowych e wybor dostawcow e kontrola handlu miedzynarodowego

e prywatnosc i bezpieczenstwo w e przeciwdziatanie praniu pieniedzy
cyberprzestrzeni e doktadna sprawozdawczoscé i

e ochrona aktywow uczciwosc finansowa

e informacje poufne i wrazliwe

Waznym dokumentem uzupetniajgcym jest ,Instrukcja dotyczgca polityki zgodnosci i procedur”,
w ktorej opisano szczegotowo zasady wdrazania Kodeksu Postepowania, powigzanych instrukcji
i polityk, oraz organizacje i obowigzki w zakresie zgodnosci z przepisami.

Dokument zawiera 20 polityk dotyczgcych w szczegdlnosci:

e zgtaszanie nieprawidtowosci i naduzyc¢

e polityka antykorupcyjna

e polityka konflikt interesow

e polityka uczciwej konkurencji

e ochrona danych osobowych

e polityka prywatnosci pracownikow

e datki na cele polityczne

e darowizny za cele charytatywne i sponsoring

e prezenty, zaproszenia i wydatki zwigzane z podrozami
e wspotpraca z partnerami biznesowymi

Pracownicy Alfa Elektro, oprécz podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie i stosowaniu zasad Kodeksu Postepowania,
uczestniczg w szkoleniach e-learningowych za pomocg platformy Sonepeople. Platforma szkoleniowa jest powigzana z danymi
pracownika i przydziela mu poszczegdlne szkolenia w zaleznosci od stanowiska i funkcji jaka ta osoba petni w organizacji. W
zakresie etyki zostaty uruchomione obowigzkowe szkolenia: "Zwalczanie przekupstwa i korupcji', "Zapobieganie oszustwom',
"Konflikt interesow". W powyzszych szkoleniach wzieto udziat 466 osdb, wigczajgc Cztonkdw Zarzadu. Z racji tego ze wiekszosé
szkolen dotyczgcych etyki byta uruchamiana w ubiegtych latach, w 2022 byty one obowigzkowe tylko dla nowozatrudnionych
pracownikow. Wyjagtkiem byto szkolenie ,Prawo ochrony konkurencji”, ktére zostato uruchomione pod koniec 2021, dlatego tez w
2022 ukonczyto go az 319 oséb w tym 38 kobiet.

Oprocz szkolen dostepny jest rowniez materiat "Sonepar Compliance Video' zachecajgcy do odswiezenia zasad zgodnosci.
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pracownicy pracownicy wszyscy Kierownicy i Zarzad
fizyczni umystowi pracownicy Dyrektorzy (bez
szeregowi Zarzadu)

poinformowanych 60 342 503 98 3
o polityce i

procedurach

antykorupcyjnych

przeszkolonych 41 325 466 98 3
z procedur
antykorupcyjnych

catkowita liczba 60 342 503 98 3

odsetek 100% 100% 100% 100% 100%
poinformowanych

o polityce i

procedurach

antykorupcyjnych

odsetek 68% 95% 93% 100% 100%
przeszkolonych

z procedur

antykorupcyjnych

Stosujemy polityke zero tolerancji wobec jakichkolwiek form tapéwkarstwa, korupcji i handlu wptywami. Zobowigzujemy do tego
rowniez naszych partneréw. Oczekujemy, ze bedg oni przestrzega¢ wysokich standardéw etycznych firmy Alfa Elektro.

Kodeks postepowania dostawcy

Grupa Sonepar (,Sonepar”) zachowuije sie jak odpowiedzialny obywatel korporacyjny na
catym Swiecie. Wierzymy, ze wysokie standardy etyczne, spoteczne oraz Srodowiskowe
sg niezbedne i oczekujemy tego samego od naszych dostawcow i ich tanicucha dostaw.

Nasi dostawcy powinni postepowacé zgodnie z naszym Kodeksem Postepowania jak
réwniez ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa, jak rowniez respektowacé
zobowigzania niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcy.

ZGODNOSC Z PRAWEM kazdej osoby. Oczekuje sie, ze dostawcy bedg traktowac
Dostawcy muszg zapewni¢, ze ich produkcja, produkty i ustugi ludzi z szacunkiem i godnoscia, promowac réznorodnosc
sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa. i rowne szanse dla wszystkich oraz wspierac integracyjna,

zaangazowang i etyczng kulture organizacyjna.

DOSTAWCY

musza rowniez przestrzegac przepisow prawa miejscowego PRACA DZIECI

oraz procedur majgcych zastosowanie do ich zaktadow Dostawcy nie moga wykorzystywac pracy dzieci

produkeyjnych. ani prowadzic¢ interesow z partnerami biznesowymi
korzystajgcymi z pracy dzieci. Termin ,dziecko” oznacza kazda

PRAWA CZLOWIEKA osobe ponizej ustawowego minimalnego wieku majgcego

Dostawcy muszg szanowac prawa cztowieka i prywatnosc zastosowanie do pracownikow w zaleznosci od miejsca,
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w ktérym praca jest wykonywana, pod warunkiem, ze wiek
prawny jest zgodny z minimalnym wiekiem pracy okreslonym
przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy.

HANDEL LUDZMI

Dostawcy powinni powstrzymac sie od rekrutaciji, transportu,
przekazywania, przechowywania lub przyjmowania

0sob za pomoca sity, oszustwa lub przymusu w celu
wykorzystania. Dostawcy powinni powstrzymac sie takze

od wykorzystywania lub zapewniania sity roboczej lub ustug
uzyskanych nielegalnie, w szczegolnosci poprzez przemyt

migrantow.

PRACA PRZYMUSOWA

Dostawcy nigdy nie bedg zatrudnia¢ ani zmuszac¢ nikogo do
pracy wbrew jego woli lub prowadzi¢ interesy z partnerami
biznesowymi promujgcymi lub stosujgcymi takie praktyki.

PRAKTYKI DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

Dostawcy powinni zapobiega¢ nekaniu i zagwarantowac,
aby pracownicy mogli pracowa¢ w srodowisku wolnym

od fizycznych, psychicznych i innych form znecania sie.
Dostawcy muszg zapewnié, iz Szanujg prawa swoich
pracownikow i przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych
przepiséw prawa w kraju/krajach, w ktorych prowadza
dziatalnos¢. Obejmuje to wszystkie prawa i minimalne
standardy zwigzane z ptacami, $wiadczeniami i warunkami
pracy. Dostawcy powinni przestrzega¢ obowigzujgcych
wymogow prawnych dotyczgcych wynagrodzen pracownikéw
i godzin pracy. Oczekuje sie, ze Dostawcy bedg szanowac
wolnos¢ zrzeszania sie pracownikow oraz ich prawa do
otwartego komunikowania sie z kierownictwem w sprawie
warunkéw pracy, bez obawy o nekanie, zastraszanie, kare lub
reperkusje.

ASPEKTY SRODOWISKOWE, ZDROWIE

| BEZPIECZENSTWO

Dostawcy powinni szanowac swoje srodowisko i zadbac,
aby zminimalizowac¢ wptyw na srodowisko zwigzany z ich
dziatalnoscig. Dostawcy powinni starac sie wykorzystywac
energie tak skutecznie jak to mozliwe i promowac
wykorzystanie energii odnawialnej. Dostawcy powinni
zapewni¢ bezpieczenstwo, zdrowie i dobrostan swoim
pracownikom, gosciom i innym osobom aangazowanym w
ich dziatalnos¢ gospodarczg. Ponadto Dostawcy powinni
przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa
oraz dotozy¢ wszelkich staran, aby przestrzegac procedur
BHP.
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KORUPCJA

Przestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych

Dostawcy nie beda tolerowac ani angazowac sie w
jakakolwiek forme korupcji lub ptatnej protekciji i nie beda
udzielac¢, oferowac ani obiecywad, ani tez prosic lub
przyjmowac bezposrednio lub posrednio, wartosciowych
rzeczy dla/od urzednika publicznego lub pracownika sektora
prywatnego w celu wptyniecia na dziatania lub uzyskania
niestosownej przewagi. Obejmuje to wszelkie gratyfikacje.
Oczekuje sie, ze dostawcy dotozg nalezytej starannosci w celu
zapobiegania i wykrywania korupcji oraz ptatnej protekcji we
wszystkich uzgodnieniach biznesowych, w tym wspotpracy
partnerskiej, wspolnych przedsiewzieciach oraz przy
korzystaniu z posrednikow, takich jak agenci lub konsultanci.

Prezenty i zaproszenia

Wymiany prezentow lub zaproszen nie mozna wykorzystywac
w celu uzyskania nieuczciwej przewagi konkurencyjnej. We
wszelkich relacjach biznesowych dostawcy muszg zapewnic,
ze oferowanie lub otrzymywanie prezentéw, zaproszen,
rozrywek lub uprzejmosci biznesowej jest dozwolone przez
prawo, ma uzasadniony cel, jest rozsgdne i nie ma na celu
wywierania wptywu, jak rowniez te wymiany uprzejmosci nie
naruszajg zasad i standardow organizacji odbiorcy oraz sg
zgodne z rozsgdnymi zwyczajami i praktykami rynkowymi.

KONKURENCJA

Dostawcy powinni przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych
przepisow prawa dotyczgcych ochrony konkurencji.
Postepujgc w ten sposob, powstrzymuja sie od takich
praktyk jak niewtasciwa wymiana informacji i danych,
ustalen cenowych z konkurentami, zméw przetargowych,
niedozwolonego podziatu rynku jak rowniez innych praktyk,
ktore bezprawnie ograniczajg konkurencje.

KONFLIKT INTERESOW

Dostawcy powinni unika¢ wszelkich form konfliktu intereséw i
sytuacji, ktore mogtyby sprawia¢ wrazenie konfliktu intereséw
w dziatalnosci, ktorg prowadza z PH. ,Alfa Elektro” Sp. z 0.0.
Potencjalne sytuacje, ktére moga prowadzi¢ do konfliktu
nteresow miedzy Dostawcami a PH. ,Alfa Elektro” Sp. z 0.0,
nalezy omowic z PH. ,Alfa Elektro” Sp. z o0.0.

INFORMACJE POUFNE

Dostawcy podejma niezbedne srodki w celu ochrony
wszystkich wrazliwych informacji i danych PH. ,Alfa Elektro”
Sp. z 0.0, w tym miedzy innymi poufnych, zastrzezonych,
specyficznych dla firmy oraz danych osobowych. Informacije i
dane nie mogg by¢ wykorzystywane do celéw wykraczajgcych




poza zakres ustalen biznesowych z PH. ,Alfa Elektro” Sp. z

0.0. bez uprzedniej pisemnej zgody PH. ,Alfa Elektro” Sp. z o.0.

WLASNOSC INTELEKTUALNA

Dostawcy powinni przestrzega¢ praw wiasnosci intelektualnej
i zawsze wystrzegac sie naruszania jakichkolwiek praw
wiasnosci intelektualnej stron trzecich we wszystkich
przypadkach: podczas opracowywania, wytwarzania lub
dostarczania produktow jak réwniez swiadczenia ustug

na rzecz PH. ,Alfa Elektro” Sp. z 0.0., Dostawcy nie moga
popetnia¢ zadnych form naruszenia praw wtasnosci

ntelektualnej ani dostarczac¢ podrobionych produktow.

DANE OSOBOWE
Dostawcy muszg przestrzegac wszystkich obowigzujgcych
przepisow prawa dotyczgcych ochrony danych osobowych.

GODNOSC Z HANDLEM MIEDZYNARODOWYM

Kontrola exportu i importu

Dostawcy muszg zapewnic, iz ich dziatania sg zgodne ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi
importu i eksportu towarow ktore swiadczg oraz ustug ktore
Swiadczg. W szczegolnosci dostawcy podejmujg srodki

w celu unikniecia dziatania, ktére w jakikolwiek sposob
prowadzitby do naruszenia obowigzujacych przepiséw
dotyczgcych sankcji, administrowanych lub egzekwowanych
przez jakikolwiek organ krajowy lub miedzynarodowy.

Niebezpieczne substancje i mineraty konfliktowe
Dostawcy muszg przestrzegac wszelkich obowigzujgcych
przepiséw prawa dotyczacych substancji niebezpiecznych

i tzw. mineratow konfliktowych. W szczegolnosci Dostawcy
podejmujg srodki w celu ustalenia, czy ich produkty zawierajg
tzw. mineraty konfliktowe. Mineraty konfliktowe to surowce
takie jak: cyna, tantal, ztoto i wolfram, ktére sg sprzedawane
bezposrednio lub posrednio na rynku miedzynarodowym
przez grupy stosujgce przemoc na obszarach objetych
konfliktem lub w krajach sasiednich. Jezeli okaze sie, ze tak
jest, dostawcy przeprowadzg skrupulatne ochodzenie w
celu sprawdzenia taricucha dostaw pod kgtem pochodzenia
danych materiatéw i podejma niezbedne srodki w celu
zapewnienia, ze produkty dostarczane do PH. ,Alfa Elektro”
Sp. z 0.0. sg wolne od takich mineratéw.

DOKLADNA DOKUMENTACJA

Oczekuje sie, ze dostawcy bedg prowadzi¢ doktadna
dokumentacje i nie bedg wprowadzac¢ w niej zadnych

zmian, aby co$ ukry¢ lub fatszywie przedstawi¢ prowadzone
operacje. Wszystkie dokumenty, wykonane lub otrzymane
jako dowdd transakcji biznesowej muszag w petni i doktadnie
przedstawiac transakcje lub zdarzenie. Rejestry powinny by¢

przechowywane w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawne.

RAPORTOWANIE

Dostawcy muszg zapewni¢ swoim pracownikom odpowiednie
srodki do zgtaszania problemow i skarg, bez obawy o
reperkusje. Wspotpracownicy dostawcow moga réwniez
zdecydowac sie na skorzystanie z Procedury Zgtaszania
Nieprawidtowosci dostepnej dla osob trzecich, zgodnie z
informacjami na stronie korporacyjnej PH ALFA ALEKTRO Sp.
Z20.0

ilosé udziat w zakupach towaréw handlowych
dostawcy z umowami handlowymi 133 93%
dostawcy z umowami handlowymi, ktorzy podpisali Kodeks 105 82%

Postepowania Dostawcy

https://alfaelektro.pl/52-kodeks-postepowania.html
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Jako pierwszy dystrybutor
elektrotechniki w Polsce
utworzylismy stanowisko
Sustainability Managera
odpowiedzialnego za catosc
dziatan zwigzanych ze

Zrownowazonym rozwojem
w Alfa Elektro.

W 2019 po raz pierwszy zmierzyliSmy nasz firmowy
slad weglowy. Od tego momentu dziatamy bardzo
intensywnie, aby obnizy¢

Grupa Sonepar zobowigzata sie do
redukcji emisji gazéw cieplarnianych do
2030 pochodzacych z zakresu 1i2 o
46,2% i z zakresu 3 0 13,5%, co zostato
potwierdzone nadaniem w grudniu 2022r
stosownego certyfikatu przez globalna
organizacje Science Based Targets
Initiative (SBTi), pomagajaca firmom
ustanawia¢ ambitne cele klimatyczne.

Strategia zrownowazonego rozwoju jest

czescig filaru ,Planeta” i jest elementem naszej
strategii biznesowej. W zwigzku z podjetymi
zobowigzaniami klimatycznymi jednym z gtéwnych
celdéw naszej strategii zrownowazonego rozwoju
jest osiggniecie odpowiedniej redukcji emisji gazow
cieplarnianych. Mamy zaplanowane konkretne
dziatania, ktore umozliwig osiggniecie tych celow.
Nasza strategia zrGwnowazonego rozwoju opiera

sie na:

e realizacji celow klimatycznych

e edukowaniu o zmianach klimatu, transformaciji
energetycznej, gospodarce obiegu
zamknietego,

e promowaniu rozwigzan i ustug korzystnych

dla klimatu i zrGwnowazonego rozwoju
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Approved science-based target

The Science Based Targets initiative has validated that the corporate
greenhouse gas emissions reduction target(s) submitted by

Sonepar

have been deemed to be in conformance with the SBTi Criteria and
Recommendations (version 4,2). The SBTi’s Target Validation Team has
classified your company’s scope 1 and 2 target ambition and has
determined that it is in line with a 1.5°C trajectory.

The official target wording is:

Sonepar commits to reduce absolute scope 1 and 2 GHG emissions 46.2%
by 2030 from a 2019 base year. Sonepar also commits to reduce absolute
scope 3 GHG emissions 13.5% within the same timeframe.

Date of issue: December 2022

Certificate Number: SONE-FRA-001-OFF
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Zrownowazone produkty i ustugi

Mozemy zmieni¢ Swiat na lepsze,
ale najpierw musimy zacza¢ od siebie.

Alfa Elektro oferuje kompleksowy zestaw produktow i ustug pozwalajacy
redukowacé slad weglowy. W szczegdlnosci:

e oswietlenie LED wraz z systemami sterowania

e systemy fotowoltaiczne i magazynowania energii elektrycznej

e stacje tadowania

e systemy automatyzacji procesow produkcyjnych, poprawiajgcych efektywnosc¢ energetyczng,
zarzgdzania energig w budynkach (systemy BMS)

‘ ‘ Wiemy, jak poprawic¢ wydajnosc¢ energetyczng.
Mamy wiedze projektows, doradczg oraz know-how w
prowadzeniu i wspieraniu projektow dekarbonizacyjnych.

NiezalezZnie od tego, czy chodzi o mniejsze systemy czy
duZe projekty, oferujemy kompleksowe wsparcie

w planowaniu inwestycji. , ,

Wybierajgc powyzsze produkty przyczyniasz
sie do ochrony planety.

Zobacz jak my to zrobilismy...
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W 26 naszych punktach handlowych wymienilismy ponad elektroinstalacyjnymi. Efekty byty widoczne natychmiast w
1100 tradycyjnych opraw oswietleniowych na oprawy LED. postaci zmniejszenia catkowitego zuzycia energii elektrycznej
Caty projekt poczawszy od audytu istniejgcego oswietlenia, w danych lokalizacjach o ponad 50%, co potwierdza bardzo
poprzez projektowanie, obliczenia ekonomiczne zostat wysoki udziat oswietlenia w zuzyciu energii elektrycznej.
przeprowadzony przez naszych specjalistow. Modernizacje Realizacja projektu pozwoli rocznie unikngc¢ emisji 73 tCO.e
realizowalismy przy wspotpracy z naszymi klientami - firmami do atmosfery.

PONAD 50% PO WYMIANIE
~ MNIEJSZE OSWIETLENIA
ZUZYCIE PRADU | NA LEDOWE!

Przed wymiana... ...po wymianie oswietlenia

Rozliczenie za okres: 10.06.2021 - 10.08.2021 Rozliczenie za okres: 10.06.2022 - 10.08.2022

Zuzycie energii elektrycznej: Zuzycie energii elektrycznej:

1096 kWh 499 kWh

Zrédto poréwnania: oddziat Alfa Elektro Kalisz
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‘ ‘ Nasz zespot

inZynieréw oswietlenia

Montaz nowoczesnych opraw LED poprawia

komfort pracy, poniewaz eliminuje negatywne

zjawiska zwigzane z migotaniem oraz przepI’O WadZi aUdyt I doradZi
umozliwia zastosowanie elastycznego w Wyborze nowej koncepcji
systemu sterowania i zarzgdzania OS,WietIeniO We_i. Projektujemy

oswietleniem, réwniez jako elementy

oswietlenie wraz ze
sterowaniem.

zintegrowanego, kompleksowego systemu

zarzgdzania energig w budynku.

Na dachu siedziby w Katowicach zamontowalismy instalacje energii elektrycznej oznacza szybki zwrot z inwestycji.

fotowoltaiczng o mocy 50 kWp , co pozwoli unikngé emisji W naszym punkcie sprzedazy w Rudzie Slaskie]

33 tC0O2e. Projektujgc instalacje, za cel postawilismy zamontowalismy instalacje fotowoltaiczng o mocy 10 kWp,,

maksymalng autokonsumpcije, co przy obecnych cenach pozwoli unikng¢ emisji 6,6 tCO_ e do atmosfery.
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t adowarki
samochodow
elektrycznych

Na terenie siedziby w
Katowicach zamontowalismy
tadowarke dla samochodow
elektrycznych o mocy 40 kW,

z ktorej chetnie korzystajg nasi
klienci.

Platforma do zakupéw
internetowych - eHandel
Wspotpracujgc z nami za

posrednictwem platformy internetowe;j
eHandel, nasi klienci przyczyniajg

sie do ograniczenia emisji gazow
cieplarnianych poprzez redukcje zuzycia
paliwa, opakowan i papieru.




Oferta dla przemystu

Pomagamy naszym
klientom zaprojektowaé

i wdrozy¢ projekty
ograniczajace emisje

do atmosfery, a wiec
pozwalajace na
osiggniecie celow
Porozumienia Paryskiego.
Ponadto umiemy doradzi¢
w zakresie projektow
gospodarki obiegu
zamknietego.

| Alliance Appraved
Registered PRI

Sc ide Walue Added
r Rigraihir
-

Kompleksowa oferta dla przemystu, to jednak przede wszystkim produkty

na potrzeby utrzymania ruchu oraz rozwigzania dla producentéw maszyn i

integratorow systemow. To w szczegdlnosci gwarancja dostepnosci czesci

zamiennych w wymaganym czasie oraz profesjonalne doradztwo techniczne

udzielane przez nasze zespoty inzynierow.

Naszym klientom oferujemy narzedzia usprawniajgce procesy zakupowe:

e e-procurement
e eHandel

Jestesmy certyfikowanym dystrybutorem automatyki przemystowej.

W ramach programow partnerskich z firmami Schneider Electric oraz

SIEMENS

Siemens udzielamy profesjonalnego wsparcia produktowego i technicznego.

Gwarantujemy takze dostepnosc ,od reki” wielu produktow.

Odpowiedzialnos¢ za produkt

Alfa Elektro sprzedaje produkty
elektrotechniczne przeznaczone dla
profesjonalnego odbiorcy, spetniajgce
wymagania okreslone prawem

o niekwestionowanej, wysokiej
jakosci, pochodzgce od dostawcow

0 ugruntowanej pozycji na rynku.
Koncentrujemy sie na rozwijaniu
produktow wspolnie z dostawcami
budujac ich wartos¢ dodana. Nie
poszukujemy absolutnie najnizszej
ceny na rynku. Nasze podejscie

jest doceniane zaréwno przez
dostawcow, jak i przez klientow, ktorym
dostarczamy wysokiej jakosci produkt
we wiasciwym czasie i w dobrej cenie.
Produkty sprzedawane przez Alfa

2022 | Raport ESG

Elektro posiadajg znak CE i wymagane
prawem deklaracje. 4% produktow

w bazie posiada deklaracje REACH
dotyczgce kwestii zastosowanych

do produkcji chemikaliow zgodne z
rozporzgdzeniem WE nr 1907/2006,

a 12% produktow w bazie posiada
certyfikaty RoHS dotyczace
dopuszczalnej zawartosci szkodliwych
substancji przenikajacych do
srodowiska zgodnie z dyrektywg
2011/65/UE i pozniejszymi jej
zmianami.

Praca naszych klientow jest
nieustannie zwigzana z zagrozeniem
zwigzanym z porazeniem pragdem

elektrycznym. Promujemy bezpieczne
praktyki pracy, bezpieczne narzedzia,
odziez i wyposazenie. W 2022

nie odnotowalismy przypadkéw
niezgodnosci zwigzanych z wptywem
produktow na bezpieczenstwo i
zdrowie klientow.

W Alfa Elektro przyktadamy szczegding
wage do rzetelnej komunikacji
marketingowej. W 2022 nie
odnotowalismy zadnych przypadkow
niezgodnosci w odniesieniu do
informacji produktowej, etykietowania,
czy komunikacji marketingowej.




Wptyw na klimat i ochrone srodowiska

,Planeta’, czyli ochrona klimatu i sSrodowiska
to jedna z czterech kluczowych wartosci dla
Sonepar, do ktérej moga wnies¢ swoj wktad
wszyscy interesariusze Alfa Elektro. Kwestie
wzmocnienia dziatan na rzecz srodowiska
traktujemy jako jeden z priorytetow w swojej
dziatalnosci, a naszg wizjg jest bycie liderem
branzy dystrybucji elektrotechnicznej w
promowaniu nieemisyjnych i czystych
rozwigzan. Podejmujemy wyzwania zwigzane
z transformacja energetyczng poprzez
promowanie rozwigzan poprawiajgcych
efektywnos¢ energetyczng i podnoszenie
Swiadomosci.

Alfa Elektro poddaje sie corocznemu procesowi
audytu zgodnosci w zakresie wymagan Prawa
ochrony srodowiska bedgcym podstawg do
wprowadzania nowych procedur bgdz korekty
juz istniejgcych, tak aby zapewni¢ petng
zgodnos¢ z obowigzujgcym prawem.
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Czysta energia, Propagowanie Wymiana owietlenia Redukcja zuzycia
niskoemisyjnego tradycyjnego opakowari w duchu
ogrzewanie transportu na LEDowe Zero Waste

www.alfaelektro.pl/zrownowazony-rozwoj

ANIRO FE:T-N NIKT nent PHILIPS  Schneider

RAYCHEM

Akademia Transformacji Energetycznej

Dotacz do grona

Akademii Transformacji Energetycznej
Sonepar

Take part in this e-learning course :

//deloitte-webappteachonmars.com/|

Uruchomilismy edukacyjng platforme e-learningowa, aby
podnies¢ swiadomosc zmian klimatycznych i ich wptywu na
codzienne zycie. Celem akademii jest zachecenie naszych
pracownikow i klientow do podjecia aktywnych dziatan
zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem. Wazna jest
zmiana drobnych, codziennych nawykow, ktére tgcznie robig
duza réznice. Pierwszy kurs jest obowigzkowy dla kazdego
pracownika naszej firmy.

W 2022 prowadzilismy szkolenia praktyczne z zasad
ecodrivingu.

Raport ESG
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Aktywnie uczestniczymy w grupie roboczej Sonepar Sustainability Leadership Comitee, do ktorej
nalezg osoby zajmujgcej sie Zrownowazonym rozwojem w poszczegolnych spotkach Sonepar z
catego Swiata, a nasze akcje znajdujg sie na mapie Sonepar Sustainability Initiatives.

Mineraty konfliktu

W 2010 w Stanach Zjednoczonych uchwalono prawo (,The
Dodd-Fank Act”), ktore dla firm notowanych na gietdzie
okresla zasady raportowania wynikow finansowych i
przestrzegania standardow etycznych. Ustep 1502 ustawy
zajmuje sie w catosci mineratami konfliktu pozyskiwanymi
z DR Kongo i krajow osciennych i jest znany jako ,Conflict
Minerals Rule”. Zgodnie z tymi przepisami wszystkie gietdowe
spotki muszag corocznie publikowac raport informujgcy o
tym, czy wykorzystujg w produkcji mineraty konfliktu, czyli
cyne, wolfram, tantal, ztoto, pochodzgce z Kongo lub krajéw
osciennych. Miliony ludzi zgineto w wojnach domowych
finansowanych przez nielegalny handel tymi mineratami, a
nowe przepisy majg zapewni¢ transparentnos¢ w tancuchu

dostaw i w efekcie znacznie ograniczy¢ ten proceder.

1 stycznia 2021 weszto w zycie rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego ustanawiajgce obowigzki dla firm w
zakresie nalezytej starannosci w tancuchu dostaw unijnych

importeréw cyny, tantalu, wolframu, ich rud oraz ztota

2022 | Raport ESG

pochodzgce z obszarow dotknietych konfliktami i obszaréw
wysokiego ryzyka. Celem gtownym tego rozporzgdzenia,
jest zerwanie zwigzku pomiedzy konfliktem a nielegalng
eksploatacjg mineratow na tych obszarach i jest zasadniczym
elementem zagwarantowania pokoju, rozwoju i stabilnosci.
Rozporzadzenie bazuje na wytycznych OECD, ktore sg
miedzynarodowym standardem dla firm z catego taricucha
dostaw w sektorze mineratow.

Alfa Elektro nie kupuje mineratow, ani nie jest producentem
wyrobow, dlatego nie podlega Rozporzadzeniu EU. Jednakze
jako lider w branzy dystrybuciji elektrotechniki jest przeciwny
famaniu praw cztowieka i wspiera wysitki prowadzgce do
wyeliminowania z uzycia mineratow konfliktu w taricuchu
dostaw.

Alfa Elektro oczekuje od swoich dostawcow przygotowania
i wdrozenia polityk w zakresie mineratow konfliktu w swoim
fancuchu dostawcow i w konsekwencji zadeklarowania, ze

pochodzg one z legalnych zrédet.




Emisja
W zwigzku z podjetymi zobowigzaniami klimatycznymi jednym z naszych gtéwnych celdw jest obnizenie emisji gazéw
cieplarnianych zgodnie z celami porozumienia paryskiego. Rokiem bazowym jest 2019 i od tego czasu mierzymy emisje CO2e

zgodnie z norma ISO 14064 korzystajac z narzedzia ,Carbon Simulator for Sonepar Opcos”.

Cele redukcji emisji gazow cieplarnianych na poszczegolne lata:

Science Based 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Targets

Reduction Scope 1&2 baseline -4,2% -8,4% 126% -168% -21,0% -252% -294% -34% -38% -42% -46,2%
(1.5°C)

Reduction Scope 3 baseline -1,2% -2,5% -3,7% -4,9% -6,2% -7,4% -8,6% -10% 1% -12% -13,5%
(2°C)

Nasze osiggniecia w stosunku do sciezki redukcji zgodnej z powyzszymi celami.

3000
2500 e ———— — — . Emisja w zakresie 1&2
e (location based)
2000 . !
. Emisja w zakrresie 1&2
1500 (market based)
=== Trajektoria celu emisyjnego
1000
1.5°C (location based)
500 : : o
=== Trajektoria celu emisyjnego
o 1.5°C (market based)

2019 2020 2021 2022

W 2022 emisja gazéw cieplarnianych w Alfa Elektro w zakresach 1 2 (location base) wyniosta 2158 tCO,e. Uwzgledniajgc
przychody w 2022 oznacza to, ze intensywnosc¢ emisji gazow cieplarianych z zakresu 112 wyniosta 2,56 tCO,e /min zt. W 2021
emisja gazow cieplarnianych z zakresu 112 wyniosta 2397 tCO2eg, a jej intensywnos¢ wyniosta 3,33 tCO2e /mln zt.

W 2022 przeprowadziliSmy szereg inwestycji, dzieki ktorym obnizyliSmy emisje z zakresu 1 2 (location base) 0 13,2% w stosunku

do emisji z 2019 a jej intensywnosc¢ az 0 23%.

e projekt Ledyfikacji polegajgcy na wymianie 1100 tradycyjnych opraw oswietleniowych na oprawy LED w 26 oddziatach, ktory
pozwoli unikng¢ emisji 73 tCO2e,

e instalacja fotowoltaiczna o mocy 50kWp na dachu siedziby w Katowicach pozwoli unikng¢ emisji 33 tCO,e

e Instalacja fotowoltaiczna o mocy 10kWp w oddziale w Rudzie Slgskiej pozwoli unikng¢ emisji 6,6 2 tCO,e do atmosfery.

66% danych dla zakresu 3 to dane szacunkowe dotyczgce emisji powstajgcej podczas dostaw towaru do Alfa Elektro. Dane te
nie sg wiarygodne i nie moga by¢ podstawa dalszych analiz. Pracujemy z naszymi dostawcami, aby dostarczali nam niezbedne
dane. Pozostata czes¢ danych dla zakresu 3 obejmuje dane znajdujgce sie w zasobach Alfa Elektro. Sg to dane obejmujgce
emisje gazow cieplarnianych powstate na skutek transportu wewnetrznego, dostaw do klienta, uzytych opakowan, wytworzonych

odpaddw, a takze podrézy stuzbowych i dojazdu do miejsca pracy.
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Energia

Catkowite zuzycie energii w Alfa Elektro w 2022 wyniosto 6.663.746 kW . Przy czym 45% przypadato na energie cieplng, 18%
energie elektryczng i 38% na paliwa. Alfa Elektro uruchomita pod koniec pazdziernika 2022 instalacje fotowoltaiczng o mocy 50
kWp, ktéra zasila budynki siedziby wraz z oddziatem w Katowicach. Z uwagi na koniec roku instalacja wyprodukowata w 2022
zaledwie 3350 kWh, z czego 2790 kWh zostato skonsumowane.

2019 2020 2021 2022 2024
energia cieplna MWh 3149 2 690 3745 2970 -21,0%
energia z paliwa MWh 3046 2188 2222 2492 -6,2%
energia elektryczna MWh 1319 1208 1273 1202
suma 7514 6 085 7 240 6 664

Zuzycie energii na osobe wyniosto w 2022 roku 13.222 kWh wobec 14.393 kWh w 2021, co oznacza spadek 0 8%.

77% zuzycia odczytano na podstawie
wskazan licznikow, a 23% na podstawie
estymacji.

. Energia cieplna
. Energia z paliwa

. Energia elektryczna

Udziat danych ze wskazan licznika:
e FEnergia cieplna 57%
e Energia z paliwa 100%

e Energia elektryczna 80%

Oprocz podjetych inwestycji zachecaliSmy do oszczedzania energii elektrycznej, cieplnej i paliwa, poniewaz przektada sie to na
nizszg emisje gazow cieplarnianych.

Materiaty

Alfa Elektro jest dystrybutorem, w zwigzku z tym zakres zuzywanych materiatéw ogranicza sie do materiatéw opakowaniowych
takich jak kartony, folia, drewniane palety i bebny kablowe. Gospodarka bebnami kablowymi oraz paletami jest prowadzona przy
Scistej wspotpracy z dostawcami. Wiekszos¢ opakowan drewnianych, ktore posiadamy w obrocie podlegajg zwrotom. Wyjatek
stanowig palety o specjalnych wymiarach, na ktérych dostarczamy panele fotowoltaiczne. Panele z uwagi na swojg krucha
budowe wymagajg szczegolnie bezpiecznego opakowania. W 2022 roku nie wycofywalismy produktow z rynku.

Doktadamy wszelkich staran aby maksymalnie duzo opakowan drewnianych, w szczegdlnosci bebnow kablowych, wrdcito z
powrotem do obiegu.

Dzieki wprowadzonym rozwigzaniom organizacyjnym zmniejszyliSmy mase zakupionych opakowan kartonowych i foliowych.
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2019 2020 2021 2022

Opakowania ton 7,5 23,8 19,5
drewniane

Opakowania ton 333 29,3 40,3 30,0
kartonowe

Opakowania foliowe ton 18,3 23,7 26,1 28,2
inne opakowania ton

Wskaznik efektywnosci materiatowej, czyli stosunek masy wszystkich materiatow i surowcéw wykorzystanych przez Alfa Elektro

do przychoddw.

2019 2020 2021 2022

efektywnos$¢ materiatowa [ton/mln zt przychodu] 0,08 0,70 0,13 0,09

Alfa Elektro, dzieki lepszej organizacji i zarzadzaniu opakowaniami w Centrum dystrybucyjnym, zmniejszyta ich wykorzystanie o
14% w stosunku do 2021 roku, a wskaznik wydajnosci zostat poprawiony az o 26% w stosunku do 2021 roku.

Odpady

Alfa Elektro prowadzi dziatalnos¢ handlowg polegajgca na dystrybucji materiatow elektrotechnicznych na terenie kraju. Nie
eksploatujemy sieci, ktore ze wzgledu na rodzaj i skale mogg powodowac zanieczyszczenie elementéw przyrodniczych

lub srodowiska jako catosci i zgodnie z prawem nie cigzy na nas obowigzek posiadania Pozwolenia Zintegrowanego, nie
podlegamy obowigzkowi uczestnictwa w systemie handlu uprawnieniami do emisji gazow cieplarnianych. Nie posiadamy
instalacji podlegajgcej obowigzkowi uzyskania pozwolenia na emisje gazéw i pytow do powietrza, ani instalacji powodujgcej
emisje. Jestesmy zarejestrowani w krajowej bazie o emisjach KOBIiZE pod numerem P016333 i uiszczamy stosowne optaty za
korzystanie ze srodowiska.

Gtéwne strumienie odpaddéw w Alfa Elektro to odpady komunalne oraz odpady pochodzgce z dostaw towaru w postaci kartonow
i folii. Ponadto prowadzona jest sukcesywna utylizacja dokumentéw papierowych z archiwum, w wyniku czego powstaje odpad w

postaci papieru.

Suma odpaddw w wszystkich lokalizacjach [ton]:

2019 2020 2021 2022
drewno 0 0 0 0
papier 3 49 3,8 6,7
karton 56,61 61,34 53,2 29
tworzywo sztuczne 26,83 28,88 24,5 20,1
Suma 86,44 95,12 81,5 55,8

Powyzsze dane pochodzg w 49% z bazy danych BDO (Baza Danych o Odpadach), a w pozostatej czesci zostaty wyznaczone
poprzez estymacje.
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Gtéwnym miejscem powstawania odpaddéw jest Centrum dystrybucyjne, gdzie powstaje 29% catej masy odpadoéw Alfa Elektro.

W Centrum dystrybucyjnym uruchomilismy maszyne do recyklingu zniszczonych opakowan kartonowych, ktéra produkuje
wypetniacz. Dzieki temu catkowicie wyeliminowalismy stosowanie wypetniaczy piankowych i foliowych oraz zmniejszyliSmy mase
odpaddw kartonowych powstajgcych w Centrum dystrybucyjnym do zeral!

W 2022 poddalismy recyklingowi 100% odpadow kartonowych powstajgcych w Centrum dystrybucyjnym.

2019 2020 2021 2022

Odpady kartonowe [t] 38,43 37,34 19,2 0

Alfa Elektro od 1 stycznia 2020 roku nie przyjmuje zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego, poniewaz nie posiada statusu

Jprofesjonalnego zbierajgcego’, a zatem nie ma mozliwosci wystawienia ani potwierdzenia Karty Przekazania Odpadow.

W zwigzku z powyzszym catkowita wartos¢ zebranych i przekazanych do przetworzenia odpadow WEEE wynosita w 2022
zaledwie 0,97 t i sktadata sie ze sprzetu komputerowego wycofanego z uzytkowania.

Woda

Redukcja i monitoring zuzycia wody stanowig jeden z obszarow zainteresowania grupy Sonepar, ale nie sg celem strategicznym.
Jako firma prowadzaca dziatalnos¢ handlowg, zuzywamy wode wytgcznie na cele bytowe i nie podejmujemy decyzji operacyjnych

w oparciu o dane dotyczace jej zuzycia.

Nie uwzgledniamy w polityce zakupowej wskaznika dotyczacego zuzycia wody, poniewaz nasi dostawcy — producenci materiatow
elektrotechnicznych nie zuzywajg wody w celach technologicznych. Produkcja materiatow elektrotechnicznych jest gtéwnie
zwigzana z obrobkg mechaniczng lub termiczng stali, metali niezelaznych i tworzyw sztucznych. Przy obrébce termicznej do

technologii wykorzystywany jest czynnik chtodniczy pracujacy w obiegu zamknietym.

2019 2020 2021 2022

zuzycie wody [m?] 3966 2778 3225 3592

Zuzycie na podstawie wskazan licznikow odpowiada za 36% danych z uwagi na fakt, iz zdecydowana wiekszos¢ oddziatow jest
wynajmowana w lokalach nie posiadajgcych indywidualnych licznikow wody. Powyzsze dane powstaty na podstawie estymacii

zuzycia wody na osobe z lokalizacji posiadajgcych liczniki wody.

Zuzycie wody na osobe wyniosto w 2022 6,92 m3, podczas gdy w 2021 wynosito 6,43 m3, a wiec wzrosto o 8%.
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Bioréznorodnos¢é

Alfa Elektro uwzglednita w analizie ryzyka wptyw dziatalnosci
bezposredniej i w fancuchu dostaw na bioréznorodnosc.
Oceniono ten wptyw jako nieistotny, podobnie nasi
interesariusze sg tym tematem mniej zainteresowani. Z racji
znikomego wptywu na bioréznorodnos¢, kwestie te nie nalezg
do celdw strategicznych Alfa Elektro.

Alfa Elektro nie posiada i w zaden sposéb nie uzytkuje
obiektow przylegajgcych do obszaréw chronionych lub
obszaréw o wysokiej wartosci pod wzgledem réznorodnosci
biologicznej. Na obszarach objetych dziataniem Alfa Elektro

Atrakcyjne miejsce pracy

W 2022 Alfa Elektro zajeta

4 miejsce w kategorii

»,Najlepsi pracodawcy. Handel
hurtowy” w rankingu ,Najlepsi
pracodawcy Polska 2022"
magazynu Forbes w wyniku
przeprowadzonego przez firme
Statista anonimowego badania
satysfakcji wsréd pracownikow.
W petnym zestawieniu 300 firm
rankingu ,Najlepsi pracodawcy
w Polsce 2022" Alfa Elektro
zajeta 190 miejsce.

Podstawg przyznania wyrdznienia byty dwa gtowne
kryteria: rekomendacja bezposrednia (gotowosé
pracownikéw do polecania swojego pracodawcy)
oraz rekomendacja posrednia (gotowos$¢ do
polecenia innych pracodawcéw z branzy). Ponadto
respondenci ocenili swoich pracodawcéw miedzy
innymi w kwestiach takich jak: wynagrodzenie, czas
pracy, mozliwosci awansu i rozwoju, warunki i sprzet

do pracy w biurze oraz pracy zdalnej.

nie stwierdzono siedlisk chronionych lub odtworzonych, a
takze nie stwierdzono wystepowania gatunkéw z czerwone;j
ksiegi IUCN lub gatunkéw z krajowej listy ochrony przyrody.

Niemniej jednak podejmujemy inicjatywy samodzielnie

i we wspotpracy z naszymi partnerami, aby wptyngé¢ na
bioréznorodnosé. W 2022 wspdlnie z fundacjg Aeris Futuro
prowadzilismy akcje odbudowania pierwotnego drzewostanu
na terenie Parku Narodowego Gor Stotowych, o czym wiecej
na stronie 45 niniejszego raportu.

Czy wiesz, ze...

zapewniamy uczciwe i jasne zasady zatrudnienia, zatrudniajgc
pracownikow wytgcznie na umowe o prace

dbamy o to, by w naszej firmie panowaty pozytywne kontakty
miedzy pracownikami

mamy i stosujemy regulaminy pracy jasno okreslajgce Twoje
prawa i obowigzki (regulamin pracy, regulamin wynagradzania)
umozliwiamy przystagpienie do grupowego ubezpieczenia na
zycie i przystapienie do kasy zapomogowo pozyczkowej
dofinansowujemy udziat naszych pracownikow w programie
sportowym Medicover Sport

naszym pracownikom zapewniamy prywatna opieke medyczng
w Centrum Medycznym Medicover

co roku kazdy oddziat walczy o miano najlepszego! Ocena

jest dokonywana w oparciu o pie¢ zdefiniowanych kryteriéw, a
wyroznione oddziaty otrzymujg w nagrode peten atrakcji wyjazd
integracyjny z osobami towarzyszacymi

co miesigc wydajemy newsletter wewnetrzny, w ktorym
poruszamy interesujgce sprawy dotyczace naszej firmy, grupy
Sonepar oraz rynku.

Proces rekrutacyjny w Alfa Elektro jest jasny i przejrzysty, a nowi pracownicy majg zaplanowany Proces adaptacyjny, ktory jest

zréznicowany w zaleznosci od zajmowanego stanowiska. Proces adaptacyjny jest wieloetapowy i obejmuje zapoznanie ze

wspotpracownikami z réznych dziatdow, z systemem ERP, podpisanie niezbednych dokumentow, a takze szkolenia techniczne i

handlowe. Po zakoriczeniu procesu adaptacyjnego nastepuje uzupetnienie luk kompetencyjnych w réznych obszarach i... dalsze

szkolenia. Generalnie szkolenia w Alfa Elektro sg planowane w cyklu rocznym i sg spdjne z planami firmy, a pracownicy ustalajg ze

swoimi przetozonymi indywidualne plany szkolen.
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Branza handlu w zakresie elektrotechniki wymaga ambicji, wiedzy oraz znajdowania drogi do ciggtej poprawy, a zrodtem sukcesu
sg ludzie. Alfa Elektro daje mozliwosci rozwoju dla oséb wewnatrz organizacji poprzez Program Talentdw, poniewaz wzrost

biznesu daje ludziom nowe mozliwosci w zaleznosci od kompetencji oraz mobilnosci.

Program Talentow polega na ocenie przez kierownika potencjatu podlegajgcych mu pracownikéw. Ocena potencjatu jest
dokonywana w dziewieciu wymiarach za pomocg narzedzia Sonepeople.
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Kobiety Mezczyzni
odsetek pracownikéw poddanych 18% 16%
ocenie
odsetek pracownikéw objetych 33% 29%

rozwojem talentéw

Szkolenia sg nieodtgcznym elementem ciggtego rozwoju w Alfa Elektro, a gtownym Zrodtem szkolen jest platforma e-learningowa
Sonepeople Learning oraz platforma LinkedIn Learning, na ktorej przygotowane sg szkolenia specjalnie dla Sonepar.

W 2022 100% pracownikéw Alfa Elektro ukoriczyto z wynikiem pozytywnym szkolenie ,Zmniejsz emisje CO2 w Sonepar i zostan
cztonkiem Akademii Transformacji Energetycznej”. Dla 0séb, ktére nie majg biezgcego dostepu do komputera, byty organizowane
szkolenia na salach szkoleniowych.

Kobiety Mezczyzni

ilos¢ godzin szkoleniowych 1,3 14
na pracownika

Powyzszy wskaznik zostat obliczony przy zatozeniu, ze jedno szkolenie na platformie e-learningowej Sonepeople trwa ok. 30 minut.

Z kolei zrédtem wiedzy technicznej sg niezliczone szkolenia z zakresu oferowanych przez Alfa Elektro produktéw i ustug,
organizowane przez naszych dostawcow zarowno w naszych oddziatach, jak i online. Szkolenia online sg generalnie przeznaczone
dla klientow, ale nasi pracownicy chetnie biorg w nich udziat w celu odswiezenia informacji oraz zapoznania sie z nowosciami
produktowymi. Przy okazji mozna zasiegng¢ dodatkowych porad technicznych.

W 2022 odbyto sie 65 szkolen online, w ktérych wzieto udziat blisko 1300 klientéw.
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Réznorodnos¢ i integracja spoteczna

W Sonepar naszg strategig jest promowanie roznorodnosci i wspotpracowac z naszymi dostawcami i tworzy¢ wspaniate
integracji poprzez umieszczanie jej w centrum wszystkiego, miejsce pracy dla naszych pracownikéw. Nasza kultura jest
co robimy. Wspieranie zroznicowanej i integracyjnej kultury, zbudowana wokot przyjmowania i celebrowania bogatych

w ktorej kazdy czuje sie przynalezny, jest kluczem do wymiarow naszej roznorodnosci. Zdajemy sobie sprawe, ze w
utrzymania pozycji lidera w dystrybucji, systemach i ustugach Sonepar istnieje wiele spektrow réznorodnosci.

elektrycznych miedzy przedsiebiorstwami. Pozwala nam

to oferowac naszym klientom wyjatkowg obstuge, lepiej

Globalne priorytety Sonepar

Wzbudzenie zainteresowania pracg, utrzymanie i wspieranie
w awansach kobiet, w tym zwiekszenie liczby kobiet wsréd
pracownikow z 25% do 35% w 2025r.

Réznorodnos$¢ na wszystkich poziomach, szczegdlnie dla
pracownikéw z ré6znych srodowisk spotecznych, aby mogli
sie rozwija¢ w organizacji

Promowanie miejsca pracy sprzyjajgcego integracji
spotecznej os6b niepetnosprawnych.




Wszyscy w Alfa Elektro sg zaangazowani i odpowiedzialni za promowanie i przyczynianie sie do zréznicowanego i integracyjnego
Srodowiska poprzez:

e Uzywanie odpowiedniego i inkluzywnego jezyka,

e Podejmowanie sprawiedliwych i bezstronnych decyzji,

e Zgtaszanie wszelkich nieodpowiednich zachowan.

W pazdzierniku 2022 na platformie e-learningowej zostato udostepnione nieobowigzkowe szkolenie ,D&I réznorodnosc¢ i integracja

w Sonepar’, ktore ukonczyto 186 osob.

Szkolenie to byto potgczone z prezentacja, ktora miaty za zadanie zapoznac ludzi z pojeciami réznorodnosci, nieswiadomych
uprzedzen rodzacych dyskryminacje w podejmowaniu decyzji i integracji spotecznej. Celem tego szkolenia i prezentaciji jest
wdrazanie strategii D&l Sonepar oraz budowanie organizacji integracyjnej, w ktorej roznorodnosc i integracja oznaczajg

partycypowanie i wydajnosg.

W 2022 w Alfa Elektro nie odnotowano przypadkow dyskryminacii.

Prawa czlowieka

Prawa cztfowieka sg integralng czescig Kodeksu Sonepar zakazuje pracy dzieci i pracy przymusowej, handlu
Postepowania i Kodeksu Postepowania Dostawcow. ludzmi i bezprawnej dyskryminacji. Kodeks Postepowania
Sonepar promuje szacunek, roznorodnosc i sprawiedliwosc Dostawcy moéwi, ze Dostawcy muszg szanowac prawa

w ramach catej organizacji. Podziela zasady zawarte w cztowieka i prywatnosc¢ kazdej osoby. Dostawcy nie moga
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, w Wytycznych wykorzystywac pracy dzieci oraz nie moga zmuszac ludzi
Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) do pracy. Oczekujemy, ze dostawcy beda traktowac ludzi z
dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych oraz w wytycznych szacunkiem i godnoscig, promowac roznorodnosc i rowne
Miedzynarodowej Organizacji Prawy (MOP). szanse.

Zgodnosc z przepisami, Szacunek i sprawiedliwe
przywodztwo sg w centrum codziennej dziatalnosci naszych
Zespotow | kontaktow z naszymi pracownikami. 48 000
zaangazowanych ambasadorow na co dzien ukazuje
zaangazowanie na rzecz takich priorytetow.

Sara Biraschi Rolland
Dyrektorka ds. zasobow ludzkich Sonepar
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Praktyki zatrudniania i godnej pracy

Polityka personalna, polityka wynagrodzen i zasady pracy
dotyczg wszystkich pracownikow zatrudnionych w Alfa
Elektro na podstawie umow o prace, umow zlecenie i
samozatrudnionych a $wiadczenia dodatkowe w postaci
opieki medycznej Medicover i bonoéw w okresie zimowym
obejmuja pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prace. Polityka wynagrodzen zaktada rowne sktadniki
wynagrodzenia na danym stanowisku bez wzgledu na ptec.
Roznice moga wynikac¢ wytacznie z wynikow sprzedazy,
kompetencji i poziomu ptac na lokalnych rynkach.
Szanujemy prywatnosc naszych pracownikow i klientow. W
Alfa Elektro obowigzuje polityka RODO https://alfaelektro.
pl/klauzula-informacyjna.html. W 2022 nie odnotowano
zadnego przypadku naruszenia prywatnosci pracownikow

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Alfa Elektro poswieca bardzo duzg uwage bezpieczenstwu
i higienie pracy. W 2013 Alfa Elektro wdrozyta polityke BHP
jako podstawowy dokument w tym obszarze, a w 2020
wdrozyta system Oceny Ryzyka Zawodowego. W systemie
tym dla kazdego rodzaju stanowiska zostata przygotowana
Karta Oceny Ryzyka Zawodowego zawierajgca informacje
o stanowisku pracy, zagrozeniach zidentyfikowanych
podczas wizualnej oceny stanowisk pracy i przebiegu
realizowanych zadan. Dla kazdego zidentyfikowanego
zagrozenia oszacowano poziom ryzyka metoda Risc
Score biorgc pod uwage takie parametry ryzyka jak skutki,
ekspozycja i prawdopodobienstwo. Nastepnie dla kazdego
zidentyfikowanego zagrozenia zaproponowano zestaw
dziatan w celu obnizenia poziomu ryzyka oraz okreslono
poziom ryzyka koncowego po zastosowaniu srodkow
profilaktycznych.

Oprocz Karty Oceny Ryzyka, dla kazdego zidentyfikowanego
wydarzenia zostata przygotowana Karta Informacji o Ryzyku
omawiajgca przyczyny oraz sposéb zmniejszenia tego ryzyka.

W 2020 roku bylismy swiadkami pandemii wirusa Sars COV-2,
co miato rowniez wptyw na Ocene Ryzyka Zawodowego.
Zostata ona powiekszona o modut Ryzyka Biologicznego wraz
z Kartg Oceny Ryzyka Biologicznego oraz Kartg Informacji

o Ryzyku Biologicznym. Kazdy pracownik Alfa Elektro
oswiadcza, ze zostat zapoznany z zagrozeniami i ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywanymi przez niego

czynnosciami na stanowisku pracy oraz, ze przyjmuje do

i klientow lub utraty ich danych. W ramach Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Alfa Elektro udzielita w 2022
nastepujgcego wsparcia pracownikom:

e pozyczki dla 26 pracownikéw na kwote 653.500 zf,

e dofinansowanie do letniego wypoczynku dzieci dla 185
pracownikow na kwote 105.950 zt obejmujgca 293 dzieci,

e zapomogi dla 19 pracownikow na kwote 20.000 zt,

e dofinansowanie do aktywnosci sportowych pracownikéw
na kwote 34.178 z,

e dofinansowanie do tzw. ,zielonej szkoty” na kwote 2.000
zt dla 4 dzieci pracownikow,

e dofinansowanie wydatkéw w okresie zimowym (dawniej

,bony $wigteczne”) na kwote 218.650 zt.

wiadomosci zakres i role wdrozonych do stosowania srodkow
profilaktycznych, w tym srodkéw ochrony indywidualnej.
Kazdy punkt handlowy jest poddawany audytowi w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przez zewnetrzng firme
czterokrotnie w ciggu roku, a Centrum dystrybucyjne, z racji
wiekszego zagrozenia urazami podlega audytowi w cyklu

miesiecznym.

Profilaktyka jest szczegdlnie wazna, dlatego w kazdej z
naszych lokalizacji mamy osoby certyfikowane z zakresu
udzielania pierwszej pomocy oraz z zakresu bezpieczenstwa
przeciwpozarowego. Pracownicy Alfa Elektro majg dostep

do prywatnej opieki zdrowotnej Medicover w zakresie
profilaktyki i medycyny pracy. Pracownicy z umowa o prace
oraz z umowa zlecenia majg zagwarantowane szkolenia z
BHP w czasie godzin pracy oraz dostep do opieki zdrowotnej
Medicover pod warunkiem, ze nie sg zatrudnieni w innym
miejscu pracy. Szkolenia BHP organizowane przez Alfa Elektro
nie obejmujg pracownikow agencji Czestotliwosc tych szkolen
jest zgodna z zapisami Kodeksu Pracy. Nie jest sprawdzana
efektywnos¢ szkolen BHP. W 2022 w Alfa Elektro, wtgczajac
pracownikoéw agencji, nie odnotowano wypadkéw. Nie byto
zarowno powaznych, jak i drobnych urazow i w zwigzku

z tym nie zbierata sie Komisja ds. BHP w Alfa Elektro. Nie
odnotowano roéwniez zadnych problemoéw zdrowotnych
zwigzanych z pracg, ani istnienia chorob zawodowych. W Alfa
Elektro nie ma procedur informowania o wypadkach, urazach
i innych problemach zdrowotnych. Zasadg jest zgtaszanie
ewentualnych przypadkéw do przetozonego.
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Alfa Elektro promuje

sportowy tryb zycia

PODEJMIJ WYZWANIE
| PRZYJEDZ NA ROWERZE
S DO PRACY

W wyzwaniu 9.09.2022
Na rowerze do pracy udziat wzieto 65 oséb, a

65 pracownikow, 637,78 km! tgczna ilos¢ kilometrow to
637,78 km.

SWIATOWY DZIEN ROWERU

W Swiatowym dniu
roweru pokonalismy
wspolnie ponad 700km!



Wptyw spoteczny

Dziatania Alfa Elektro dotyczgce zaangazowania spotecznego
sg ukierunkowane na promowanie aktywnosci fizycznej

oraz pomoc dzieciom, a wspotpraca z Aeris Futuro jest
skoncentrowana na prowadzeniu akcji sadzenia i odnawiania
drzewostanéw. Wszystkie akcje sg prowadzone w sposob

zorganizowany i systematyczny.

W lutym 2022 przezylismy szok zwigzany z agresjg na
Ukraine. Alfa Elektro natychmiast zaangazowata sie w projekty
wsparcia dla Ukrainy wspolnie z PCK Lublin oraz Polskg Misja
Medyczng, a wielu z pracownikow podjeto indywidualne

inicjatywy w celu niesienia pomocy rodzinom ukrainskim,
ktore stanety w obliczu tragedii. Przez pracownikow zostata
zorganizowana zbidrka produktow wedtug listy przekazanej
przez PCK Lublin. Palety z zebranymi w catej Polsce darami
trafiaty do Centrum dystrybucyjnego, skad zostaty wystane
bezposrednim transportem do PCK Lublina. Ze strony Alfa

Elektro przekazalismy latarki i baterie.

Alfa Elektro wsparta finansowo Polska Misje Medyczng
oraz zachecata do dobrowolnych wptat zasilajgcych pomoc

medyczng na Ukrainie.

Sadzenie drzew to pierwsza tego typu akcja zorganizowana przez Alfa Elektro.

SADZIMY DRZEWA!

2 A 8 e 0

Poprzez swoje dziatania chcemy zwrdci¢ uwage na
to, ze rowniez biznes moze dofozy¢ swojg cegietke do dbania
0 czyste powietrze i otaczajgce nas srodowisko naturalne
oraz budowac wiekszg eko swiadomosc wsrod naszych
klientow i dostawcow. Przy wspotpracy z Fundacjg Aeris Futuro
posadzilismy 1000 drzew w samym sercu Parku Narodowego Gor
Stotowych w ramach projektu ,Czas na Las”. Projekt ten, w swoim
dtugoterminowym wymiarze, doskonale wpisuje sie w naszg
strategie zrownowazonego rozwoju i Z pewnoscig bedziemy go

kontynuowac.
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W 2022 Alfa Elektro zorganizowata wyzwanie sportowe
#NaladowaniDobraEnergia 2022 promujgce aktywnos¢ sportowg

w postaci biegania i marszu, ktérego gtownym celem byto MNAEADOWANI
DOBRA

ENERGIA

udziat 321 0s6b, naszych klientéw, dostawcow i pracownikow. -y

wsparcie celu charytatywnego kwotg 20.000 zt. W wyzwaniu brato

W sumie zostato pokonane 32.169 km, z czego 8.352 km

pokonato 73 pracownikow Alfa Elektro. Cel zostat osiggniety a

kwota w wysokosci 20 000 ztotych zostata przekazana Fundacji
na ratunek dzieciom z chorobami nowotworowymi. Start: 01.05.2022 r.

Koniec: 30.06.2022r. ‘gﬁl 20 000.

Przez caty rok pracownicy Alfa Elektro
zbierali nakretki w ramach akcji ,Serce
za nakretki” pod hastem #ekomyslenie.
W 37 punktach handlowych pojawity
sie specjalne pojemniki tzw. serca

na nakretki, do ktorych zarowno
pracownicy, jak i Klienci, wrzucali

nakretki.

Dziekujemy!
Zebralismy 500kg =
ol : nakretek. W przeprowadzonej ankiecie
nakretEk' dotyitzacej V\E)yboFr)u fundacjinJajvviecej

gtosow otrzymato Podkarpackie

W pierwszej turze, zakonczonej 10
czerwca, zebranych zostato 500 kg

Hospicjum dla Dzieci z siedzibg w
Rzeszowie i to wtasnie tam zostata
przekazana pierwsza zbiorka nakretek.
taczna waga zebranych w 2022 nakretek
to 727 kg.

Pracownicy Alfa Elektro uczestniczyli

w 2022 w akcji Szlachetna Paczka.

POMAGAMY NA)BARDZIE)
POTRZEBUJACYM

Wyrpcaylidemy nieco Swiptego Mikolaja w jego chowmigzkach,
spakoveald Bmyy | dostanczyl=imy kilka seegbecomch preesylek
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Pozostate wskazniki

2-7,2-8
Kobiet Mezczyzn
zatrudnionych na czas nieokreslony 64 380
zatrudnionych na czas okreslony 12 44
zatrudnionych w niepetnym wymiarze 0 3
samozatrudnionych 0 0
tacznie pracownikow Alfa Elektro 76 427
pracownikow agencji Swiadczgcych 10 5
prace w Centrum dystrybucyjne
Alfa Elektro, ale nie bedacych jej
pracownikami
405-1
pracownicy pracownicy Kierownicy <30 lat 30-50 lat >50 lat
fizyczni umystowi i Dyrektorzy
szeregowi (bez Zarzadu)
llos¢ Kobiet 1 59 16 8 51 17
llos¢ Mezczyzn 59 283 82 34 328 65
llos¢ Kobietdo 2% 21% 20% 24% 16% 26%
ilosci Mezczyzn
405-2
Podziat ze wzgledu na charakter wykonywanej Podziat ze wzgledu na kategorie wiekowa
pracy
pracownicy pracownicy Kierownicy i <30 lat 30-50 lat >50 lat
fizyczni umystowi Dyrektorzy (bez
Zarzadu)
Stosunek 114% 81% 95% 88% 93% 95%
wynagrodzenia
zasadniczego
Kobiet do
Mezczyzn
Stosunek 112% 68% 81% 91% 78% 83%
wynagrodzenia
catkowitego
Kobiet do
Mezczyzn
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401-1, podziat ze wzgledu na kategorie wiekowe

<30 lat 30-50 >50
Stosunek ilosci Kobiet do 24% 16% 26%
Mezczyzn
Stosunek ilosci zatrudnionych  82% 93% 250%
do zwolnionych
Stosunek ilosci zatrudnionych  33% 23% 300%
Kobiet do Mezczyzn
Stosunek ilosci zwolnionych 33% 27% 100%

Kobiet do Mezczyzn

401-1, podziat ze wzgledu na stosunek pracy

Wszystkich Pracownikow Pracownikéw Pracownikéw Pracownikow pracownicy
pracownikéw zatrudnionych  zatrudnionych  zatrudnionych  zatrudnionych  agenc;ji
na czas na czas w petnym w niepetnym niebedacy
nieokreslony okreslony wymiarze wymiarze pracownikami
Alfa Elektro
Stosunek ilosci  18% 17& 27% 18% - 200%
Kobiet do
Mezczyzn

Stosunek ilosci 100%
zatrudnionych
do zwolnionych

Stosunek ilosci  40%
zatrudnionych

Kobiet do

Mezczyzn

Stosunek ilosci  33%
zwolnionych

Kobiet do

Mezczyzn

401-3

wskaznik powrotu do pracy po urlopie macierzynskim/ 100%
ojcowskim

wskaznik utrzymania pracy po powrocie z urlopu 100%
macierzynskiego / ojcowskiego
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GRI

2-1
2-2
2-3
2-4
2-5

2-6
2-7
2-8

29

2-10
2-11
212
2-13
2-14

2-15
2-16
2-17
2-18
2-19
2-20
2-21

2-22
2-23
2-24
2-25
2-26
2-27
2-28
2-29
2-30
GRI 3
3-1

3-2

3-3

GRI 200
GRI 201
201-1
201-2
201-3
201-4
GRI 202
202-1
202-2
GRI 203
203-1

opis

Organizacja i jej praktyki raportowania

Szczegoty organizacyjne

Podmioty uwzglednione w sprawozdawczosci organizacji dotyczgcej zrbwnowazonego rozwoju
Okres sprawozdawczy, czestotliwosc i osoba do kontaktu

Ponowne przedstawienie informacji

Zewnetrzne zapewnienie wiarygodnosci

Aktywnosc i pracownicy

Dziatania, tancuch wartosci i inne relacje biznesowe

Zatrudnieni

Pracujacy, ktorzy nie sg pracownikami

Zarzadzanie

Struktura zarzadzania i sktad

Nominacja i wybor najwyzszego organu nadzorczego

Przewodniczacy najwyzszego organu nadzorczego

Rola najwyzszego organu nadzorczego w nadzorowaniu zarzgdzaniem ryzykiem
Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie

Rola najwyzszego organu nadzorczego w sprawozdawczosci dotyczgcej zrownowazonego
rozwoju

Konflikty interesow

Informowanie o krytycznych obawach

Zbiorowa wiedza najwyzszego organu nadzorczego

Ocena pracy najwyzszego organu nadzorczego

Polityka wynagrodzen

Proces ustalania wynagrodzenia

Roczny tgczny wskaznik wynagrodzen

Strategia, polityki, praktyki

Oswiadczenie w sprawie strategii zrownowazonego rozwoju

Zobowigzania - opublikowane polityki itd.

Wdrazanie zobowigzan - opublikowanych polityk

Procesy majgce na celu zapobieganie negatywnym skutkom

Mechanizmy poszukiwania porady i zgtaszania obaw

Zgodnosc z przepisami ustawowymi i wykonawczymi

Stowarzyszenia cztonkowskie

Podejscie do angazowania interesariuszy

Uktady zbiorowe pracy

Definiowanie tresci raportu

Proces okreslania zagadnien

Lista zagadnien

Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami

Ekonomiczny

Wyniki ekonomiczne

Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i rozdzielona

Skutki finansowe oraz inne ryzyka i szanse zwigzane ze zmiang klimatu
Pokrycie zobowigzan z tytutu okreslonych swiadczen i innych programéw emerytalnych
Pomoc finansowa otrzymana od rzadu

Obecnos¢ na rynku

Stosunek standardowej ptacy podstawowej wedtug ptci do lokalnej ptacy minimalnej
Odsetek kadry kierowniczej wyzszego szczebla zatrudnionej ze spotecznosci lokalnej
Posrednie skutki ekonomiczne

Wspierane inwestycje i ustugi infrastrukturalne

strona

1,6

5

2

nie dotyczy
nie dotyczy

4-7
38-39
38-39

10
10
10
10
10
10

10

10,12

10
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34

34

dane niejawne

18
11-12,16
11-16
12-16
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10-11,28
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nie dotyczy
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11

brak danych
dane niejawne
11

dane niejawne
nie dotyczy

brak danych
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203-2
GRI 204
204-1
GRI 205
205-1
205-2
205-3
GRI 206
206-1

GRI 207
207-1
207-2
207-3
207-4
GRI 300
GRI 301
301-1
301-2
301-3
GRI 302
302-1
302-2
302-3
302-4
302-5
GRI 303
303-1
303-2
303-3
303-4
303-5
GRI 304
304-1

304-2
304-3
304-4

GRI 305
305-1
305-2
305-3
305-4
305-5
305-6
305-7
GRI 306
306-1
306-2

Znaczgce posrednie skutki ekonomiczne

Praktyki zakupowe

Odsetek wydatkow na lokalnych dostawcow

Zapobieganie korupcji

Operacje ocenione pod kgtem ryzyka zwigzanego z korupcjg

Komunikacja i szkolenia dotyczace polityk i procedur antykorupcyjnych
Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania

Zachowania antykonkurencyjne

Dziatania prawne dotyczgce zachowan antykonkurencyjnych, antymonopolowych i praktyk
monopolistycznych

Podatki

Podejscie do opodatkowania

Zarzadzanie podatkowe, kontrola i zarzadzanie ryzykiem

Zaangazowanie interesariuszy i zarzadzanie kwestiami zwigzanymi z podatkami
Sprawozdawczos¢ w podziale na kraje

Ochrona srodowiska

Materiaty

Uzyte materiaty wedtug wagi lub objetosci

Wykorzystane materiaty pochodzace z recyklingu

Produkty z odzysku i ich materiaty opakowaniowe

Energia

Zuzycie energii w organizacji

Zuzycie energii poza organizacja

Energochtonnos¢

Zmniejszenie zuzycia energii

Zmniejszenie zapotrzebowania na energie dla produktow i ustug

Woda i Scieki

Zarzagdzanie skutkami zwigzanymi ze zrzutami wody

Ujawnianie tematow

Pobor wody

Zrzut wody

Zuzycie wody

Réznorodnos¢ biologiczna

Obiekty operacyjne bedgce wtasnoscia, dzierzawione, zarzagdzane lub przylegajgce do obszaréw
chronionych oraz obszary o wysokiej wartosci pod wzgledem roznorodnosci biologicznej poza
obszarami chronionymi

Znaczacy wptyw dziatalnosci, produktow i ustug na roznorodnosc¢ biologiczng
Siedliska chronione lub odtworzone

Gatunki z czerwonej ksiegi [UCN i gatunki z krajowej listy ochrony przyrody z siedliskami na
obszarach objetych operacjami

Emisje

Bezposrednie (zakres 1) emisje gazéw cieplarnianych

Posrednie emisje gazéw cieplarnianych z energii (zakres 2)

Inne posrednie (zakres 3) emisje gazdw cieplarnianych

Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych

Redukcja emisji gazow cieplarnianych

Emisje substancji zubozajgcych warstwe ozonowa (ODS)

Tlenki azotu (NOX), tlenki siarki (SOX) i inne znaczgce emisje do powietrza
Odpady

Wytwarzanie odpadow i znaczace skutki zwigzane z odpadami

Zarzadzanie znaczgcymi skutkami zwigzanymi z odpadami
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12-14
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27
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27
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nie dotyczy
29

nie dotyczy
29

nie dotyczy
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306-3
306-4
306-5
GRI 308
308-1
308-2
GRI 400
GRI 401
401-1
401-2

401-3
GRI 402
402-1
GRI 403
403-1
403-2
403-3
403-4
403-5
403-6
403-7

403-8
4039
403-10
GRI 404
404-1
404-2
404-3
GRI 405
405-1
405-2
GRI 406
406-1
GRI 407
407-1

GRI 408
408-1
GRI 409
409-1

GRI 410
4101
GRI 411
4111
GRI 412
4121
412-2

Wytworzone odpady

Odpady przekierowane ze sktadowania

Odpady przeznaczone do unieszkodliwienia

Ocena srodowiskowa dostawcow

Nowi dostawcy, ktorzy zostali sprawdzeni przy uzyciu kryteriow srodowiskowych
Negatywny wptyw na srodowisko w taricuchu dostaw i podjete dziatania

Kategoria spoteczna

(Zatrudnienie) - Praktyki zatrudniania i godnej pracy

Zatrudnienie nowych pracownikow i rotacja pracownikow

Swiadczenia zapewniane pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin, ktére nie s3
przyznawane pracownikom tymczasowym lub zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin
Urlop rodzicielski

Stosunki pomiedzy pracownikami a kadrg zarzadzajaca

Minimalne okresy powiadomienia o zmianach operacyjnych

Bezpieczenstwo i higiena pracy

System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie incydentow

Stuzba zdrowia pracownikow

Udziat pracownikdw, konsultacje i komunikacja w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
Szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Promowanie zdrowia pracownikow

Zapobieganie i obnizanie ryzyk zwiazanych z wptywem bezpieczenstwa i higiene pracy oraz
tagodzenie ich skutkow, bezposrednio zwigzanych z relacjami biznesowymi

Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

Urazy zwigzane z praca

Zty stan zdrowia zwigzany z praca

Szkolenia i edukacja

Srednia liczba godzin szkoleri rocznie na pracownika

Programy podnoszenia kwalifikacji pracownikow i programy pomocy w przejsciu

Odsetek pracownikéw otrzymujgcych regularne oceny wynikéw i rozwoju kariery
Réznorodnosc¢ i rownose szans

Roznorodnos¢ organdw zarzgdzajacych i pracownikow

Stosunek wynagrodzenia zasadniczego do wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia mezczyzn
Niedyskryminowanie

Przypadki dyskryminacji i podjete dziatania naprawcze

Wolnosc¢ zrzeszania sie i zawierania uktadow zbiorowych

Operacje i dostawcy, w ktérych prawo do wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych moze byc
zagrozonych

Praca dzieci

Dziatalnosc¢ i dostawcy narazeni na znaczgce ryzyko zwigzane z pracg dzieci 6

Praca przymusowa lub obowigzkowa

Dziatalnosc i dostawcy narazeni na znaczgce ryzyko zwigzane z pracg przymusowsa lub
obowigzkowg 6

Praktyki w zakresie bezpieczenstwa odnosnie poszanowania praw cztowieka

Personel ochrony przeszkolony w zakresie polityki lub procedur praw cztowieka 6

Prawa ludnosci rdzennej

Przypadki naruszen praw ludnosci tubylczej 7

Ocena pod katem poszanowania praw cztowieka

Operacje, ktore byty przedmiotem przeglgdow w zakresie praw cztowieka lub ocen skutkéw
Szkolenie pracownikow w zakresie polityki lub procedur w zakresie praw cztowieka

28 -29
28-29

28 -29
brak danych
brak danych
30,38 -39
34

39

brak danych
34

34

34

brak danych
34

34

34

34

34

38-39

31

31

31

38

38

33

brak danych
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
12-13,33
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412-3

GRI 413
4131
4132

GRI 414

4141
4142
GRI 415
4151
GRI 416
416-1
416-2
GRI 417
4171
4172
417-3
GRI 418
4181
GRI 419
4191

Istotne umowy inwestycyjne i kontrakty zawierajgce klauzule dotyczgce praw cztowieka lub
poddane kontroli pod kgtem praw cztowieka

Spotecznosci lokalne

Dziatania w kierunku zaangazowania spofecznosci lokalnej, oceny wptywu i programy rozwojowe
Dziatania o znaczgcym rzeczywistym i potencjalnym negatywnym wptywie na spotecznosci
lokalne

Ocena dostawcow pod katem praktyk zatrudniania, kwestii spotecznych i poszanowania praw
cztowieka.

Nowi dostawcy, ktorzy zostali sprawdzeni przy uzyciu kryteriow spotecznych

Negatywne skutki spoteczne w taricuchu dostaw i podjete dziatania

Udziat w zyciu publicznym

Whptaty polityczne

Odpowiedzialnos¢ za produkt

Ocena wptywu produktow i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo klientow

Przypadki niezgodnosci dotyczgce wptywu produktéw i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo
Znakowanie produktow i ustug oraz komunikacja marketingowa

Wymagania dotyczace informacji o produktach i ustugach oraz etykietowania

Przypadki niezgodnosci w zakresie informacji o produktach i ustugach oraz etykietowania
Przypadki niezgodnosci w odniesieniu do komunikacji marketingowej

Prywatnosc¢ klientow

Uzasadnione skargi dotyczgce naruszen prywatnosci klientéw i utraty danych klientow
Zgodnosc z regulacjami

Niezgodnosc z przepisami ustawowymi i wykonawczymi w obszarze spoteczno-gospodarczym
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