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4 01 - Na drodze do zréwnowazonego rozwoju

01 Na drodze do
zrownowazonego rozwoju

Szanowni Panstwo,

Ludzkos¢ stoi przed ogromnymi wyzwa-
niami. Na naszych oczach dokonuja sie
gwattowne zmiany klimatyczne, a proce-
sy, ktore kiedys zajmowaty cate pokolenia,
teraz zachodzg na przestrzeni kilku lat.
W Grupie Sonepar naszym celem jest
skierowanie catej energii na te wyzwania,
aby stuzyc¢ planecie i jej mieszkarncom
przez kolejne dekady. Musimy dziata¢
natychmiast, aby spowolni¢ nieuchronne
zmiany i da¢ przysztym pokoleniom czas
na adaptacje do globalnego wzrostu
temperatury.

Aby uczyni¢ nasz cel konkretnym
i namacalnym Grupa Sonepar ustalita
szes¢ zobowigzan. Dwa z nich dotyczg
zréwnowazonego rozwoju. Do 2028 roku
zamierzamy zapewnic¢ kazdemu klien-
towi najnizszg alternatywe dotyczaca
emisji CO, dla kazdej oferty. Dodatkowo
w ramach obiegu zamknietego zamie-
rzamy wykorzystywac¢ 100% opakowan
pochodzacych z recyklingu i poddawac
recyklingowi 100% produktéw zwréco-
nych przez klientéw.

Razem mozemy osiggnac¢ wiecej dla
naszej planety i przysztych pokolen. Dla
dobra planety i przysztych pokolen chcemy
wykorzysta¢ naszg wyjatkowg pozycje
w fancuchu dostaw branzy elektryczne;j,
angazujgc pracownikow, kontrahentow,
dostawcow i klientow. Razem tworzymy
grupe ekspertow w dziedzinie elektrotechni-
ki, ktéra wspolnie moze zmieni¢ otaczajacy
nas $wiat.

Jako Sonepar Polska podejmujemy szereg
dziatan poprawiajacych naszg efektywnosc
energetyczng. Na przestrzeni ostatnich
trzech lat zakonczylismy kilka duzych
projektow. Zmodernizowalismy oswietlenie
na LEDowe we wszystkich obiektach, ktére
uzytkujemy. Dodatkowo w Centrum Dystry-
bucji zamontowalismy sterowanie oswie-
tleniem. Na niektorych naszych budynkach
zamontowalismy instalacje fotowoltaiczne.
Te dziatania przyniosty wymierne efekty de-
karbonizacyjne, a planujemy kolejne zmiany.
W kolejnych latach bedziemy kontynuowac
dziatania ograniczajgce emisje dwutlenku
wegla.

Wiestaw Romarnczuk
Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny

Stawomir Buk
Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Finansowy

Dariusz Jucha
Cztonek Zarzadu, Dyrektor Handlowy
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Mozemy zmienic
Swiat na lepsze,
ale najpierw
musimy zaczgc¢
od siebie.




02 Sonepar Polska

Wiodacy dystybutor
elektrotechniki w Polsce

Sonepar Polska z siedzibg w Katowicach jest wiodgcym dystrybutorem elektrotechniki w kraju. Dziatamy
wytgcznie na rynku profesjonalnym B2B, oferujgc szeroki zakres produktow poczgwszy od materiatow
elektroinstalacyjnych, poprzez kable i przewody, systemy sterowania i automatyki przemystowej, oswietle-
nie, a skonczywszy na elektronarzedziach. Klientami Sonepar Polska sg firmy elektroinstalacyjne, stuzby
utrzymania ruchu w zaktadach przemystowych, producenci maszyn i urzadzen, integratorzy systemow
automatyki przemystowej, sklepy i hurtownie elektrotechniczne.

Naszym podstawowym celem jest zadowole-
nie i satysfakcja klienta, dlatego rozumiemy,
jak wazna jest dostawa wysokiej jakosci
produktow we wtasciwym czasie i miejscu
oraz wsparcie klientéw ustugami w postaci
doradztwa technicznego, szkolen, a takze

9 Centrala

9 Magazyn centralny
9 Oddziaty gtéwne
9 Oddziaty satelickie

zapewnienie nowoczesnych narzedzi zakupowych.
Pewnosc i niezawodno$¢ dostaw sg w dzisiejszych
czasach bardzo wazne, dlatego przyktadamy
szczegolng wage do logistyki. Nasza oferta obej-
muje ponad 690 000 produktéw pochodzacych od
niemal 150 dostawcow. Stale mamy dostepne ponad

23 000 unikalnych indekséw towarowych,
znajdujacych sie z Centrum Dystrybucyjnym
w Chorzowie, ktére moga by¢ dostarczone do
kazdego z naszych oddziatéw w czasie do 24
godzin.
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6 02 - Sonepar Polska

Sonepar Polska jest czescig Grupy Sonepar — globalnego lidera w dystrybugji elektrotechniki. Sonepar jest rodzinng firma z siedzibg w Paryzu,

zatozong w 1969 r. przez Henri Coisne. Po niemal 60 latach niezaleznos¢ firmy i forma wiasnosci sg kluczowymi czynnikami w realizacji

dtugoterminowego i zréwnowazonego rozwoju. Grupa Sonepar kontynuuje nieustanny wzrost dzieki wsparciu rodziny i inwestowaniu

w rozwoj pracownikow, poniewaz to dzieki umiejetnosciom i pasji pracownikéw, kazdego dnia moze oferowac¢ swoim klientom coraz

wyzszg jakos¢ ustug i obstugi.

Sonepar w 2023 roku

Firmy operacyjne

240

Centra dystrybucji

180

Kluczowe wartosci

Ludzie
i planeta

Orientacja na
klienta

Przywddztwo
przez przyktad

Podejmowanie
wyzwan

0006
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Kraje Pracownicy
45 tys.
Hurtownie Sprzedaz

2400 33,3 mid €

w tym 11 mld € online

Firma Sonepar ma ambicje by¢ globalnym liderem w profesjonalnej, wielokanatowej
dystrybugji elektrotechniki i ustug towarzyszacych, promujgcym zrownowazony rozwoj oraz
zapewniajgcym pracownikom wyjatkowe miejsce pracy z poszanowaniem i akceptacja

roznorodnosci. By¢ ,La Reference” — kreowac standardy w naszej branzy.

Jestesmy Sonepar. Nasza sitg napedowa jest to, co nas wyréznia!

Naszg misjg jest dostarczy¢ klientom:

,Najlepsze rozwigzania elektrotechniczne we wtasci-
wym miejscu i czasie.”

Naszg wizjg jest:

,By¢ firma pierwszego wyboru dla klientéw i pracow-
nikow, tgczgcg kompetencje techniczne z doskonatg
organizacjg oraz ideg zrbwnowazonego rozwoju.
By¢ La Référence!”




Historia Sonepar Polska

Marka Sonepar jako oficjalna nazwa sieci
hurtowni elektrycznych zadebiutowata
w Polsce w lutym 2024 roku. Wczesniej,
przez niemal 35 lat firma dziatata pod
marka Alfa Elektro. Pierwszej sprzedazy
dokonano w grudniu 1989 roku.

Poczatkowo spotka zajmowata sie dzia-
falnoscig handlowg w roznych branzach.
Przetomem byto ogtoszenie firmy Polam
-Pita (bwczesnego producenta zrédet
Swiatta) o poszukiwaniu dystrybutorow.
W ten sposob rozpoczeta dziatalnosc
w branzy elektrycznej. W pazdzierniku
1990 roku otwarto pierwszg hurtownie
elektryczng w Katowicach-Szopienicach.

Z czasem firma wyspecjalizowata sie
tylko w sprzedazy hurtowej artykutow
elektrycznych. Alfa Elektro w pierwszym

etapie dziatalnosci prowadzita dystrybucje
gtownie produktow oswietleniowych.
Wkrotce jednak poszerzono asortyment,
wprowadzajgc do oferty kolejne grupy
produktow, w tym kable i przewody.

W poszukiwaniu dodatkowego kapitatu na
rozwoj zarzad firmy zdecydowat sie przysta-
pi¢ do francuskiej Grupy Sonepar. W lipcu
1996 roku Sonepar stat sie udziatowcem
Alfy Elektro, a obecnie posiada 100% jej
udziatow.

Pod koniec lat 90. rozpoczat sie dynamiczny
rozwoj spotki. Zaczelismy uruchamiac nowe
oddziaty handlowe oraz przytgczac do sieci
dziatajace juz na rynku hurtownie lokalne.
W lutym 2024 roku firma zmienita nazwe na
Sonepar Polska.

Lancuch wartosci

dardow etyki:

Klientow

Dostawcami

W Sonepar Polska wierzymy, ze zrbwnowazony i dtugoterminowy
rozwo6j mozemy 0siggnac poprzez aktywne dziatania w catym
naszym tancuchu wartosci przy zachowaniu najwyzszych stan-

Zdobywanie dtugotrwatej lojalnosci naszych

Dbanie o0 zaangazowanie naszych uzdolnionych

a i oddanych Pracownikéw

Budowanie silnego partnerstwa z wybranymi

Dziatanie zgodnie z wizjg i zobowigzaniami
naszych Udziatowcow
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Logistyka

Naszym celem jest dostarczanie klientom dopasowanych rozwigzan elektrotechnicznych. Realizujemy
to dzieki globalnej skali naszego dziatania z zachowaniem lokalnego charakteru.

Sonepar Polska oddaje klientom do uzytku nowoczesne narzedzia, dzieki ktérym moga oni dokonywac zakupu w sposob szybszy i tatwiejszy.
W procesie dystrybucji stosowany jest system dostaw cross-docking, polegajacy na przygotowaniu paczek w Centrum Dystrybucyjnym
pod konkretne zamdwienie klienta. Dzieki temu proces przygotowania towaru skracany jest do minimum, a nasi klienci odbierajg gotowe
zamowienia nie tracac czasu. Dodatkowym elementem, ktory utatwia Klientom uzyskanie informacji o realizacji zaméwien jest sledzenie

przesyiki.

Dystrybucja towaru odbywa sie z no-
woczesnego Centrum Dystrybucyjnego
w Chorzowie o powierzchni 16 400 m?
wyposazonego w potautomatyczne linie
do przygotowania wysytek. Produkty
dostepne w Centrum Dystrybucyjnym
dostarczamy w czasie do 24h do punktu
odbioru. Nasza oferta produktowa
obejmujgca wytgcznie wysokiej jakosci
produkty to:

Dostawcy

Doskonata logistyka to krwioobieg zasi-
lany przez naszych dostawcow. Sonepar
Polska nawigzuje dtugoterminowe relacje
z dostawcami, z ktérymi podpisujemy
umowy handlowe. Relacje handlowe
Sonepar Polska sg oparte na zaufaniu,
uczciwosci i lojalnosci. Budujemy
relacje z dostawcami w perspektywie
dtugoterminowej, opierajac sie na silnych
fundamentach etycznych zgodnych
z naszymi wartosciami. Nienagannie
wywigzujemy sie ze swoich zobowigzan
i nie wykorzystujemy swojej pozycji ryn-
kowej w celu wymuszania na dostawcach
preferencyjnych warunkow, poniewaz
wierzymy, ze szacunek jest podstawg
kazdej relacji biznesowej. Wsrod naszych
podstawowych dostawcow sg zarowno
duze, miedzynarodowe koncerny, jak
i polskie rodzinne firmy. Sonepar Polska
wspotpracuje wytgcznie z dostawcami
oferujgcymi produkty o niepodwazalnej
jakosci.

Sonepar — 2024 Raport ESG

1-3 tys.

produktéw dostepnych ,od reki”
w kazdym oddziale

23 tys.

produktow dostepnych
w Centrum Dystrybucyjnym

690 1ys.

produktéw dostepnych na zapytanie
(w tym 500 tys. na platformie eHandel)

100 tys.

produktéw dostepnych w krotkim czasie
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Jako dystrybutor przywia-
zujemy ogromng wage do
opinii naszych klientow,
zardbwno na temat obstugi,
jak i oferowanych produk-
tow. Co roku bierzemy
udziat w globalnym badaniu
satysfakcji klienta Grupy
Sonepar.

Badanie satysfakcji klienta

Badanie oparte jest na wskazniku NPS (Net
Promoter Score), ktéry pozwala mierzy¢ lojal-
nosc klientow poprzez ocene prawdopodobien-
stwa polecenia naszej firmy innym osobom
oraz analize opinii dotyczgcych zadowolenia
i niezadowolenia na kazdym etapie $ciezki
klienta — zaréwno online, jak i offline.

W badaniu przeprowadzonym w 2024 roku,
w ktorym wzieto udziat 130 naszych klientow
(5,2% odpowiedzi), osiggnelismy wynik NPS
na poziomie 75. Udziat Promotoréw wyniost
az 83%, podczas gdy liczba Krytykow byta
niska i wyniosta jedynie 7,3%. Klienci najwyzej

Wykres NPS

100

90

83,21%

80

70

60

50

40

30

9,16%

20

7,63% 10

Promotorzy

Neutralni

Krytycy

Dialog z interesariuszami i analiza istotnosci

ocenili kompetencje techniczne naszego
zespotu, przyjazny kontakt oraz oferowa-
ny przez nas asortyment.

Kazda opinia naszych klientow jest dla
nas niezwykle cenna. Z duzg uwaga
analizujemy otrzymane odpowiedzi
i wdrazamy dziatania naprawcze tam,
gdzie jest to konieczne. Dzieki szczerym
opiniom mamy mozliwos¢ ciggtego udo-
skonalania procesu obstugi, opierajgc sie
na realnych potrzebach i oczekiwaniach
naszych klientéw.

#
Sonepafs 2024
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03 - Dialog z intesariuszami i analiza istotnosci

Najistotniejsze zagadnienia

W trakcie przygotowania niniejszego
raportu ESG wedtug standardu GRI, prze-
prowadzilismy szereg spotkan wewnetrz-
nych, aby okresli¢ wage poszczegdinych
zagadnien dla dziatalnosci Sonepar
Polska. Nastepnie przeprowadzilismy
identyfikacje i analize wptywu kwestii
z obszaréw dotyczacych dziatan bizneso-
wych firmy i tadu korporacyjnego, kwestii
dotyczacych wptywu dziatalnosci firmy
na srodowisko oraz kwestii dotyczacych
spofecznego wymiaru naszego biznesu.
Ocenilismy, ktére z 32 zagadnien z obsza-

row dotyczacych dziatan biznesowych firmy
i fadu korporacyjnego, kwestii dotyczacych
wplywu dziatalnosci firmy na srodowisko oraz
spraw dotyczgcych spotecznego wymiaru biz-
nesu majg wptyw na funkcjonowanie Sonepar
Polska, na srodowisko lub spoteczenstwo.
Ocenilismy czy jest to wptyw pozytywny czy

w skali 0-4, a nastepnie obliczylismy $red-
nig wszystkich odpowiedzi. Réwnolegle
prowadzilismy spotkania wewnetrzne
pozwalajgce oceni¢ istotnos¢ tych
zagadnien dla Sonepar Polska.

Ponizej prezentujemy matryce istotnosci.

negatywny oraz jaka jest jego waga.

Wsrdd naszych interesariuszy (klientdw, do-
stawcow i pracownikow) przeprowadzilismy
badanie istotnosci za pomoca webankiety.
Badalismy wage poszczegdlnych kwestii

Matryca istotnosci

Wyniki finansowe, zgodnos¢
Z przepisami

Zapobieganie dyskryminacji

4,0

30

O Odpowiedzialno$¢ za produkt,
rzetelna komunikacja, ochrona
prywatnosci i bezpieczenstwo
danych

Wolna konkurencja, strategia
podatkowa, polityka
wynagradzania

{

\/

Zgodnos¢ z przepisami
Srodowiskowymi

BHP, szkolenia pracownikéw

Procedura sygnalisty

20

Waznos¢ dla Sonepar Polska

)

} Zuzycie energii

Réznorodnosé i integracja
Zakupy u lokalnych dostawcow,
ryzyka i szanse zwigzane ze
zmiana klimatu

Surowce i materiaty, zuzycie
wody

1.0

00

00

1.0

emisja CO,e, gospodarka
odpadami, ocena dostawcow

Wspotpraca z lokalnymi
spotecznosciami, zatudnianie
lokalnych pracownikéw

O O

2,0 3,0

Réznorodnosé biologiczna

Powiadamianie o zmianach
operacyjnych, wolnosé
zrzeszania sie

Zobowigzania polityczne

4,0

Waznos¢ dla interesariuszy
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W roku 2024 Zarzad Sonepar Polska
dziatat w niezmienionym sktadzie od
2020 roku. W sktad Zarzadu wchodza:
Dyrektor Generalny - Prezes Zarzaduy,
Dyrektor Finansowy - Wiceprezes Za-
rzadu oraz Dyrektor Handlowy - Cztonek
Zarzadu. Organem nadzorczym Spotki
jest bezposrednio Zgromadzenie Wspdl-
nikéw, co eliminuje konflikt intereséw
pomiedzy cztonkami Zarzadu a orga-
nem nadzorczym. Zarzad corocznie
opracowuje budzet na nadchodzacy
rok, ktory jest czescig trzyletniego planu
Srednioterminowego oraz wpisuje sie
w dtugoterminowa strategie biznesowg

Schemat struktury organizacyjnej

Strategia i zarzadzanie

koordynowang w ramach Grupy Sonepar
i powigzang z Mapg Ryzyka. Zarzad dokonuje
miesiecznego przegladu realizacji budzetu oraz
rocznej aktualizacji wielowymiarowej Mapy
Ryzyka. Ponadto, Zarzad spotyka sie corocznie
z rozszerzonym kierownictwem spotki (60
Dyrektoréw i Kierownikow) w celu omowienia
wynikow i celow rocznych, dtugoterminowych
kierunkéw rozwoju, trendéw biznesowych,
wdrazanych strategii i polityk, a takze celéw
zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem. Po-
szczegdlne dziaty majg wyznaczone odpowied-
nie cele i sg na biezgco informowane o stopniu
ich realizacji. Ze wzgledu na ogodlnokrajowy
zasieg, oddziaty sg podzielone na trzy regiony

Dyrektor Generalny
Prezes Zarzadu

Asystentka Biura

Zarzadu Radca Prawny

11

operacyjne: potudniowy, wschodni i za-
chodni. Dzieki temu spotkania w ramach
poszczegodlnych regiondw sg bardziej
efektywne, a uczestnicza w nich réwniez
cztonkowie Zarzadu i osoby z dziatow
centralnych wspotpracujacych z oddzia-
tami handlowymi. Regularne spotkania
Zarzadu z kierownictwem firmy sprzyjaja
wdrozeniu celéw, w tym dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju, oraz utatwiajg
otwarty dialog. Przedstawiciele Zarzadu
sg regularnie informowani o postepach
w realizacji celow zrownowazonego
rozwoju.

Dyrektor Kadr
i Administracji

Dyrektor Finansowy
Wiceprezes Zarzadu

Coroczny przeglad i aktualizacja Mapy
Ryzyka obejmuje wszystkie aspekty
funkcjonowania Spotki i jest przedmiotem
dyskusji w ramach struktur Grupy Sone-
par odpowiedzialnych za ksztattowanie
Mapy Ryzyka dla catej Grupy. Elementy
ESG s3 integralng czescig oceny ryzyka.
Dla ryzyk o okreslonej ekspozycji two-
rzone sg plany wdrozenia odpowiednich
dziatann majacych na celu minimalizo-

Dyrektor Handlowy

Kierownik Dystrybucji Czlonek Zarzadu

wanie ekspozycji Sonepar Polska na dane
ryzyko lub minimalizowanie ewentualnych
negatywnych skutkow poszczegdlnych ryzyk.

Poszczegolne obszary dziatalnosci Sonepar
Polska sg przedmiotem corocznej kontroli
wewnetrznej zgodnie z wytycznymi Grupy
Sonepar oraz niezaleznych audytow wewnetrz-
nych prowadzonych przez dedykowany dziat
centralny Grupy Sonepar. W przypadku identy-

Kierownik Dziatu

Marketingu HR Business Partner

fikacji obszaréw wymagajgcych poprawy,
tworzone sg stosowne rekomendacje
oraz plany i harmonogram wdrozenia
usprawnien. Ponadto, spotka jest pod-
dawana corocznemu obowigzkowemu
badaniu sprawozdan finansowych przez
niezaleznego biegtego rewidenta.

Sonepar — 2024 Raport ESG
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Ekspozycja na ryzyko

Rodzaj ryzyka

Najwyzsza

niezgodnos$¢ z Kodeksem Postepowania i powigzanymi politykami
osiggniecie celdéw klimatycznych i Srodowiskowych (wdrozenia strategii zréwnowazonego rozwoju)

bezpieczenstwo i higieny pracy

Wysoka

réznorodnosc¢ i inkluzywnosé
korupcja
rozwdj kapitatu ludzkiego (wiedzy i umiejetnosci)

Srednia

uczciwa konkurencja
niezgodnos¢ z prawem
przekroczenie uprawnien
zanik kultury korporacyjnej

05 Wyniki finansowe i strategia podatkowa

Ptacenie podatkow w kwocie i w czasie
wymaganymi przepisami Sonepar
Polska traktuje nie tylko jako obowigzek
wynikajgcy z powszechnie obowigzujg-
cego prawa, lecz rowniez jako nalezny
zwrot czesci zysku do spoteczenistwa,
w ktorym funkcjonuje i korzysta z jego
zasobow, w tym przede wszystkim
z wykwalifikowanej kadry pracowniczej
oraz infrastruktury.

Sonepar Polska dgzy do minimalizacji
ryzyka podatkowego poprzez unikanie
pozycji podatkowych, ktére mogtyby
by¢ kwestionowane przez administracje
skarbowa. W podejmowanie kluczowych
decyzji z zakresu planowania podatko-
wego bezposrednio zaangazowany jest
Zarzad Sonepar Polska, w szczegdlnosci
Dyrektor Finansowy.

Sonepar Polska nie podejmuje zadnych
czynnosci majacych na celu unikanie
opodatkowania lub uchylanie sie od

opodatkowania. Nie zawiera fikcyjnych umow,
ktore nie majg uzasadnienia ekonomicznego,
a wszelkie transakcje z podmiotami powigza-
nymi majq charakter rynkowy i nie stuzg trans-
ferowi zyskow do krajow, w ktorych funkcjonuja
korzystniejsze systemy podatkowe.

Sonepar Polska na biezgco analizuje wszelkie
dokonywane i planowane czynnosci oraz
zespoty powigzanych ze sobg czynnosci
w celu identyfikacji potencjalnych schematow
podatkowych podlegajgcych raportowaniu na
podstawie przepiséw Ordynacji podatkowej.
W wyniku tej analizy Sonepar Polska stwier-
dzita, ze w 2022 r. nie byta zobowigzana do
przekazania Szefowi Krajowej Administracji
Skarbowej zadnej informacji o schematach
podatkowych (MDR). W konsekwencji nie
raportowata schematéw podatkowych w tym
okresie.

W 2024 r. Sonepar Polska nie dokonywata
transakcji z podmiotami, ktérych wartosc prze-
kraczata 5% sumy bilansowej aktywow, w tym

z podmiotami niebedgcymi rezydentami
podatkowymi Rzeczypospolitej Polskiej.

W 2024 r. Sonepar Polska nie dokonywata
czynnosci nietypowych, ryzykownych
lub wysoce skomplikowanych, ktoére
uzasadniatyby koniecznosc¢ uzyskania
dodatkowego zabezpieczenia ze strony
organow podatkowych.

W 2024 r. Sonepar Polska nie dokonywata
rozliczen podatkowych na terytoriach
lub w krajach stosujgcych szkodliwg
konkurencje podatkowa.

W 2024 Sonepar Polska nie otrzymata
wsparcia publicznego ani nie udzielata
wsparcia politycznego.

@© Peiny dokument o realizowanej
strategii podatkowej mozna pobrac ze
strony: https://sonepar.pl/informacja-o
-realizowanej-strategii-podatkowej.html

2020 2021 2022 2023 2024
Przychody [PLN] 608 826 099 720435025 842 589 101 777890175 643905 657
Podatek CIT 4154711 6 638 622 9474616 5392861 8038 633

Sonepar — 2024 Raport ESG
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W Sonepar Polska zrownowazony rozwaj
oznacza, ze nigdy nie nalezy poswiecac
uczciwosci, sprawiedliwosci, zaufania
i szacunku w dazeniu do zysku. Dla
nas zachowanie zgodnosci z normami
prawnymi i standardami etyki jest klu-
czowe w prowadzeniu zrbwnowazonego
biznesu.

Nacisk, ktory ktadziemy na zgodnosc¢
Z przepisami stanowi wartos¢ dodang,
ktora pozwoli nam zapewnic dtugotrwaty
i zrbwnowazony rozwoj.

Na poziomie Grupy Sonepar zostat opra-
cowany i przyjety Kodeks Postepowania,
ktory jest stosowany we wszystkich
spotkach wehodzaeych w sktad grupy.
Kodeks Postepowania okresla zasady,
ktorych musza przestrzega¢ wszyscy
pracownicy i stanowi zrédto, ktére ma
za zadanie pomoc w odpowiedzi na
pytania mogace sie pojawi¢ w réznych
sytuacjach. Osoby zajmujgce stanowiska
kierownicze majg dodatkowe obowigzki
w zakresie zachowania zgodnosci

i odgrywajg kluczowa role w zapewnieniu
zgodnosci z przepisami.

Kodeks Postepowania wraz z powigzanymi
Politykami i Procedurami zawartymi w ,Instruk-
cji dotyczacej polityki zgodnosci i procedur jej
przestrzegania” stanowig zbidr zasad i regut,
oraz wskazujg jak postepowac¢ w sposob
etyczny w kazdych okolicznosciach.

@ Kodeks Postepowania w wersji zaktuali-
zowanej w dniu 17.04.2020 jest dostepny na
naszej stronie https://sonepar.pl/52-kodeks
-postepowania.html

Szczegdine miejsce w Kodeksie Postepowania
zajmuje dziat dotyczacy zgtaszania problemaow,
ktora umozliwia pracownikom, partnerom
i o0sobom trzecim zgtaszanie mozliwych naru-
szen prawa, Kodeksu Postepowania, naszych
polityk i procedur. Platforme do zgtaszania
nieprawidtowosci obstuguje uznany dostawca
zewnetrzny, wybrany przez Grupe Sonepar do
Swiadczenia takiej ustugi. Zgtoszen mozna
dokonywac¢ catodobowo w 20 jezykach,
w tym w jezyku polskim. Wszystkie zgtoszenia

dokonane w dobrej wierze w ramach tej

procedury pozostajg poufne. W 2024
nie odnotowano zgtoszenia naduzycia
w stosunku do Sonepar Polska.

© Naduzycia mozna zgtaszaé pod ad-
resem: https://sonepar.integrityline.com

Sonepar Polska stawia
na transparentnosc
procesow bizneso-
wych, co zdaniem
Spotki pozwala
budowac partnerskie
relacje z kontrahen-
tami oraz zaufanie
lokalnych spotecznosci
| pozostaje w zgodzie
z wartosciami repre-
zentowanymi przez
catg grupe Sonepar.

Sonepar — 2024 Raport ESG
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Standardy Sonepar Polska

0%

o

Jako pracodawcy

prawa cztowieka
przesladowanie, mobbing,
molestowanie i dyskryminacja
bezpieczenstwo i higiena pracy
ochrona naszego wizerunku

w mediach spotecznosciowych
prywatnosc i bezpieczeristwo
w cyberprzestrzeni

ochrona aktywoéw

informacje poufne i wrazliwe

Sonepar — 2024 Raport ESG

Jako cztonka spotecznosci

Srodowisko

dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych
wspieranie celéw politycznych i lobbing
kontrola handlu miedzynarodowego
przeciwdziatanie praniu pieniedzy
doktadna sprawozdawczosc

i uczciwosé finansowa

Biznesowe

uczciwose w biznesie
prezenty i zaproszenia
konflikt intereséw
zapobieganie oszustwom
uczciwa konkurencja
wybor dostawcow
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Waznym dokumentem uzupetniajgcym - polityka prywatnosci pracownikéw w zaleznosci od stanowiska i funkcji
jest ,Instrukcja dotyczaca polityki zgodno- - datki na cele polityczne jakg ta osoba petni w organizaciji.
Sci i procedur jej przestrzegania”, w ktorej - darowizny za cele charytatywne i spon- W zakresie szkolert obowigzkowych
opisano szczegotowo zasady wdrazania soring z zagadnien etycznych i prawnych pra-
Kodeksu Postepowania, powigzanych - prezenty, zaproszenia i wydatki zwigzane cownicy uczestniczg w szkoleniach e-le-
instrukcji i polityk oraz organizacje z podrézami arningowych: “Zwalczanie przekupstwa
i obowigzki w zakresie zgodnosci z prze- + wspotpraca z partnerami biznesowymi i korupcji’, ,Zapobieganie oszustwom’,
pisami. Dokument zawiera 20 polityk ,Konflikty intereséw”, ,Prawo ochrony
dotyczacych w szczegdlnosci: Pracownicy Sonepar, oprocz podpisania konkurencji’, ,Globalne sankcje” oraz
zgtaszanie nieprawidtowosci oswiadczenia 0 zapoznaniu sie i stosowaniu ,RODO".
i naduzyc¢ zasad Kodeksu Postepowania, uczestniczg
polityka antykorupcyjna w szkoleniach e-learningowych za pomoca Tabela zawiera liste 0sob, ktore otrzy-
polityka konflikt interesow platformy Sonepeople. Platforma szkole- maty obowigzkowe szkolenia w 2024
polityka uczciwej konkurencji niowa jest powigzana z danymi pracownika
ochrona danych osobowych i przydziela mu poszczegolne szkolenia
Pracownicy Pracownicy umystowi Wszyscy Kierownicy i Dyrektorzy =~ Zarzad
fizyczni szeregowi pracownicy (bez Zarzadu)
Poinformowanych o polityce 0 304 372 65 3
i procedurach antykorupcyjnych
Przeszkolonych z procedur 0 304 372 65 3
antykorupcyjnych
Catkowita liczba 0 304 372 65 3
Odsetek poinformowanych o polityce 100% 100% 100% 100% 100%
i procedurach antykorupcyjnych
Odsetek przeszkolonych z procedur 100% 100% 100% 100% 100%
antykorupcyjnych

Stosujemy polityke zero tolerancji wobec jakichkolwiek form tapowkarstwa, korupgji i handlu wptywami. Zobowigzujemy do tego

réwniez naszych partneréw. Oczekujemy, ze bedg oni przestrzega¢ wysokich standardéw etycznych firmy Sonepar Polska.

Kodeks postepowania dostawcy

Grupa Sonepar zachowuje sie jak odpowiedzialny obywatel korporacyjny na catym swiecie. Wie-
rzymy, ze wysokie standardy etyczne, spoteczne oraz srodowiskowe sg niezbedne i oczekujemy
tego samego od naszych dostawcow i ich tancucha dostaw. Nasi dostawcy powinni postepowac
zgodnie z naszym Kodeksem Postepowania jak rowniez ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
prawa, jak rowniez respektowac zobowigzania Kodeksu Postepowania Dostawcy.

https://sonepar.pl/52-kodeks-postepowania.html

j Kodeks Dostawcy w wersji zaktualizowanej w dniu 17.04.2020 jest dostepny na naszej stronie:

Sonepar — 2024 Raport ESG
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07 Strategia zrbwnowazonego rozwoju

Grupa Sonepar zobowigzata sie do redukcji emisji gazow cieplarnianych do 2030 pochodzgcych z zakresu
112046,2% iz zakresu 3 0 13,5%, co zostato potwierdzone nadaniem w grudniu 2022 roku stosownego
certyfikatu przez globalng organizacje Science Based Targets Initiative (SBTi), pomagajaca firmom
realizowac¢ ambitne cele klimatyczne.

Strategia zréwnowazonego rozwoju jest cze- Nasza strategia zrownowazonego rozwo-

Scig filaru ,Planeta” i jest elementem nasze;j ju opiera sie na:

strategii biznesowej. W zwigzku z podjetymi - realizacji celéw klimatycznych
gttt zobowigzaniami klimatycznymijednymz giéw- - edukowaniu o zmianach klimatu,

nych celéw naszej strategii zrownowazonego transformacji energetycznej,

rozwoju jest osiggniecie odpowiedniej redukcji gospodarce obiegu zamknietego,

emisji gazdw cieplarnianych. Mamy zaplano- + promowaniu rozwigzan i ustug

wane konkretne dziatania, ktore umozliwig korzystnych dla klimatu i zréwnowa-

osiggniecie tych celéw. Z0Nnego rozwoju.

Date of issue:

Sonepar Polska oferuje kompleksowy
zestaw produktow i ustug pozwalajgcy
redukowac slad weglowy. W szczegol-
nosci:

SONEPAR
GREEN OFFER

oswietlenie LED wraz z systemami
sterowania,

systemy fotowoltaiczne i magazy-
LRIl COROLRETY WL

nowania energii elektrycznej,
stacje tadowania,

EUSTA[HﬁﬂlLlT? - systemy automatyzacji procesow

ENERGY

TRA.”SIT":IH produkcyjnych,  poprawiajgcych

efektywnos¢ energetyczng, za-

rzadzania energia w budynkach
(systemy BMS).

EMERGY
TRANSITION
ACADEMY

SONEPAR
FOOTPRINT

Niezaleznie od tego, czy chodzi
0 mniejsze systemy czy duze projekty,
oferujemy kompleksowe wsparcie
w planowaniu inwestycji. Wybierajgc
powyzsze produkty przyczyniasz sie
do ochrony planety.

Sonepar — 2024 Raport ESG
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08 Zrownowazone produkty i ustugi

Projekt oswietlenia
w Magazynie Centalnym

Przed modernizacja

Po modernizacji sterowania o$wietleniem regatu
wielopoziomowego w Centrum Dystrybucyjnym
w Chorzowie zuzycie energii w skali catego
magazynu spadto o 21%. Prace polegaty na
modernizacji istniejgcej instalacji i ,wpiecie”
w nig czujnikéw ruchu, tak aby oswietlenie byto
aktywowane po wejsciu do alejki. Ze wzgleddéw
bezpieczenstwa sterowaniem nie sg objete gtowne
ciggi komunikacyjne, a klatki schodowe otrzymaty
dodatkowe oswietlenie. W sumie zamontowano
248 czujnikow oraz 12 opraw oswietleniowych.
Efekt tej modernizacji byt widoczny praktycznie
natychmiast zarowno wzrokowo, jak i wymiernie
w postaci oszczednosci w zuzyciu prgdu. Zwrot
Z inwestycji nastgpit w ciggu niespetna poét roku.

Fotowoltaika ogranicza emisje CO, 6 Q
o

Na dachu siedziby w Katowicach zamonto- Q

walismy instalacje fotowoltaiczng o mocy

50 kWp, co pozwala unikngé emisji 33 tCO,e Wiemy, jak poprawic¢

w skali jednego roku. Przez pierwszy rok wydajnosc¢ energetyczna.
pracy instalacja wyprodukowata 48 MWh Mamy wiedze projektowa,
pradu z czego 31 MWh zostato skonsumo- doradcza oraz know-how
wane. Oznacza to, ze ponad 60% wygenero- W prowadzeniu i Wspieraniu
projektow dekarboni-
instalacje, za cel postawilismy maksymalna ZacyjnyCh' Nasz ZeSpé’r
autokonsumpcje, co przy obecnych cenach inzynieréw oswietlenia
energii elektrycznej oznacza szybki zwrot przeprowadzi audyt i do-
z inwestycji. radzi w wyborze nowej
koncepcji oswietleniowe).

wanej energii elektrycznej stuzy do pokrycia
biezgcego zapotrzebowania. Projektujgc

W naszych hurtowniach w Rudzie Slaskiej,

Cieszynie i Tychach zamontowalismy
instalacje fotowoltaiczne o mocy 10 kWp
kazda, co pozwala unikngc emisji 6,6 tCO,e
do atmosfery.

Sonepar — 2024 Raport ESG
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Platforma do zakupéw
internetowych - eHandel

Wspotpracujgc z nami za posrednic-
twem platformy internetowej eHandel,
nasi klienci przyczyniajg sie do ogra-
niczenia emisji gazéw cieplarnianych
poprzez redukcje zuzycia paliwa,
opakowan i papieru.

Oferta dla przemystu

Pomagamy naszym klientom zaprojektowac i wdrozy¢ projekty ograniczajgce emisje do
atmosfery, a wiec pozwalajgce na osiggniecie celéw Porozumienia Paryskiego. Ponadto
umiemy doradzi¢ w zakresie projektow gospodarki obiegu zamknietego.

Kompleksowa oferta dla przemystu, to jednak przede wszystkim produkty na potrzeby
utrzymania ruchu oraz rozwigzania dla producentéw maszyn i integratorow systemow. To
w szczegolnosci gwarancja dostepnosci czesci zamiennych w wymaganym czasie oraz
profesjonalne doradztwo techniczne udzielane przez nasze zespoty inzynierow. Naszym
klientom oferujemy narzedzia usprawniajgce procesy zakupowe: e-procurement oraz
eHandel.

Jestesmy certyfikowanym dystrybutorem automatyki przemystowej. W ramach progra-
mow partnerskich z firmami Schneider Electric oraz Siemens udzielamy profesjonalnego
wsparcia produktowego i technicznego. Gwarantujemy takze dostepnosc ,od reki” wielu
produktow.

Alliance
Value Added

w Reseller
i

Approved
partner

Odpowiedzialnos¢ za produkt

Sonepar Polska sprzedaje produkty elektrotechniczne przeznaczone dla profesjonalnego
odbiorcy, spetniajgce wymagania okreslone prawem o niekwestionowanej, wysokie]
jakosci, pochodzace od dostawcow o ugruntowanej pozycji na rynku. Koncentrujemy sie
na rozwijaniu produktéw wspolnie z dostawcami budujgc ich wartos¢ dodang. Nie po-
szukujemy absolutnie najnizszej ceny na rynku. Nasze podejscie jest doceniane zaréwno
przez dostawcow, jak i przez klientdw, ktérym dostarczamy wysokiej jakosci produkt we
wiasciwym czasie i w dobrej cenie.

Praca naszych klientow jest nieustannie zwigzana z zagrozeniem zwigzanym z poraze-
niem pradem elektrycznym. Promujemy bezpieczne praktyki pracy, bezpieczne narze-
dzia, odziez i wyposazenie. W 2024 roku nie odnotowalismy przypadkéw niezgodnosci
zwigzanych z wptywem produktow na bezpieczenstwo i zdrowie klientow.

W Sonepar Polska przyktadamy szczegolng wage do rzetelnej komunikacji marketingo-
wej. W 2024 nie odnotowalismy zadnych przypadkéw niezgodnosci w odniesieniu do
informacji produktowej, etykietowania, czy komunikacji marketingowej.
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,Planeta’, czyli ochrona klimatu i srodowi-
ska to jedna z czterech kluczowych war-
tosci dla Sonepar, do ktérej moga wniesé
swoj wktad wszyscy interesariusze
Sonepar Polska. Kwestie wzmocnienia
dziatan na rzecz srodowiska traktujemy
jako jeden z priorytetéw w swojej dzia-
falnosci, a naszg wizjg jest bycie liderem
branzy dystrybucji elektrotechnicznej
w promowaniu nieemisyjnych i czystych
rozwigzan. Podejmujemy wyzwania
zwigzane z transformacja energetyczng
poprzez promowanie rozwigzan popra-

wiajgcych efektywnosc¢ energetyczng

i podnoszenie Swiadomosci.

Sonepar Polska poddaje sie corocznemu
procesowi audytu zgodnosci w zakresie wy-
magan Prawa ochrony srodowiska bedgcym
podstawg do wprowadzania nowych procedur
badz korekty juz istniejgcych, tak aby zapewnic
petng zgodnos¢ z obowigzujgcym prawem.

Mapa inicjatyw Sonepar

Aktywnie uczestniczymy w grupie roboczej
Sonepar Sustainability Leadership Comitee,
do ktorej nalezg osoby zajmujgcej sie Zréwno-
wazonym rozwojem w poszczegolnych spot-
kach Sonepar z catego $wiata, a nasze akcje
znajdujg sie na mapie Sonepar Sustainability
Initiatives.
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Mineraty konfliktu

Sonepar Polska oczekuje od swoich
dostawcow przygotowania i wdrozenia
polityk w zakresie mineratéw konfliktu
w swoim tancuchu dostawcow i w kon-
sekwencji zadeklarowania, ze pochodzg
one z legalnych zrodet.

W 2010 w Stanach Zjednoczonych
uchwalono prawo (,The Dodd-Fank Act”),
ktére dla firm notowanych na gietdzie
okresla zasady raportowania wynikow
finansowych i przestrzegania standardow
etycznych. Ustep 1502 ustawy zajmuje
sie w catosci mineratami konfliktu pozy-
skiwanymi z Demokratycznej Republiki
Kongo i krajow osciennych i jest znany
jako ,Conflict Minerals Rule”. Zgodnie
z tymi przepisami wszystkie gietdowe
spotki muszg corocznie publikowac

Emisja

raport informujacy o tym, czy wykorzystuja
w produkcji mineraty konfliktu, czyli cyne,
wolfram, tantal, ztoto, pochodzgce z Kongo
lub krajow osciennych. Miliony ludzi zgineto
w wojnach domowych finansowanych przez
nielegalny handel tymi mineratami, a nowe
przepisy majg zapewnic¢ transparentnosc¢
w faficuchu dostaw i w efekcie znacznie
ograniczyc¢ ten proceder.

1 stycznia 2021 weszto w zycie rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego ustanawiajgce obo-
wigzki dla firm w zakresie nalezytej starannosci
w tancuchu dostaw unijnych importerow cyny,
tantalu, wolframu, ich rud oraz ztota pocho-
dzace z obszaréow dotknietych konfliktami
i obszarow wysokiego ryzyka. Celem gtéwnym
tego rozporzadzenia, jest zerwanie zwigzku
pomiedzy konfliktem a nielegalng eksploatacja

mineratéw na tych obszarach i jest za-
sadniczym elementem zagwarantowania
pokoju, rozwoju i stabilnosci. Rozporza-
dzenie bazuje na wytycznych OECD, ktére
sg miedzynarodowym standardem dla
firm z catego tancucha dostaw w sekto-
rze mineratow.

Sonepar Polska nie kupuje mineratéw, ani
nie jest producentem wyrobdw, dlatego
nie podlega Rozporzadzeniu UE. Jednak-
ze jako lider w branzy dystrybucji elek-
trotechniki jest przeciwny famaniu praw
cztowieka i wspiera wysitki prowadzace
do wyeliminowania z uzycia mineratow
konfliktu w faricuchu dostaw.

W zwigzku z podjetymi zobowigzaniami klimatycznymi jednym z naszych gtdéwnych celdéw jest obnizenie emisji gazow cieplarnianych

zgodnie z celami porozumienia paryskiego. Rokiem bazowym jest 2019 i od tego czasu mierzymy emisje CO,e zgodnie z normg ISO 14064
korzystajac z narzedzia ,Carbon Simulator for Sonepar Opcos”.

Cele redukcji emisji gazoéw cieplarnianych na poszczegdline lata:

Science Based Targets 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Reduction Scope 1&2 (1.5°C)  baseline 42%  -84%  -126% -168% -21,0% -252% -294% -34% -38% -42% -46,2%
Reduction Scope 3 (2°C) baseline -1,2% 25%  -37% 49%  -62% 74%  -86%  -10% 11% -12% -13,5%

W ostatnich latach (rowniez w 2024 roku) przeprowadzilismy szereg inwestycji, dzieki ktorym obnizyliSmy emisje z zakresu 1 i 2 (location

base). Te inwestycje to m.in.:

projekt ledyfikacji polegajacy na wymianie 1100 tradycyjnych opraw oswietleniowych na oprawy LED w 26 oddziatach,

instalacja fotowoltaiczna o mocy 50kWp na dachu siedziby w Katowicach,
instalacje fotowoltaiczne o mocy 10kWp kazda w oddziatach w: Rudzie Slaskiej, Tychach i Cieszynie.

Sonepar — 2024 Raport ESG



Energia

Catkowite zuzycie energii w Sonepar
Polska w 2024 wyniosto 5874 MWh. Przy
czym 44% przypadato na energie cieplng,
12% energie elektryczng i 44% na paliwa.
Sonepar Polska uruchomit instalacje
fotowoltaiczne (w Katowicach, Rudzie
Slaskiej i Tychach), ktére zasilajg budynki.
W 2024 roku instalacje te wyprodukowaty
tacznie 58,7 MWh.

Oprocz podjetych inwestycji zachecali-
smy do oszczedzania energii elektrycznej,
cieplnej i paliwa, poniewaz przektada sie
to na nizsza emisje gazow cieplarnianych.

Materiaty

Sonepar Polska jest dystrybutorem,
w zwigzku z tym zakres zuzywanych
materiatow ogranicza sie do materiatow
opakowaniowych takich jak kartony,
folia, drewniane palety i bebny kablowe.
Gospodarka bebnami kablowymi oraz
paletami jest prowadzona przy Scistej
wspotpracy z dostawcami. Wiekszosce
opakowan drewnianych, ktére posiadamy
w obrocie podlega zwrotom. Wyjatek
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2020 2022 2024
Energia MWh 2 690 2970 2588
cieplna
Energia MWh 2188 2492 2576
z paliw
Energia MWh 1208 1202 710
elektryczna
Suma MWh 6 085 6 664 5874
3000
2500
2000
1500
1000
500 —
0 |
2020 2022 2024

@ Energia cieplna

stanowig palety o specjalnych wymiarach, na
ktérych dostarczamy panele fotowoltaiczne.
Panele z uwagi na swojg kruchg budowe
wymagajg szczegolnie bezpiecznego opa-
kowania. W 2024 roku nie wycofywalismy
produktow z rynku.

Doktadamy wszelkich staran aby maksymalnie
duzo opakowan drewnianych, w szczegdlnosci
bebnow kablowych, wrécito z powrotem do

® Energia z paliw

Energia elektryczna

obiegu. Dzieki wprowadzonym rozwig-
zaniom organizacyjnym zmniejszylisSmy
mase zakupionych opakowan kartono-
wych i foliowych.

2020 2022 2024
Opadkowania drewniane ton 7,5 19,5 9,0
Opakowania kartonowe ton 29,3 30,0 26,0
Opakowania foliowe ton 23,7 28,2 50
Inne ton 0 0 0
Suma ton 61 78 40

Wskaznik efektywnosci materiatowej, czyli stosunek masy wszystkich materiatow i surowcow wykorzystanych przez Sonepar Polska do

przychodow.

2020

2022 2024

Efektywnos$¢ materiatowa

ton / min zt przychodu

0,1

0 0,09 0,06
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22 o09- Wplyw na klimat i ochrone srodowiska

Odpady

Sonepar Polska prowadzi dziatalnosc¢ kowi uczestnictwa w systemie handlu upraw- odpady pochodzgce z dostaw towaru
handlowg polegajaca na dystrybucji nieniami do emisji gazow cieplarnianych. Nie w postaci kartondéw i folii. Ponadto
materiatow elektrotechnicznych na posiadamy instalacji podlegajgcej obowigzkowi prowadzona jest sukcesywna utylizacja
terenie kraju. Nie eksploatujemy sieci, uzyskania pozwolenia na emisje gazow i pytow dokumentow papierowych z archiwum,
ktore ze wzgledu na rodzaj i skale moga do powietrza, ani instalacji powodujgcej emisje. w wyniku czego powstaje odpad w po-
powodowac¢ zanieczyszczenie elemen- Jestesmy zarejestrowani w krajowej bazie staci papieru.

tow przyrodniczych lub srodowiska jako o emisjach KOBiZE pod numerem P016333

catosci i zgodnie z prawem nie cigzy na i uiszczamy stosowne opfaty za korzystanie

nas obowigzek posiadania Pozwolenia ze srodowiska. Gtowne strumienie odpaddw

Zintegrowanego, nie podlegamy obowigz- w Sonepar Polska to odpady komunalne oraz

Suma odpaddw we wszystkich lokalizacjach [ton]:

2020 2022 2024
Drewno ton 0 0 12,5
Papier ton 49 6,7 9,0
Karton ton 61,34 29 7,0
Tworzywo sztuczne ton 28,88 20,1 9,0
Suma ton 95,12 558 37,5

Powyzsze dane pochodzg w 49% z bazy danych BDO (Baza Danych o Odpadach), a w pozostatej czesci zostaty wyznaczone poprzez
estymacje.

Gtownym miejscem powstawania odpadow jest Centrum Dystrybucyjne, gdzie powstaje 29% catej masy odpaddw Sonepar Polska.

W Centrum Dystrybucyjnym uruchomilismy maszyne do recyklingu zniszczonych opakowan kartonowych, ktéra produkuje wypetniacz.
Dzieki temu catkowicie wyeliminowalismy stosowanie wypetniaczy piankowych i foliowych oraz zmniejszyliSmy mase odpaddéw kartonowych
powstajgcych w Centrum dystrybucyjnym do zeral!

2020 2022 2024

Odpady kartonowe ton 374 0 0

Sonepar Polska od 1 stycznia 2020 roku nie przyjmuje zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego, poniewaz nie posiada statusu
Jprofesjonalnego zbierajgcego’, a zatem nie ma mozliwosci wystawienia ani potwierdzenia Karty Przekazania Odpadéw.
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Woda

Redukcja i monitoring zuzycia wody
stanowig jeden z obszaréw zaintereso-
wania Grupy Sonepar, ale nie sg celem
strategicznym. Jako firma prowadzaca
dziatalnos¢ handlowsa, zuzywamy wode
wytgcznie na cele bytowe i nie podej-
mujemy decyzji operacyjnych w oparciu
o dane dotyczace jej zuzycia.

Nie uwzgledniamy w polityce zakupowej
wskaznika dotyczgcego zuzycia wody, ponie-
waz nasi dostawcy — producenci materiatéw
elektrotechnicznych nie zuzywajg wody w ce-
lach technologicznych. Produkcja materiatéw
elektrotechnicznych jest gtownie zwigzana
z obrobkg mechaniczng lub termiczng stali,
metali niezelaznych i tworzyw sztucznych.

23

Przy obrdbce termicznej do technologii
wykorzystywany jest czynnik chtodniczy
pracujgcy w obiegu zamknietym.

2020 2022 2024

Zuzycie wody

2778 3592 2761

Zuzycie na podstawie wskazan licznikow odpowiada za 36% danych z uwagi na fakt, iz zdecydowana wiekszosc¢ oddziatdw jest wynajmowana
w lokalach nie posiadajgcych indywidualnych licznikéw wody. Powyzsze dane powstaty na podstawie estymacji zuzycia wody na osobe

z lokalizacji posiadajgcych liczniki wody. Zuzycie wody na osobe w 2024 roku wyniosto 5,87 md.

Bior6znorodnosé

Sonepar Polska uwzglednita w analizie
ryzyka wptyw dziatalnosci bezposredniej
i w faricuchu dostaw na bioréznorodnosc.
Oceniono ten wptyw jako nieistotny,
podobnie nasi interesariusze sg tym
tematem mniej zainteresowani. Z racji
znikomego wptywu na bioréznorodnosg,
kwestie te nie nalezg do celow strategicz-
nych Sonepar Polska.

Sonepar Polska nie posiada i w zaden sposob
nie uzytkuje obiektéw przylegajgcych do obsza-
row chronionych lub obszaréw o wysokiej war-
tosci pod wzgledem réznorodnosci biologicz-
nej. Na obszarach objetych dziataniem Sonepar
Polska nie stwierdzono siedlisk chronionych
lub odtworzonych, a takze nie stwierdzono
wystepowania gatunkow z czerwonej ksiegi
IUCN lub gatunkow z krajowej listy ochrony

przyrody. Niemniej jednak podejmujemy
inicjatywy samodzielnie i we wspotpracy
z naszymi partnerami, aby wptyngc¢ na
bior6znorodnosc.
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10 Atrakcyjne miejsce pracy
Proces rekrutacyjny w Sonepar Polska ze wspotpracownikami z réznych dziatow, neralnie szkolenia w Sonepar Polska sg
jest jasny i przejrzysty, a nowi pracownicy z systemem ERP, podpisanie niezbednych do- planowane w cyklu rocznym i sg spéjne
majg zaplanowany proces adaptacyjny, kumentdw, a takze szkolenia techniczne i han- z planami firmy, a pracownicy ustalajg ze
ktory jest zréznicowany w zaleznosci od dlowe. Po zakonczeniu procesu adaptacyjnego swoimi przetozonymi indywidualne plany
zajmowanego stanowiska. Proces ten nastepuje uzupetnienie luk kompetencyjnych szkolen.
jest wieloetapowy i obejmuje zapoznanie w roéznych obszarach i dalsze szkolenia. Ge-

Kobiety Mezczyzni
Odsetek pracownikéw poddanych procesowi oceny 97,33% 93,48%
Odsetek pracownikéw objetych procesem talentéw 77,63% 87,70%

Szkolenia sg nieodtgcznym elementem ciggtego rozwoju w Sonepar Polska, a gtéwnym Zrédtem szkolen jest platforma e-learningowa Sonepeople Learning
oraz platforma LinkedIn Learning, na ktérej przygotowane sg szkolenia specjalnie dla Sonepar.

Kobiety Mezczyzni

llo$¢ godzin szkoleniowych na pracownika 0,61 1

Powyzszy wskaznik zostat obliczony przy zatozeniu, ze jedno szkolenie na platformie e-learningowej Sonepeople trwa ok. 30 minut.

Z kolei Zrodtem wiedzy technicznej sg niezliczone szkolenia z zakresu oferowanych przez Sonepar Polska produktéw i ustug, organizowane przez naszych
dostawcdw zaréwno w naszych oddziatach, jak i online. Szkolenia online sg generalnie przeznaczone dla klientéw, ale nasi pracownicy chetnie biorg w nich
udziat w celu odswiezenia informacji oraz zapoznania sie z nowos$ciami produktowymi. Przy okazji mozna zasiegng¢ dodatkowych porad technicznych.
W 2024 roku odbyto sie 71 szkoler online, w ktorych wzieto udziat 2041 klientdw.
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Najlepszy pracodawca

W 2024 roku odebralismy wyrdznienie
w rankingu ,Najlepsi pracodawcy Polska
2023 Przyznata je redakcja magazynu
,Forbes” w wyniku przeprowadzonego
przez firme Statista anonimowego ba-
dania satysfakcji wsrod pracownikow.
Sonepar Polska zajeta 18. miejsce w ka-
tegorii ,Najlepsi pracodawcy. Elektronika,
elektrotechnika, sprzet komputerowy.”
W petnym zestawieniu rankingu firma
zajeta 271. miejsce. Podstawg przyznania
wyréznienia byty dwa gtéwne kryteria:

rekomendacja bezposrednia (gotowos¢ pra-
cownikéw do polecania swojego pracodawcy)
oraz rekomendacja posrednia (gotowos¢ do
polecenia innych pracodawcéw z branzy).
Ponadto respondenci ocenili swoich praco-
dawcow miedzy innymi w kwestiach takich
jak: wynagrodzenie, czas pracy, mozliwosci
awansu i rozwoju, warunki i sprzet do pracy
w biurze oraz pracy zdalnej.

Branza handlu w zakresie elektrotechniki wy-
maga ambicji, wiedzy oraz znajdowania drogi

Réznorodnos¢ i integracja spoteczna

W Sonepar naszg strategig jest promo-
wanie réznorodnosci i integracji poprzez
umieszczanie jej w centrum wszystkiego,
co robimy. Wspieranie zréznicowane;j
i integracyjnej kultury, w ktorej kazdy
czuje sie przynalezny, jest kluczem

do utrzymania pozycji lidera w dystrybucji,
systemach i ustugach elektrycznych miedzy
przedsiebiorstwami. Pozwala to oferowac
naszym klientom wyjgtkowa obstuge, lepiej
wspotpracowac¢ z naszymi dostawcami
i tworzy¢ najlepsze miejsce pracy dla naszych

Wzbudzenie zainteresowania pracg, utrzymanie i wspieranie w awansach

kobiet, w tym zwiekszenie liczby kobiet wsrod pracownikow z 25% do

Roznorodnos¢ na wszystkich poziomach, szczegdlnie dla pracownikow

z roznych srodowisk spotecznych, aby mogli sie rozwija¢ w organizacji

Promowanie miejsca pracy sprzyjajacego integracji spotecznej oséb

niepetnosprawnych.
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do ciagtej poprawy, a zrodtem sukcesu sg
ludzie. Sonepar Polska daje mozliwosci
rozwoju dla oséb wewnatrz organizacji
poprzez Program Talentow, poniewaz
wzrost biznesu daje ludziom nowe moz-
liwosci w zaleznosci od kompetencji oraz
mobilnosci. Program Talentéw polega
na ocenie przez kierownika potencjatu
podlegajgcych mu pracownikow. Ocena
potencjatu jest dokonywana w dziewieciu
wymiarach za pomocg narzedzia Sone-
people.

pracownikow. Nasza kultura jest zbudo-
wana wokaét przyjmowania i celebrowania
bogatych wymiaréw naszej réznorodno-
Sci. Zdajemy sobie sprawe, ze w Sonepar
istnieje wiele spektrow réznorodnosci.

Wszyscy w Sonepar Polska sg
zaangazowani i odpowiedzialni za
promowanie i przyczynianie sie do
zroznicowanego i integracyjnego
srodowiska poprzez:

Uzywanie odpowiedniego

i inkluzywnego jezyka,

Podejmowanie sprawiedliwych

i bezstronnych decyzji,

Zgtaszanie wszelkich nieodpo-

wiednich zachowan.

Szkolenie z zakresu D&I przechodzi
kazda nowo zatrudniona osoba.
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Prawa cztowieka

Prawa cztowieka sg integralng czescia
Kodeksu Postepowania i Kodeksu Poste-
powania Dostawcow.

Grupa Sonepar promuje szacunek,
réznorodnosc¢ i sprawiedliwose¢ w ra-
mach catej organizacji. Podziela zasady
zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, w Wytycznych Organizacji

Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych oraz
w wytycznych Miedzynarodowej Organizacji
Prawy (MOP).

Grupa Sonepar zakazuje pracy dzieci i pracy
przymusowej, handlu ludzmi i bezprawnej dys-
kryminacji. Kodeks Postepowania Dostawcy
mowi, ze Dostawcy muszg szanowac prawa

Praktyki zatrudniania i godnej pracy

Polityka personalna, polityka wynagro-
dzen i zasady pracy dotyczg wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Sonepar
Polska na podstawie umoéw o prace,
umow zlecenie i samozatrudnionych
a swiadczenia dodatkowe w postaci
opieki medycznej Medicover i bonéw

W ramach Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych Sonepar
Polska udzielita w 2024
roku nastepujgcego
wsparcia pracownikom:

Sonepar — 2024 Raport ESG

w okresie zimowym obejmujg pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Polityka wynagrodzen zaktada rowne sktadniki
wynagrodzenia na danym stanowisku bez
wzgledu na pte¢. Réznice mogg wynikac
wytgcznie z wynikow sprzedazy, kompetencji
i poziomu ptac na lokalnych rynkach. Szanu-

Pozyczka

862 000 z

dla 33 pracownikow

Zapomoga

31 000 z

dla 23 pracownikow

cztowieka i prywatnosc¢ kazdej osoby.
Dostawcy nie moga wykorzystywaé pracy
dzieci oraz nie moga zmuszac ludzi do
pracy. Oczekujemy, ze dostawcy beda
traktowac ludzi z szacunkiem i godno-
Scig, promowac réznorodnosé i réwne
szanse.

jemy prywatnos¢ naszych pracownikow
i klientow. W Sonepar Polska obowigzuje
polityka RODO https://sonepar.pl/klau-
zula-informacyjna.html. W 2024 roku
nie odnotowano zadnego przypadku
naruszenia prywatnosci pracownikow
i klientéw lub utraty ich danych.

Dofinansowanie

113 188

do letniego wypoczynku dzieci dla 201

pracownikéw obejmujgca 326 dzieci

Dofinansowanie

84 515 #

do aktynosci sportowych pracownikow

Dofinansowanie

236 789 z

wydatkow w okresie zimowym




Bezpieczenstwo i higiena pracy

Sonepar Polska poswieca bardzo duzg
uwage bezpieczeristwu i higienie pracy.
W 2013 Sonepar Polska wdrozyta polityke
BHP jako podstawowy dokument w tym
obszarze, a w 2020 wdrozyta system
Oceny Ryzyka Zawodowego. W systemie
tym dla kazdego rodzaju stanowiska zo-
stata przygotowana Karta Oceny Ryzyka
Zawodowego zawierajgca informacje
o stanowisku pracy, zagrozeniach ziden-
tyfikowanych podczas wizualnej oceny
stanowisk pracy i przebiegu realizowa-
nych zadan. Dla kazdego zidentyfikowa-
nego zagrozenia 0szacowano poziom
ryzyka metoda Risc Score biorgc pod
uwage takie parametry ryzyka jak skutki,
ekspozycja i prawdopodobienstwo. Na-
stepnie dla kazdego zidentyfikowanego
zagrozenia zaproponowano zestaw dzia-
fan w celu obnizenia poziomu ryzyka oraz
okreslono poziom ryzyka koncowego po
zastosowaniu $rodkow profilaktycznych.
Oprocz Karty Oceny Ryzyka, dla kazdego
zidentyfikowanego wydarzenia zostata
przygotowana Karta Informacji o Ryzyku
omawiajgca przyczyny oraz sposob
zmniejszenia tego ryzyka.

W 2020 roku bylismy swiadkami pande-
mii wirusa SARS COV-2, co miato réwniez
wptyw na Ocene Ryzyka Zawodowego.
Zostata ona powiekszona o modut
Ryzyka Biologicznego wraz z Karta
Oceny Ryzyka Biologicznego oraz Kartg
Informacji o Ryzyku Biologicznym.

Kazdy pracownik Sonepar Polska o$wiad-
Ccza, ze zostat zapoznany z zagrozeniami
i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wy-
konywanymi przez niego czynnosciami
na stanowisku pracy oraz, ze przyjmuje

do wiadomosci zakres i role wdrozonych
do stosowania srodkéw profilaktycznych,
w tym srodkow ochrony indywidualnej.

Kazdy punkt handlowy jest poddawany au-
dytowi w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przez zewnetrzng firme czterokrotnie
w ciggu roku, a Centrum Dystrybucyjne
(z racji wiekszego zagrozenia urazami)
podlega audytowi w cyklu miesiecznym.
Profilaktyka jest szczegdlnie wazna, dlatego
w kazdej z naszych lokalizacji mamy osoby
certyfikowane z zakresu udzielania pierw-
szej pomocy oraz z zakresu bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

Pracownicy Sonepar Polska majg dostep
do prywatnej opieki zdrowotnej Medicover
w zakresie profilaktyki i medycyny pracy.
Pracownicy zumowa o prace oraz z umowg
zlecenia majg zagwarantowane szkolenia
z BHP w czasie godzin pracy oraz dostep
do opieki zdrowotnej Medicover Szkolenia
BHP organizowane przez Sonepar Polska
nie obejmujg pracownikow agencji pracy.
Czestotliwos¢ tych szkolen jest zgodna z za-
pisami Kodeksu Pracy. Nie jest sprawdzana
efektywnos¢ szkolen BHP.

W 2024 roku w Sonepar Polska, wigczajac
pracownikow agencji, odnotowano 1 wypa-
dek przy pracy. Komisja ds. BHP w Sonepar
Polska spotyka sie raz na kwartat. Nie odno-
towano zadnych probleméw zdrowotnych
zwigzanych z pracg, ani wystapienia chordb
zawodowych. W Sonepar Polska istnieje
procedura informowania o wypadkach,
urazach i innych problemach zdrowotnych.
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11 Wptyw spoteczny

Sonepar Polska
promuje sportowy
tryb zycia

W Swiatowym Dniu Roweru

w 2024 roku pokonalismy
wspolnie ponad 619 km!

CEL OSIAGNIETY!

Uszestmcy wiyrwania Naladowani Dobry Enengi 2decydowali, 2¢ 10 000 =
przekaiemy Fundacjl Ha Ratunek Dzieciom z Chorobg Mowotwonowy
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W 2024 roku firma Sonepar Polska zorganizowata wyzwanie sportowe ,Natadowani
Dobrg Energig” promujgce aktywnosc¢ sportowa, ktorego gtownym celem byto wsparcie
celu charytatywnego. W wyzwaniu tgcznie wziety udziat 123 osoby (klienci, dostawcy
i nasi pracownicy). W sumie pokonali oni 22.725 km, z czego 15.016 km na kotach,
a 7.709 km na nogach. Cel zostat osiggniety a kwota w wysokosci 10.000 ztotych zostata
przekazana Fundacji Na Ratunek Dzieciom z Chorobg Nowotworowa.
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2-7,2-8
Kobiet Mezczyzn

Zatrudnionych na czas nieokreslony 52 350
Zatrudnionych na czas okreslony 21 50
Zatrudnionych w niepetnym wymiarze 1 1
Samozatrudnionych 0 0
tacznie pracownikéw Sonepar Polska 73 400
Pracownikéw agencji Swiadczacych prace w Centrum Dystrybucyjne Sonepar Polska, 3 3
ale nie bedacych jej pracownikami
405-1

Pracownicy Pracownicy umystowi Kierownicy i Dyrektorzy <30 lat 30-50 lat >50 lat

fizyczni szeregowi (bez Zarzadu)
llo$¢ Kobiet 3 52 18 7 48 18
llos¢ Mezczyzn 54 262 81 34 277 86
llo$¢ Kobiet do ilosci 6% 20% 22% 21% 17% 21%
Mezczyzn
405-2

Pracownicy Pracownicy umystowi Kierownicy i Dyrektorzy =~ <30 lat 30-50 lat >50 lat

fizyczni szeregowi (bez Zarzadu)
Stosunek wynagrodzenia 102% 75% 96% 96% 95% 89%
zasadniczego Kobiet do
Mezczyzn
Stosunek wynagrodzenia 98% 73% 82% 93% 85% 82%
catkowitego Kobiet do
Mezczyzn
401-1, Podziat ze wzgledu na kategorie wiekowe

<30 lat 30-50 >50

Stosunek ilosci Kobiet do Mezczyzn 21% 14% 21%
Stosunek ilosci zatrudnionych do zwolnionych 41% 34% 200%
Stosunek ilosci zatrudnionych Kobiet do Mezczyzn 40% 30% 300%
Stosunek ilosci zwolnionych Kobiet do Mezczyzn 21% 15% 100%
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30 12 - Pozostate wskazniki

401-1, Podziat ze wzgledu na stosunek pracy

Wszystkich Pracownikéw Pracownikéw Pracownikéw Pracownikéw Pracownicy
pracownikéw zatrudnionych na  zatrudnionychna  zatrudnionych zatrudnionych agencji niebedacy
czas nieokreslony  czas okreslony w pelnym w niepetnym pracownikami
wymiarze wymiarze Sonepar Polska

Stosunek ilosci 19% 15% 42% 15% 50% 100%

Kobiet do Mezczyzn

Stosunek ilosci 70%

zatrudnionych do

zwolnionych

Stosunek 39%

ilosci zatrudnionych

Kobiet do Mezczyzn

Stosunek ilosci 17%

zwolnionych Kobiet

do Mezczyzn

401-3

Wskaznik powrotu do pracy po urlopie macierzyfiskim/ojcowskim 100%

Wskaznik utrzymania pracy po powrocie z urlopu macierzynskiego /ojcowskiego' 100%

i
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Indeks GRI

31

GRI Opis Strona
Organizacja i jej praktyki raportowania

2-1 Szczegdty organizacyjne 1,5

2-2 Podmioty uwzglednione w sprawozdawczosci organizacji dotyczacej zrGwnowazonego rozwoju 5

2-3 Okres sprawozdawczy, czestotliwos¢ i osoba do kontaktu 1

2-4 Ponowne przedstawienie informacji nie dotyczy

2-5 Zewnetrzne zapewnienie wiarygodnosci nie dotyczy
Aktywnosc i pracownicy

2-6 Dziafania, tancuch wartosci i inne relacje biznesowe 3-6

2-7 Zatrudnieni 30-31

2-8 Pracujacy, ktorzy nie sg pracownikami 30-31
Zarzadzanie

2-9 Struktura zarzadzania i skfad 9

2-10 Nominacja i wybor najwyzszego organu nadzorczego 9

2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu nadzorczego 9

2-12 Rola najwyzszego organu nadzorczego w nadzorowaniu zarzgdzaniem ryzykiem 9

2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie 9

2-14 Rola najwyzszego organu nadzorczego w sprawozdawczosci dotyczacej zrdwnowazonego rozwoju 9

2-15 Konflikty interesow 9

2-16 Informowanie o krytycznych obawach 9,11

2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu nadzorczego 9

2-18 Ocena pracy najwyzszego organu nadzorczego 9

2-19 Polityka wynagrodzen 27

2-20 Proces ustalania wynagrodzenia 27

2-21 Roczny faczny wskaznik wynagrodzen dane niejawne
Strategia, polityki, praktyki

2-22 Oswiadczenie w sprawie strategii zréwnowazonego rozwoju 14

2-23 Zobowigzania - opublikowane polityki itd. 10-11,13,19

2-24 Wdrazanie zobowigzan - opublikowanych polityk 10-13

2-25 Procesy majgce na celu zapobieganie negatywnym skutkom 11 -13

2-26 Mechanizmy poszukiwania porady i zgtaszania obaw 11

2-27 Zgodnos¢ z przepisami ustawowymi i wykonawczymi 9-10,22

2-28 Stowarzyszenia cztonkowskie 2

2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy 7-8

2-30 Uktady zbiorowe pracy nie dotyczy
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32 13- Indeks GRI

GRI 3 Definiowanie tresci raportu

3-1 Proces okreslania zagadnien 7-8

3-2 Lista zagadnien 7-8

3-3 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami 7-8

GRI 200 Ekonomiczny

GRI 201 Wyniki ekonomiczne

201-1 Bezposrednia warto$¢ ekonomiczna wytworzona i rozdzielona 10

201-2 Skutki finansowe oraz inne ryzyka i szanse zwigzane ze zmiang klimatu brak danych
201-3 Pokrycie zobowigzan z tytutu okreslonych swiadczen i innych programdw emerytalnych dane niejawne
201-4 Pomoc finansowa otrzymana od rzadu 10

GRI 202 Obecnos¢ na rynku

202-1 Stosunek standardowej ptacy podstawowej wedtug ptci do lokalnej ptacy minimalnej dane niejawne
202-2 Odsetek kadry kierowniczej wyzszego szczebla zatrudnionej ze spotecznosci lokalnej nie dotyczy
GRI 203 Posrednie skutki ekonomiczne

203-1 Wspierane inwestycje i ustugi infrastrukturalne brak danych
203-2 Znaczace posrednie skutki ekonomiczne brak danych
GRI 204 Praktyki zakupowe

204-1 Odsetek wydatkow na lokalnych dostawcow 6

GRI 205 Zapobieganie korupcji

205-1 Operacje ocenione pod katem ryzyka zwigzanego z korupcja 11-13
205-2 Komunikacja i szkolenia dotyczace polityk i procedur antykorupcyjnych 11-13
205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania 11

GRI 206 Zachowania antykonkurencyjne

206-1 Dziatania prawne dotyczace zachowan antykonkurencyjnych, antymonopolowych i praktyk monopolistycznych 11-13

GRI 207 Podatki

207-1 Podejscie do opodatkowania 10

207-2 Zarzadzanie podatkowe, kontrola i zarzgdzanie ryzykiem 9-10
207-3 Zaangazowanie interesariuszy i zarzadzanie kwestiami zwigzanymi z podatkami 10

207-4 Sprawozdawczos$¢ w podziale na kraje nie dotyczy
GRI 300 Ochrona srodowiska

GRI 301 Materiaty

301-1 Uzyte materiaty wedtug wagi lub objetosci 22

301-2 Wykorzystane materiaty pochodzace z recyklingu 22

301-3 Produkty z odzysku i ich materiaty opakowaniowe 22

GRI 302 Energia

302-1 Zuzycie energii w organizacji 21

302-2 Zuzycie energii poza organizacja nie dotyczy
302-3 Energochtonnosc¢ 21
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302-4 Zmniejszenie zuzycia energii 21
302-5 Zmniejszenie zapotrzebowania na energie dla produktow i ustug 21
GRI 303 Woda i Scieki
303-1 Zarzadzanie skutkami zwigzanymi ze zrzutami wody 23
303-2 Ujawnianie tematow nie dotyczy
303-3 Pobdr wody 23
303-4 Zrzut wody nie dotyczy
303-5 Zuzycie wody 23
GRI 304 Roéznorodnosc¢ biologiczna
304-1 Obiekty operacyjne bedace wtasnoscig, dzierzawione, zarzgdzane lub przylegajgce do obszardw chronionych oraz nie dotyczy
obszary o wysokiej wartosci pod wzgledem réznorodnosci biologicznej poza obszarami chronionymi
304-2 Znaczacy wptyw dziatalnosci, produktow i ustug na réznorodnosc¢ biologiczng 23
304-3 Siedliska chronione lub odtworzone nie dotyczy
304-4 Gatunki z czerwonej ksiegi IUCN i gatunki z krajowej listy ochrony przyrody z siedliskami na obszarach objetych nie dotyczy
operacjami
GRI 305 Emisje
305-1 Bezposrednie (zakres 1) emisje gazéw cieplarnianych 20
305-2 Posrednie emisje gazow cieplarnianych z energii (zakres 2) 20
305-3 Inne posrednie (zakres 3) emisje gazéw cieplarnianych brak danych
305-4 Intensywnos¢ emisji gazow cieplarnianych 20
305-5 Redukcja emisji gazow cieplarnianych 20
305-6 Emisje substancji zubozajgcych warstwe ozonowg (ODS) brak danych
305-7 Tlenki azotu (NOX), tlenki siarki (SOX) i inne znaczace emisje do powietrza brak danych
GRI 306 Odpady
306-1 Wytwarzanie odpaddw i znaczace skutki zwigzane z odpadami 22-23
306-2 Zarzadzanie znaczacymi skutkami zwigzanymi z odpadami 22-23
306-3 Wytworzone odpady 22-23
306-4 Odpady przekierowane ze sktadowania 22-23
306-5 Odpady przeznaczone do unieszkodliwienia 22-23
GRI 308 Ocena srodowiskowa dostawcow
308-1 Nowi dostawcy, ktorzy zostali sprawdzeni przy uzyciu kryteriéow srodowiskowych brak danych
308-2 Negatywny wptyw na srodowisko w fancuchu dostaw i podjete dziatania brak danych
GRI 400 Kategoria spoteczna
GRI 401 (Zatrudnienie) - Praktyki zatrudniania i godnej pracy
401-1 Zatrudnienie nowych pracownikow i rotacja pracownikow 30,38 -39
401-2 Swiadczenia zapewniane pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin, ktdre nie sg przyznawane pracown- 27
ikom tymczasowym lub zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin
401-3 Urlop rodzicielski 32
GRI 402 Stosunki pomiedzy pracownikami a kadrg zarzadzajaca
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34 13- 1deksGRI

402-1 Minimalne okresy powiadomienia o zmianach operacyjnych brak danych

GRI 403 Bezpieczenstwo i higiena pracy

403-1 System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy 31-32

403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie incydentow 31-32

403-3 Stuzba zdrowia pracownikéw 31-32

403-4 Udziat pracownikodw, konsultacje i komunikacja w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy brak danych

403-5 Szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 31-32

403-6 Promowanie zdrowia pracownikéw 31-32

403-7 Zapobieganie i obnizanie ryzyk zwiazanych z wptywem bezpieczeristwa i higiene pracy oraz tagodzenie ich skutkow, 31-32
bezposrednio zwigzanych z relacjami biznesowymi

403-8 Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy 31-32

403-9 Urazy zwigzane z praca 31-32

403-10 Zty stan zdrowia zwigzany z pracg 31-32

GRI 404 Szkolenia i edukacja

404-1 Srednia liczba godzin szkoler rocznie na pracownika 25

404-2 Programy podnoszenia kwalifikacji pracownikéw i programy pomocy w przejsciu 25

404-3 Odsetek pracownikow otrzymujacych regularne oceny wynikéw i rozwoju kariery 25

GRI 405 Roznorodnosé i rownose szans

405-1 Réznorodnos¢ organdw zarzadzajgcych i pracownikow 31

405-2 Stosunek wynagrodzenia zasadniczego do wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia mezczyzn 31

GRI 406 Niedyskryminowanie

406-1 Przypadki dyskryminacji i podjete dziatania naprawcze 26

GRI 407 Wolnos¢ zrzeszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych

407-1 Operacje i dostawcy, w ktérych prawo do wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych moze by¢ zagrozonych brak danych

GRI 408 Praca dzieci

408-1 Dziatalnos¢ i dostawcy narazeni na znaczace ryzyko zwigzane z praca dzieci 6 nie dotyczy

GRI 409 Praca przymusowa lub obowigzkowa

409-1 Dziatalnos¢ i dostawcy narazeni na znaczace ryzyko zwigzane z pracg przymusowa lub obowigzkowa 6 nie dotyczy

GRI 410 Praktyki w zakresie bezpieczenstwa odnosnie poszanowania praw cztowieka

410-1 Personel ochrony przeszkolony w zakresie polityki lub procedur praw cztowieka 6 nie dotyczy

GRI 411 Prawa ludnosci rdzennej

411-1 Przypadki naruszen praw ludnosci tubylczej 7 nie dotyczy

GRI 412 Ocena pod kagtem poszanowania praw cztowieka

412-1 Operacje, ktore byty przedmiotem przegladow w zakresie praw cztowieka lub ocen skutkow nie dotyczy

412-2 Szkolenie pracownikéw w zakresie polityki lub procedur w zakresie praw cztowieka 11 -12,27

412-3 Istotne umowy inwestycyjne i kontrakty zawierajgce klauzule dotyczgce praw cztowieka lub poddane kontroli pod katem 13, 27
praw cztowieka

GRI1413 Spotecznosci lokalne

413-1 Dziatania w kierunku zaangazowania spotecznosci lokalnej, oceny wptywu i programy rozwojowe 29-30
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413-2 Dziatania 0 znaczacym rzeczywistym i potencjalnym negatywnym wptywie na spotecznosci lokalne brak danych
GRI 414 Ocena dostawcow pod katem praktyk zatrudniania, kwestii spotecznych i poszanowania praw cztowieka.

4141 Nowi dostawcy, ktorzy zostali sprawdzeni przy uzyciu kryteriéw spotecznych brak danych
414-2 Negatywne skutki spoteczne w tancuchu dostaw i podjete dziatania brak danych
GRI 415 Udziat w zyciu publicznym

4151 Whptaty polityczne 10

GRI 416 Odpowiedzialnosc¢ za produkt

416-1 Ocena wptywu produktow i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo klientow 17

416-2 Przypadki niezgodnosci dotyczace wptywu produktéw i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo 17

GRI 417 Znakowanie produktow i ustug oraz komunikacja marketingowa

4171 Wymagania dotyczgce informacji o produktach i ustugach oraz etykietowania 17

417-2 Przypadki niezgodnosci w zakresie informacji o produktach i ustugach oraz etykietowania 17

417-3 Przypadki niezgodnosci w odniesieniu do komunikacji marketingowej 17

GRI 418 Prywatnos¢ klientow

418-1 Uzasadnione skargi dotyczace naruszen prywatnosci klientéw i utraty danych klientow 27

GRI 419 Zgodnosc¢ z regulacjami

419-1 Niezgodnos¢ z przepisami ustawowymi i wykonawczymi w obszarze spoteczno-gospodarczym 23,34
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