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onepar zatozono w 1969 r. Ta niezalezna

firma rodzinna jest liderem Swiatowego

rynku dystrybucji B2B produktow

i rozwigzan elektrycznych oraz ustug
powigzanych. Sonepar czerpie z umiejetnosci
i pasji swoich pracownikéw, dzieki czemu kazdego
dnia oferuje swoim klientom coraz wyzszg jakos¢
ustug i obstugi. Ambicja firmy Sonepar jest by¢
,La Référence” — kreowanie standardéw dla
wszystkich naszych partnerow.

W 2018 r. utworzylismy swoj wiasny plan
strategiczny pod nazwa ,Wptyw", oparty
na nastepujacych czterech filarach:

- efektywnos$¢ — bez zyskdéw Sonepar nie moze
inwestowac i rozwijac sie,

- ludzie — tworzymy programy stopniowo
wprowadzajgce nasze zespoty do swiata
przysztoscii przeprowadzajace je przez
transformacje cyfrowa,

- klienci — ktadziemy nacisk na zgodnos¢
Z przepisami oraz coraz wieksze zorientowanie
naszej firmy i jej dziatan na klientow,

- planeta - $rodowisko, dtugoterminowy
i zrownowazony rozwoj oraz potrzeby spoteczne
sg naszymi kluczowymi priorytetami.

Historia firmy Sonepar to historia statego
dostosowywania sie do nowych praktyk oraz do
naszych klientow i produktow w oparciu o nasze
kluczowe i trwate wartosci. Jestesmy dumni z
naszej skutecznosci. JestesSmy przekonani, ze
na sukces Sonepar sktadajg sie rowniez nasze
najwazniejsze wartosci, takie jak uczciwosg,
szczerosc i zaufanie. Kiedy podejmujemy trudne
decyzje, naszymi priorytetami zawsze sg etyka,

MARIE-CHRISTINE COISNE-ROQUETTE
Prezes

zgodnos¢ z prawem i uczciwosé. Tego samego
wymagamy od wszystkich tych, z ktorymi
wspotpracujemy.

Kazdy z nas ma rozne doswiadczenia, pracujemy
w réznych jednostkach operacyjnych.

tgcza nas jednak wspadlne wartosci, zasady
zarzadzania i dziatania, ktére zapewniajg trwaty

i zrownowazony rozwoj.

Uwazamy, ze w dazeniu do zysku nigdy nie nalezy
poswiecac uczciwosci, sprawiedliwosci, zaufania

i szacunku. Dla Sonepar zachowanie zgodnosci
znormami prawnymi i standardami etyki jest
kluczowe w prowadzeniu zrownowazonego biznesu.
Nacisk, ktéry ktadziemy na zgodnos¢ z przepisami
stanowi wartos¢ dodang, ktéra pomaga nam
zapewni¢ dtugoterminowy rozwaj firmy.

Nasze zobowigzania zostaty spisane w Kodeksie
Postepowania, jednak to przede wszystkim
postepowanie i decyzje naszych wspotpracownikow
pozwalajg naszej grupie dziata¢ w sposob etyczny.
To nasi wspotpracownicy stojg w pierwszej lini
obrony zasad Kodeksu Postepowania. Liczymy
nato, ze jezeli zauwaza oni lub bedg podejrzewac,
ze doszto do zachowania sprzecznego z etyka,
dadzg nam o tym znac, kontaktujgc sie ze swoim
przetozonym lub z Siecig ds. Prawnych, Ryzyka

i Zgodnosci Sonepar, albo skorzystajg z naszej
procedury zgtaszania nieprawidtowosci.

Dziekujemy za przyczynianie sie do sukcesu
Sonepar oraz za wspieranie i przestrzeganie zasad
niniejszego Kodeksu Postepowania.

Jestesmy Sonepar. Nasza sitag napedowa jest to,
Co nas wyréznia.

PHILIPPE DELPECH

Dyrektor Generalny
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WPROWADZENIE

Grupa Sonepar (,Sonepar”) zobowigzuje sie przestrzegac
przepisow prawnych regulujgcych jej dziatalnosc.

To zobowigzanie do dziatania w sposob etyczny i uczciwy
znalazto odzwierciedlenie w pierwszej wersji Kodeksu
Postepowania z grudnia 2017 .

Nowy Kodeks Postepowania jest aktualizacjg poprzedniej
wersji. Ustosunkowuje sie do zmian regulacyjnych, uwzglednia
spostrzezenia oparte na praktycznych doswiadczeniach i
zawiera mape ryzyka zwigzanego z dziataniami o charakterze
korupcyjnym i handlem wptywami.

Kodeks Postepowania wchodzi w zycie w styczniu 2020 .
Bedzie co jakis czas aktualizowany.

Jest dostepny na stronie firmy Sonepar: www.sonepar.com.

,Zgodnosc¢ z przepisami w kazdej
dziedzinie, kazdego dnia jest
kluczem do dtugoterminowego
sukcesu Sonepar!”

Vanessa SANSEN
Wicedyrektor ds. Prawnych i Zgodnosci

04 SONEPAR - KODEKS POSTEPOWANIA - 2020



SONEPAR - Code de conduite - POL V2 - 17/04/2020

KOMITET WYKONAWCZY

NASZE ZOBOWIAZANIA

NASI PARTNERZY HANDLOWI WIEDZA, ZE NASZE DAZENIE

DO BYCIA ,LA REFERENCE” TO NIE TYLKO KONCEPCJA.
TO ELEMENT TOZSAMOSCI NASZEJ FIRMY sg warunkami prowadzenia biznesu

| ODZWIERCIEDLENIE WIZJI FIRMY JAKO BRANZOWEGO i naszym wspolnym obowigzkiem”.

LIDERA W ZAKRESIE KONKURENCYJNOSCI,
KREATYWNOSCI | ETYKI.

,Uczciwosc i zgodnosc z przepisami

Philippe DELPECH Andros NEOCLEOUS Sara BIRASCHI ROLLAND Olivier CATHERINE
Dyrektor Generalny Dyrektor Dyrektor Dyrektor ds. Prawnych
ds. Finansowych ds. Zasobow Ludzkich

Jérémie PROFETA Matt POTHECARY Rob TAYLOR Stefan STEGEMANN
Dyrektor Dyrektor ds. Komunikacji Dyrektor Regionalny Dyrektor Regionalny Europy
ds. Cyfryzacji i Zrbwnowazonego Rozwoju Ameryki Pétnocne; Centralnej i Pétnocne;

Patrick SALVADORI Benoit PEDOUSSAUT Jérome MALASSIGNE
Dyrektor Regionalny Dyrektor Dyrektor ds. Marketingu
Europy Zachodniej Krajowy na Francje Strategicznego
i Ameryki Potudniowej i Zrodet Zaopatrzenia oraz
Operacji w Regionie Azji
i Pacyfiku

SONEPAR - KODEKS POSTEPOWANIA - 2020
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ZARZADZANIE
| ODPOWIEDZIALNOSC

WSZYSCY MANAGEROWIE | PRACOWNICY SONEPAR MAJA OBOWIAZEK
PRZESTRZEGAC KODEKSU POSTEPOWANIA SONEPAR.

Dla kazdego poziomu organizacji okreslono konkretne obowigzki w zakresie zarzadzania, a na manageréw natozono
dodatkowe wymagania. Kodeks stanowi materiat referencyjny, ktéry ma pomaga¢ w podejmowaniu wtasciwych decyz;ji
i dziatan przez kazdego z nas. Zawiera porady Sieci ds. Prawnych, Ryzyka i Zgodnosci oraz wtasciwych dziatéw.

KIEROWNICTWO . .
Decyzje strategiczne
* Prezes i bycie liderem
* Zarzad
Ocena » + Komisja Rewizyjna
skutecznosci « Dyrektor Generalny
programu + Komitet Wykonawczy

zgodnosci

ZGODNOSC SIEDZIBA GLOWNA
Z PRZEPISAMI e S
ZARZADZAN IE Ryzyka i Zgodnosci

Stworzenie
i nadzorowanie
REGION/KRAJ programu zgodnosci
+ Zarzad Krajowy
o + Zarzad spotek operacyjnych
Wdrozenie + Lokalni Dyrektorzy ds. Prawnych
programu * Krajowi prawnicy i

zgodnosci

specjalisci ds. zgodnosci

OBOWIAZKI INDYWIDUALNE PRACOWNIKOW

Wszyscy pracownicy majg obowigzek -> budowanie i utrzymywanie relacji
zapoznac sie z Kodeksem Postepowania zaufania, dzieki ktérej pracownicy nie beda
oraz powigzanymi Politykami i Procedurami, obawia¢ sie zadawania pytan i zgtaszania
przestrzegac okreslonych w nich zasad i regut problemow,

i postepowac w sposéb etyczny w kazdych

N )
okolicznosciach. dawanie dobrego przyktadu,

-> zapewnienie skutecznego wdrozenia
. ) o Kodeksu Postepowania i powigzanych
Managerowie maja dodatkowe obowigzki Polityk i Procedur oraz odpowiadanie na
i odgrywaja kluczowa role w zapewnieniu pytania,

zgodnosci z przepisami. Do ich zadan nalezy: o o
-> omawianie ewentualnych watpliwosci z

= omawianie i promowanie w swoich Siecig ds. Prawnych, Ryzyka i Zgodno$ci
zespotach oraz wsréd partneréw oraz raportowanie i zgtaszanie problemow.
handlowych zasad i regut okreslonych
w Kodeksie Postepowania oraz w
powigzanych Politykach i Procedurach,
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WDRAZANIE
| PRZESTRZEGANIE KODEKSU
POSTEPOWANIA

KOGO OBOWIAZUJE KODEKS
POSTEPOWANIA?

Kodeks Postepowania obowigzuje w catej grupie Sonepar,
wszystkich pracownikéw we wszystkich spétkach operacyjnych
na catym $wiecie, w tym w podmiotach kontrolowanych

w ramach realizacji wspoélnych przedsigwziec.

PODEJMOWANIE WLASCIWYCH DECYZJI

W razie watpliwosci zawsze zadaj sobie nastepujace pytania:

czy to, co robie jest zgodne
z prawem i czy jestem

We wspélnych przedsiewzieciach, w ktérych Sonepar upowazniony(-a) do zrobienia tego?

jest mniejszosciowym udziatowcem, dgzymy do tego,
aby wiekszos$ciowi udziatowcy i cztonkowie zarzadu
przestrzegali zasad Kodeksu Postepowania i stosowali

odpowiednie standardy. Czy jest to zgodne z Kodeksem

Postepowania i innymi politykami
i procedurami wewnetrznymi?

Sonepar oczekuje od wszystkich partneréw handlowych
przestrzegania wysokich standardéw etycznych firmy.
Poza Kodeksem Postepowania szczegdtowe standardy
sg opisane w Kodeksie Postepowania dla Dostawcow.

|9,

LOKALNE KODEKSY POSTEPOWANIA

Sonepar prowadzi dziatalnos$¢ w kilkudziesieciu krajach.
Kazdy z nich ma wtasne przepisy ustawowe i wykonawcze.

Czy dobrze $wiadczy to o mnie,
mojej jednostce biznesowej
i/lub o firmie Sonepar?

Popros
o porade!

Firma Sonepar przyjeta niniejszy ogoélny Kodeks Postepowania,
aby przedstawié¢ podsumowanie zobowigzan, zasad

i proceséw, zgodnie z ktérymi prowadzimy nasza biezaca
dziatalnos¢ na Swiecie. W niektorych krajach moga

obowigzywacé bardziej rygorystyczne przepisy i regulacje. e

postepowanie i czy w ten sposéb
Jezeli wystapia réznice pomiedzy niniejszym Kodeksem daje innym dobry przyktad?
Postepowania i lokalnym kodeksem postepowania Sonepar,
obowigzuje Kodeks Postepowania, chyba ze wymagania

lokalnego kodeksu postepowania sg bardziej rygorystyczne.

JAK PODJAC WLASCIWA DECYZJE?

Kodeks Postepowania okresla zasady, ktérych musza
przestrzega¢ wszyscy pracownicy i stanowi zrédto, ktére ma

Jezeli masz watpliwosci dotyczagce odpowiedzi na ktérekolwiek
z pytan, nie zachowuj ich dla siebie. Porozmawiaj ze swoim managerem,
z pracownikiem Sieci ds. Prawnych, Ryzyka i Zgodnosci, skontaktuj sie ze
swoim Dziatem HR lub z innym dziatem Sonepar. Bedg w stanie Ci pomac!

za zadanie pomdc im w odpowiedzi na pytania mogace
pojawi¢ sie w réznych sytuacjach.

Kolejne rozdziaty zawierajg podsumowanie informacji na kazdy
temat, okre$lajg potencjalne zagrozenia oraz to, co NALEZY

i czego NIE NALEZY robié.

Kodeks Postepowania zostat opracowany jako przewodnik
dla pracownikéw, majgcy pomoc im w stawieniu czota
wiekszosci sytuacii, z ktérymi moga sie zetkna¢ w trakcie
biezgcej dziatalnosci, mogacych budzi¢ watpliwosci natury
etycznej oraz kontrowersje w zakresie uczciwosci. W Kodeksie
Postepowania nie mozna byto jednak przewidzie¢ wszystkich
potencjalnych sytuacji.

Podejmowanie etycznych decyzji moze wydawac sie
skomplikowane, poniewaz czesto wigze sie z dokonywaniem
wyboréw, ktére wychodzg poza zwykte przestrzeganie
zestawu regut. W takich sytuacjach wszyscy powinnismy
oceni¢ sytuacje najlepiej jak to mozliwe, aby podja¢ wtasciwe
decyzje i skonsultowac¢ sie z konkretnymi zrédtami w celu
uzyskania porady.

CO SIE DZIEJE W PRZYPADKU
NIEPRZESTRZEGANIA KODEKSU
POSTEPOWANIA?

Nieprzestrzeganie Kodeksu Postepowania i powigzanych
Polityk i Procedur moze pociggaé za sobg bardzo
niekorzystne konsekwencje. Konsekwencje te moga by¢
powazne nie tylko dla firmy Sonepar, ale tez dla zamieszanych
0s6b. Moga nimi by¢é m. in. sankcje dyscyplinarne, grzywny,
kary pozbawienia wolnos$ci i uszczerbek na reputaciji.

Wszelkie naruszenia zasad Kodeksu Postepowania

i powigzanych Polityk i Procedur traktowane sg bardzo
powaznie. Nieprzestrzeganie tych zasad moze skutkowac
sankcjami dyscyplinarnymi, w tym zwolnieniem z pracy,

i ewentualnym wszczeciem postepowania przeciwko
osobom dopuszczajacym sie naruszen.

SONEPAR - KODEKS POSTEPOWANIA - 2020

07




PAR - Code de conduite - POL V2 -

JAK ZGLOSIC

PROBLEM?

FIRMA SONEPAR STWORZYLA PROCEDURE ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI.
UMOZLIWIA ONA PRACOWNIKOM, PARTNEROM HANDLOWYM | 0SOBOM TRZECIM ZGLASZANIE
MOZLIWYCH NARUSZEN PRAWA LUB KODEKSU POSTEPOWANIA SONEPAR, NASZYCH POLITYK
| PROCEDUR. MANAGEROW, PRACOWNIKOW | WSZYSTKIE OSOBY WYKONUJACE PRACE NA ZLECENIE
SONEPARZACHECASIEDOZGLASZANIAWSZELKICHRZECZYWISTYCHLUBPOTENCJALNYCHNARUSZEN.

wigkszosci przypadkéw
pracownicy powinni zgtasza¢
takie problemy swoim managerom.

Jezeli jednak pracownik obawia sie
podzielenia watpliwosciami ze swoimi
przetozonymi, moze skontaktowaé

sie z Dziatem HR, Biurem Dyrektora ds.
Prawnych (groupcompliance@sonepar.com)

lub z Siecia ds. Prawnych, Ryzyka i Zgodnosci.

Jezeli pracownik chce dokonac zgtoszenia
bez bezposredniego kontaktowania sie z
personelem Sonepar, albo jezeli zgtoszenia
chce dokona¢ osoba spoza firmy, moze
skorzystac z platformy do zgtaszania
nieprawidtowosci.

Platforme do zgtaszania nieprawidtowosci
obstuguje uznany dostawca zewnetrzny,
wybrany przez Sonepar do $wiadczenia
takiej ustugi. Zgtoszer mozna dokonywacé
catodobowo, w 20 jezykach.

Platforma dostepna jest pod nastepujagcym
linkiem: www.sonepar.com/alert.

Wszystkie zgtoszenia dokonane w dobre;j
wierze w ramach tej procedury pozostaja
poufne, niezaleznie od tego, w jaki sposob
je przekazano.

Sonepar zakazuje reperkusji na jakiejkolwiek
osobie zgtaszajacej nieprawidtowosci,

ktéra w dobrej wierze zgtosita rzeczywiste
lub potencjalne naruszenie.

08 SONEPAR - KODEKS POSTEPOWANIA - 2020

WIECEJ INFORMACJI

e Szczeg6ly dostepne sa w Procedurze
Zgtaszania Nieprawidtowosci Sonepar.

W przypadku jakichkolwiek pytan
dotyczacych tej procedury pracownicy
moga skonsultowac sie ze swoim
managerem, z Biurem Dyrektora

ds. Prawnych pod adresem e-mai
groupcompliance@sonepar.com,

z Dziatem HR lub skorzysta¢

z zewnetrznego systemu

zgtaszania nieprawidtowosci
Sonepar obstugiwanego przez firme
trzecia, dostepnego pod linkiem
www.sonepar.com/alert.
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NASZE WARTOSCI

JAKO NIEZALEZNA, MIEDZYNARODOWA GRUPA, SONEPAR POLEGA NA DUCHU LOKALNEJ INICJATYWY
| PRZEDSIEBIORCZO0SCI SWOICH PRACOWNIKOW. JESTESMY ORGANIZACJA ZORIENTOWANA NA CZLOWIEKA,
KTORA KLADZIE NACISK NA ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW, ZAUFANIE | ODPOWIEDZIALNOSC.

W codziennych dziataniach naszej firmy i naszych wspétpracownikéw kierujemy
sie wartosciami wspolnymi dla catej organizaciji, ktére okreslajg nasza kulture:

PASJA

LUDZIE ..
Utrzymuje i zwieksza
Klucz do rozwoju nasze codzienne
biznesu Zaangazowanie
W prace

ZYSKI

Zapewnhiajg
nam wolnosé
i niezaleznos¢

SZACUNEK LA REFERENCE”

Podstawa wszystkich To nasza ambicja - bycie
naszych relacji punktem odniesienia
dla naszych partneréw,
rowniez w kwestii etyki
i praktyk biznesowych

WSPOLDZIALANIE

Wykorzystujemy KLIENCI
wspodtdziatanie, Ktérych zycie

uczac sie od siebie chcemy upraszczaé
nawzajem, aby i utatwiad

zwiekszy¢ wydajnosé

oraz skutecznosé PRZYSZLOSC

Bo ,liczy sie to,
co przed nami...”

SONEPAR - KODEKS POSTEPOWANIA - 2020 09



NASZE STANDARDY

,2900nosc¢ z przepisami, szacunek i sprawiedliwe
przywodztwo sg w centrum codziennej
dziatalnosci naszych zespotow i kontaktow

Z haszymi pracownikami. 48 OO0 zaangazowanych
ambasadorow Sonepar na co dzien ukazuje
zaangazowanie na rzecz takich priorytetow”.

Sara BIRASCHI ROLLAND,
Dyrektor ds. Zasoboéw Ludzkich
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PRAWA CZLOWIEKA

SONEPAR ANGAZUJE SIE W OCHRONE PRAW CZtOWIEKA.
FIRMA ZAKAZUJE W SZCZEGOLNOSCI WSZELKICH

FORM PRACY DZIECI | PRACY PRZYMUSOWEJ, HANDLU LUDZMI
| BEZPRAWNEJ DYSKRYMINACJLI.

DAZYMY DO TEGO, ABY WSZYSCY NASI PRACOWNICY POSTEPOWALI
ZGODNIE Z MIEDZYNARODOWYMI STANDARDAMI.

JAKIE JEST RYZYKO?

Rozwéj indywidualny kazdego pracownika
i przyjazne $rodowisko pracy sga warunkami
koniecznymi dla wspdlnego sukcesu firmy Sonepar.

Obecnie miliony ludzi wykonujg prace przymusowa

w prawie wszystkich krajach swiata.

Praca przymusowa i praca dzieci sa scisle powiazane.
Nigdy nie powinny by¢ tolerowane w naszym
Srodowisku pracy ani przez naszych partneréw
handlowych.

JAKIE SA NASZE OBOWIAZKI?

— (V) NALEZY

< Przestrzegac praw cztowieka zawsze,
wszedzie i w kazdych okolicznosciach.

—(X) NIE NALEZY

- Tolerowac jakichkolwiek zachowan
godzacych w godnos¢ cztowieka,
w tym pracy dzieci, pracy
przymusowej i handlu ludzmi.

< Akceptowac jakichkolwiek zachowan
mogacych wptywaé na wydajnosé
pracy danej osoby lub stwarzaé
opresyjne, wrogie lub nieprzyjazne
$rodowisko pracy.

- Znac obowigzujace przepisy
ustawowe i wykonawcze prawa
pracy i przestrzegac ich.

< Promowac réznorodnosc¢ i integracije
w miejscu pracy, w ktérym wszyscy
pracownicy powinni traktowac sie
z szacunkiem i godnoscig oraz mie¢

zapewnione réwne szanse.

CO NALEZY
WIEDZIEC?

Sonepar promuje szacunek,
réznorodnos¢ i sprawiedliwos¢

w ramach catej organizaciji. Podziela
zasady zawarte w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, w Wytycznych
Organizacji Wspotpracy Gospodarczej

i Rozwoju (OECD) dla Przedsiebiorstw
Wielonarodowych oraz w wytycznych
Miedzynarodowej Organizacji

Pracy (MOP).

Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw
wielonarodowych to rzadowe zalecenia
dla miedzynarodowych firm dotyczace
zasad i standardéw odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w kontekscie Swiatowym.

Miedzynarodowa Organizacja

Pracy to agencja Organizacji
Narodéw Zjednoczonych promujaca
uznane na calym swiecie prawa
cztowieka i pracownika. MOP zrzesza
pracodawcoéw, przedstawicieli
pracownikéw i 187 Panstw
Cztonkowskich, by wspdlnie
opracowywac standardy pracy

oraz tworzenia polityk i programéw
promujacych godziwe standardy
pracy dla wszystkich kobiet i mezczyzn.

Praca przymusowa oznacza wszelka
prace lub ustugi wymagane od jakiej$
osoby pod grozba kary i wbrew jej woli.

Praca dzieci oznacza prace dzieci
ponizej okreslonego wieku.

WIECEJ INFORMACJI

e W celu poznania szczegétéw
skontaktuj sie ze swoim Dziatem HR
lub z Siecia ds. Prawnych, Ryzyka
i Zgodnosci.

e Dodatkowe informacje na temat
Praw cztowieka dostepne sa pod
linkami https://www.ilo.org,
http://www.oecd.org/corporate/mne/
i https://www.un.org/en/universal-
declaration-human-rights/
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CO NALEZY
WIEDZIEC?
Mobbing, nekanie i molestowanie

to niepozadane zachowania werbalne,
wizualne i fizyczne albo jakiekolwiek

e o, e PRZESLADOWANIE,
FrodousKo pracy MOBBING, MOLESTOWANIE

Dyskryminacija to traktowanie cztowieka

lub grupy ludzi mniej korzystnie niz

innych ludzi lub grup, ze wzgledu na I DYS KRY M I N ACJA
uwarunkowanie, sytuacje lub cechy

takie jak rasa, pochodzenie etniczne,

religia, kolor skory, pte¢, wiek, orientacja
seksualna, stan cywilny oraz rodzinny,

SONEPAR OCZEKUJE, ZE WSZYSCY BEDZIEMY TRAKTOWAC SIE

pochodzenie spoteczne, informacje NAWZAJEM W PROFESJONALNY SPOSOB, Z SZACUN KIEM, ZAUFANIEM
genetyczna, niepetnosprawnosc, | POSZANOWANIEM GODNOS$CI KAZDEJ OSOBY.

ciaze, przynaleznos¢ do obwodu

wojskowego lub statut weterana, FIRMA SONEPAR PROMUJE $RODOWISKO PRACY WOLNE OD
B R JAKICHKOLWIEK FORM DYSKRYMINACJI, PRZESLADOWANIA,

dziatalno$¢ w zwiazkach zawodowych. . .
MOBBINGU | MOLESTOWANIA PRACOWNIKOW, KONTRAHENTOW

CZY KANDYDATOW DO PRACY.

——

JAKIE JEST RYZYKO?

Mobbing, przesladowanie, molestowanie
i dyskryminacja moga skutkowac
pogorszeniem warunkow pracy i szkodzié
zdrowiu fizycznemu i psychicznemu
pracownikéw oraz ich karierze.

Srodowisko pracy, w ktérym kazdy
czuje sie szanowany, niezaleznie od
swoich indywidualnych cech, zwigksza
wydajnos¢ i motywacje.

“ JAKIE SA NASZE OBOWIAZKI?

WIECEJ INFORMACIJI _@ NALEZY _@ NIE NALEZY
e W celu poznania szczegé6téw
skontaktuj sie ze swoim Dziatem HR < Stwarzaé srodowisko pracy wolne + Tolerowaé ani ignorowaé jakichkolwiek
lub z Siecig ds. Prawnych, Ryzyka od dyskryminacji, przesladowania, form dyskryminaciji, mobbingu,
i Zgodnosci. mobbingu, molestowania i/lub przesladowania lub molestowania
porachunkoéw. wspotpracownikéw ani jakichkolwiek
+ Udziela¢ uwag w stosowny sposéb innych 0sdb, z ktérymi utrzymujemy
i z szacunkiem. relacje biznesowe.
» Podejmowaé decyzje dotyczace - Podejmowac decyzji dotyczacych
zatrudnienia jedynie na podstawie zatrudnienia na podstawie osobistych
kwalifikacji zawodowych i zastug. cech poszczegdinych oséb.
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BEZPIECZENSTWO
| HIGIENA PRACY

OCHRONA ZDROWIA, BEZPIECZENSTWA | DOBREGO SAMOPOCZUCIA
NASZYCH PRACOWNIKOW | PARTNEROW HANDLOWYCH NA CALYM
SWIECIE JEST JEDNYM Z PRIORYTETOW FIRMY SONEPAR.

CO NALEZY
WIEDZIEC?

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy
to nasza codzienna walka. Musimy by¢
zawsze czujni.

Bezpieczenstwo i higiena w naszym
miejscu pracy zaleza od nas wszystkich.
Zawsze musimy mie¢ oczy szeroko
otwarte, aby rozpozna¢ ryzyko, zarzadzaé
nim i zwigksza¢ $wiadomos¢ w celu
zapobiegania chorobom i wypadkom.

JAKIE JEST RYZYKO?

Ochrona zdrowia, bezpieczenstwa
i dobrego samopoczucia naszych
pracownikéw i partneréow handlowych
to nie tylko obowigzek. Przyczynia sie
ona réwniez do sukcesu biznesowego

JAKIE SA NASZE OBOWIAZKI?

—(¥) NALEZY

- Zapewnia¢ zgodnos¢ z przepisami
ustawowymi i wykonawczymi
w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz z lokalnymi zasadami
obowiazujacymi w Sonepar, we
wszystkich miejscach, gdzie firma
prowadzi dziatalnos$é.

< Dbac o to, zeby wszyscy w danym
miejscu pracy przestrzegali
standardéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

- Natychmiast zgtasza¢ ewentualne
ryzyko dla zdrowia i bezpieczenstwa.

- Bez obaw o reperkusje interweniowac
lub zaprzesta¢ wykonywanego
zadania w przypadku zauwazenia,
ze jakies$ dziatania lub warunki na
stanowisku pracy sa niebezpieczne,
ryzykowne jak rowniez w przypadku
jakichkolwiek watpliwosci, czy
zostaty wdrozone odpowiednie srodki
niwelujgce ryzyko dla zdrowia
i bezpieczenstwa.

>

firmy Sonepar.

—@ NIE NALEZY

Robi¢ niczego, co mogtoby by¢
sprzeczne z przepisami ustawowymi
lub wykonawczymi w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Brac¢ udziatu w dziataniach, ktére
mogtyby skutkowac zagrozeniem dla
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow
lub os6éb trzecich, zaréwno w miejscu
pracy, jak i poza nim.

Ignorowac nieprawidtowego dziatania
sprzetu lub maszyn, zwleka¢

z konserwacja lub przegladem
sprzetu, iS¢ na kompromisy

w sprawie bezpiecznych metod
pracy z jakiegokolwiek powodu.

Ukrywac¢ wypadkow skutkujacych
urazem niezaleznie od tego, jak lekki
byt to uraz.

Stwarzaé zagrozenia dla swojego
samopoczucia psychicznego

i fizycznego lub dla samopoczucia
psychicznego i fizycznego swoich
wspotpracownikéw, na przyktad
poprzez akceptowanie lub narzucanie
nierealnych terminéw, regularne
wykonywanie lub oczekiwanie od
innych wykonywania nadgodzin
jak réwniez pracy zbyt dtugo poza
zwyktymi godzinami pracy.

WIECEJ INFORMACJI

e Wszelkie pytania i watpliwosci
mozna kierowa¢ do Sieci ds.
Prawnych, Ryzyka i Zgodnosci lub
do swojego Dziatu HR.
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CO NALEZY
WIEDZIEC?

Media spotecznosciowe to wszelkie
cyfrowe kanaty komunikacji
umozliwiajgce tworzenie tresci i dzielenie
sie nimi oraz publikowanie komentarzy.
Sa to np. portale spotecznosciowe,
platformy do publikacji zdje¢ i filméw
czy blogi.

Decyzja o korzystaniu z mediéw
spofecznosciowych jest sprawa
catkowicie indywidualna. Nalezy
jednak pamietac, ze wszystkie posty

i komentarze zamieszczane w mediach
spofecznosciowych sa publiczne -
kazdy moze je zobaczy¢, niezaleznie
od tego, czy nalezy do sieci kontaktéw
uzytkownika.

Wielu naszych pracownikéw publikuje

w mediach spotecznosciowych
szczeg6ty dotyczace swojego miejsca
pracy i wszyscy sposrod nich sa - do
pewnego stopnia - ambasadorami grupy
Sonepar i nalezacych do niej marek,
kiedy zamieszczajg posty w mediach
spotecznosciowych.

WIECEJ INFORMACJI

e W celu poznania szczegotow
skontaktuj sie z Dziatem ds.
Komunikacji i Zrownowazonego
Rozwoju Sonepar, Siecig ds.
Prawnych, Ryzyka i Zgodnosci,
swoim Dziatem HR lub swoim
Dziatem IT.

e Wytyczne Sonepar dotyczace
Korzystania z Mediéw
Spotecznosciowych pomoga
Ci wykorzystywaé¢ media
spotecznosciowe w sposob witasciwy
i odpowiedzialny.

SONEPAR - Code de conduite - POL V2 - 17/04/2020

S

OCHRONA NASZEGO
WIZERUNKU W MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH

ZA SPRAWA GWALTOWNEGO ROZWOJU MEDIOW
SPOLECZNOSCIOWYCH ZMIENIL SIE SPOSOB PRZEKAZYWANIA
INFORMACJI W CODZIENNYM ZYCIU OSOBISTYM | ZAWODOWYM.

MEDIA SPOLECZNOSCIOWE STWARZAJA NOWE MOZLIWOSCI
KOMUNIKACJI | WSPOLPRACY, JEDNAK KORZYSTANIE

Z NICH WIAZE SIE ROWNIEZ Z DODATKOWA ODPOWIEDZIALNOSCIA
| WARUNKAMI, KTORE PRACOWNICY SONEPAR MUSZA

ZNAC | KTORYCH MUSZA PRZESTRZEGAC.

— T

JAKIE JEST RYZYKO?

Wszyscy pracownicy zamieszczajacy posty w mediach
spotecznosciowych sg ambasadorami grupy Sonepar
i nalezacych do niej marek.

Tresci zamieszczane w mediach spotecznosciowych, niezaleznie
od tego, czy ich autorzy wystepuja jako osoby prywatne,

czy jako przedstawiciele firmy, moga miec¢ skutki dla nas
wszystkich, dla grupy Sonepar i dla naszych wspétpracownikéw.
Publikowane tresci musza zawsze by¢ sformutowane w sposéb
uczciwy i rzetelny, jak réwniez chroni¢ reputacje i informacje
poufne grupy Sonepar.

JAKIE SA NASZE OBOWIAZKI?

_ NIE NALEZY
— (D NaLezy —®
= Zawsze rozrézniac tresci publikowane - Odpowiadaé na zapytania od os6b
prywatnie i stuzbowo. postronnych lub od mediéw bez zgody

+ W sposéb jasny daé¢ do zrozumienia, kierownictwa.

ze wyrazamy wtasne opinie. - Publikowa¢ jakichkolwiek
negatywnych tresci na temat naszych

< Wiasciwie ocenia¢ sytuacje podczas : ' A
konkurentow, dostawcow lub klientow.

udostepniania postow.

» Uzyskaé zgode na zamieszczenie > Udostepnia(’: jakichkolwiek informaciji
odniesienia do jakiej$ osoby lub zastrzezonych lub poufnych
udostepnienie jej wizerunku. dotyczacych grupy Sonepar lub jej

k.

- Zastanowi¢ sig; Jezeli udostgpnienie mare o .
danej tresci mogloby byé w - Korzysta¢ z firmowego adresu e-mail
jakimkolwiek stopniu niekorzystne dla do komunikowania si¢ w mediach
danej osoby lub dla firmy Sonepar, spotecznosciowych na tematy
przyjrzeé sie jej ponownie. niezwigzane z praca.

< Pamietag, ze Internet niczego nie # Zamieszczaé swojego firmowego
zapomina - to, co publikujemy, adresu e-mail na forach mediow
prawdopodobnie bedzie dostepne on- spotecznosciowych.
line przez kilkadziesiat lat. - Udostepnia¢ online danych

2 Mieé sie na bacznosci podczas osobowych wspétpracownikw,
uczestnictwa w dyskusjach na tematy klientow lub dostawcow.
budzace silne emocje i z szacunkiem - Zamieszczac online publicznych
odnosic sie do opinii innych. komentarzy na temat zagadnien

< Pamietac, ze uczciwosc¢ to nasz prawnych zwigzanych z praca.

najwigkszy kapitat.
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PRYWATNOSC
| BEZPIECZENSTWO
W CYBERPRZESTRZENI

SONEPAR SZANUJE PRYWATNOSC WSZYSTKICH SWOICH PRACOWNIKOW,

PARTNEROW HANDLOWYCH | INNYCH INTERESARIUSZY.

JAKIE SA NASZE OBOWIAZ

JAKIE JEST RYZYKO?

Naruszenie zasad ochrony danych osobowych
moze mie¢ szereg powaznych konsekwenciji dla
kazdej firmy. Moze nadszarpna¢ reputacje firmy
na skutek utraty zaufania ze strony partneréw

i innych interesariuszy. Nieprzestrzeganie
przepiséw dotyczacych ochrony danych i ochrony
prywatnosci moze skutkowac utrata dochodéw

i sankcjami prawnymi. Kluczowe jest silne
zaangazowanie w ochrone cyberbezpieczenstwa
we wszystkich komérkach firmy.

Zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa IT firmy,
Sonepar wymaga stosowania odpowiednich
$Srodkoéw w celu zapewnienia bezpieczeristwa
danych osobowych i ograniczenia dostepu do
tych danych tak, by mogty je przegladac i nimi
zarzadzac tylko osoby upowaznione.

KI?

— (V) NALEZY

- Szanowac¢ prywatnosc¢
wspotpracownikoéw i partneréw
handlowych.

2 W nalezyty sposéb zbierac,
przechowywag, przetwarzac i usuwac
dane osobowe.

- Zbiera¢ jedynie te dane osobowe,
ktére sa niezbedne do realizacji
zgodnych z prawem celéw
biznesowych.

- Przedsiewzig¢ kroki w celu
zapewnienia bezpieczenstwa
informaciji i przestrzega¢ wszystkich
procedur zabezpieczajacych przed
nieuprawnionym dostepem do danych
i ich wykorzystaniem.

- Uwazaé na e-maile otrzymywane
od nieznanych nadawcéw lub od
nadawcéw podajacych sie za kogos,
kogo znamy.

- Natychmiast zgtasza¢ wszelkie
mozliwe naruszenia plikow z danymi.

—(X) NIE NALEZY

- Ujawnia¢ danych osobowych
nieupowaznionym osobom ani
przesyta¢ dokumentéw niejawnych
bez odpowiednich zabezpieczen.

- Zostawia¢ danych osobowych
w drukarce lub na wspdlnym serwerze.

- Udostepniaé komukolwiek logindw
i haset.

- Otwiera¢ zatacznikéw ani klika¢ linkow,
jesli ma sie jakiekolwiek watpliwosci
co do nadawcy.

- Przechowywac ani przesyta¢
dokumentéw firmy, korzystajac
z wiasnych urzadzen.

- Korzysta¢ z prywatnego adresu
e-mail lub z niezatwierdzonych
urzadzen do prowadzenia dziatan
w imieniu firmy Sonepar.

CO NALEZY
WIEDZIEC?

Dzisiejszy $wiat bardziej niz kiedykolwiek
opiera sie na technologii, w zwigzku

z czym tworzy si¢ coraz wigcej

danych w przestrzeni cyfrowe;.

W dzisiejszych czasach przedsiebiorstwa
i rzady przechowuja i przesylaja

dane elektroniczne. Urzadzenia i ich
oprogramowanie maja swoje wady, ktére
mozna wykorzystaé, aby ostabi¢ kazda
organizacje i utrudnic jej realizacje celéw.

Wiele krajow, w ktérych Sonepar
prowadzi dziatalnos¢, wdrozyto
rygorystyczne przepisy regulujgce sposob
gromadzenia i wykorzystania danych
osobowych, takich jak nazwisko i imie,
data urodzenia, zdjecie lub adres e-mail.

WIECEJ INFORMACJI

* W celu poznania szczego6tow
skontaktuj sie z Siecig ds. Prawnych,
Ryzyka i Zgodnosci lub z Dziatem IT.

¢ Wiecej informaciji na temat ochrony
wszelkiego rodzaju danych
jest dostepnych w politykach
prywatnosci lokalnych oddziatéw.
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CO NALEZY
WIEDZIEC?

Aktywa firmy Sonepar to miedzy innymi
(ale nie tylko):
® pracownicy,

e zasoby,

dobra, sprzet, wyposazenie i zapasy,

wartosci niematerialne (np.
doswiadczenie, relacje z klientami,
plany biznesowe, oprogramowanie,
licencje, dane, strony internetowe

i nazwy domen),

aktywa finansowe, takie jak srodki
pienigezne, opusty ilosciowe, rabaty
czy wierzytelnosci,

informacje poufne, zastrzezone
i wrazliwe, w tym tajemnice handlowe,

marki, patenty, znaki towarowe, loga,
prawa autorskie i inne prawa wtasnosci
intelektualnej,

wizerunek i reputacja.

Aktywa ,,wspierajace” dziatalnos¢,
takie jak komputery, telefony, tablety itp.
sg przeznaczone wytacznie do uzytku
stuzbowego.

WIECEJ INFORMACJI

e W celu poznania szczegé6téw

skontaktuj sie z Siecia ds. Prawnych,

Ryzyka i Zgodnosci.
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OCHRONA
AKTYWOW

NALEZY ZAWSZE STARANNIE
ZARZADZAC AKTYWAMI SONEPAR.

JAKIE SA NASZE OBOWIAZKI?

>

>

—(“) NALEZY

We wiasciwy sposob korzystaé
z aktywow firmy Sonepar i chronic je.

Przestrzegac zasad programoéw
bezpieczenstwa w celu ochrony
aktywow Sonepar przed bezprawnym
uzyciem lub usunieciem oraz przez
utratg na skutek przestepstwa lub
naduzycia zaufania.

Chroni¢ aktywa oséb trzecich, co
dotyczy zwtaszcza informacji poufnych
oraz praw wtasnosci intelektualnej

i przemystowej, a takze tajemnic
handlowych oraz zapewnia¢ ochrone
tychze aktywow firmy Sonepar.

Upewniac sig, ze aktywa, w tym
aktywa osob trzecich powierzone
firmie Sonepar, sg wiasciwie
chronione odpowiednimi $rodkami
bezpieczenstwa i polisami
ubezpieczeniowymi.

Niezwtocznie zgtasza¢ swojemu
managerowi wszelkie rzeczywiste
lub potencjalne przypadki utraty,
niewtasciwego wykorzystania lub
kradziezy aktywow.

JAKIE JEST RYZYKO?

Aby prowadzi¢ dziatalno$¢ z sukcesem przez diugi
czas, musimy chroni¢ nasze aktywa materialne

i niematerialne przed utrata, zniszczeniem, kradziezg
lub bezprawnym wykorzystaniem.

—(X) NIE NALEZY

>

>

W niewtasciwy sposéb niszczy¢
dokumentéw ani przerabiac ich.
Wopuszczac oséb trzecich do naszych
lokali z pominigciem odpowiedniej
procedury weryfikacji.
Wykorzystywacé aktywow firmy

dla wtasnego zysku ani do celow
biznesowych sprzecznych z Politykami
firmy Sonepar.

Wykorzystywac, kopiowac,
przekazywac ani rozpowszechnia¢
informaciji zastrzezonych bez zgody
Sonepar.

Wynosi¢ aktywow poza lokale
firmy Sonepar, chyba ze jest to
niezbedne do prowadzenia dziatan
biznesowych firmy.
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INFORMACJE POUFNE
| WRAZLIWE

INFORMACJE TO JEDNE Z NASZYCH NAJBARDZIEJ WARTOSCIOWYCH
AKTYWOW. SONEPAR DBA O OCHRONE INFORMACJI - ZAROWNO TYCH
NALEZACYCH DO NAS, JAK | DO INNYCH FIRM LUB OSOB. JEST TO
NIEZBEDNE DLA ZAPEWNIENIA FIRMIE SUKCESU, DOBREJ REPUTACJI

| ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU.

JAKIE JEST RYZYKO?

Nasi klienci, dostawcy i inni partnerzy
handlowi powierzajg nam informacje
poufne i zastrzezone. Musimy
koniecznie odpowiednio je chronic,
aby nie zawies$¢ ich zaufania. To samo
musimy robi¢, aby utrzymacé zaufanie
naszych pracownikow.

JAKIE SA NASZE OBOWIAZKI?

— (V) NALEZY —(X) NIE NALEZY

- Chroni¢ informacje poufne przed 2 Wykorzystywaé jakichkolwiek
kradzieza, nieautoryzowanym informacji poufnych we wtasnych
dostgpem, niewtasciwym celach prywatnych lub w celach
wykorzystaniem, ujawnieniem jakiejkolwiek innej osoby lub podmiotu.
i modyfikacja. - Publikowaé¢ w mediach

2 Przestrzega¢ wszystkich umow spotecznosciowych informacji na
o zachowaniu poufnosci zawartych temat firmy, na przyktad zdje¢ lub
pomiedzy firma Sonepar a jej filméw z centrum dystrybucyjnego.
partnerami handlowymi. - Zostawiaé jakichkolwiek informacji

- Jezeli zaistnieje potrzeba przekazania poufnych na swoim biurku przed
informacji poufnej osobie trzeciej, opuszczeniem budynku.
zawrzec z tg osoba odpowiednig < Zostawia¢ jakichkolwiek informacii
umowe o zachowaniu poufnosci poufnych na tablicy po spotkaniu.
lub uwzgledni¢ w umowie klauzule
o zachowaniu poufnosci.

- Przestrzega¢ wszelkich wtasciwych
polityk dotyczacych przechowywania
dokumentow.

CO NALEZY
WIEDZIEC?

Informacje poufne obejmuja miedzy
innymi (ale nie tylko) informacje niejawne
na temat:

e strategii, kosztow, cen, marz i zyskéw,

¢ rynkow, logistyki, tancucha
dostaw, planéw sprzedazowych
i marketingowych, planéw
biznesowych, prognoz, dziatan
i wynikow,

o klientow i dostawcow,

e systemoéw informatycznych,

e fuzji i przejec,

e sporéw i kontroli,

¢ wiasnosci intelektualnej i rzeczowej
(np. patentéw, znakéw towarowych,
tajemnic handlowych czy praw
autorskich)

e i danych osobowych pracownikow.

Moga by¢ przechowywane w dowolnym
formacie lub na dowolnym narzedziu, np.
w e-mailach, umowach, korespondencji,
na pendrive’ach, dyskach twardych,
komputerach, telefonach komérkowych,
w sprawozdaniach, plikach itp.

WIECEJ INFORMACJI

e Dodatkowe informacje i wytyczne
sg dostepne w politykach lokalnych.

e W celu poznania szczego6tow
skontaktuj sie z Siecia ds. Prawnych,
Ryzyka i Zgodnosci lub ze swoim
Dziatem IT.
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UCZCIWOSC
W BIZNESIE

SONEPAR BUDUJE SWOJE RELACJE W OPARCIU O ZAUFANIE.
STOSUJEMY POLITYKE ZERO TOLERANCJI WOBEC WSZELKICH FORM
EAPOWKARSTWA, KORUPCJI | HANDLU WPLYWAMI. NINIEJSZY KODEKS
OBOWIAZUJE ROWNIEZ NASZYCH PARTNEROW HANDLOWYCH.
OCZEKUJEMY, ZE BEDA ONI PRZESTRZEGAC WYSOKICH STANDARDOW

ETYCZNYCH FIRMY SONEPAR.

JAKIE JEST RYZYKO?

Zaréwno dopuszczajacy sie naruszen
pracownicy, jak i firma Sonepar moga
podlega¢ wysokim sankcjom karnym.

Prawo niektérych panstw (np. Stanéw
Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii i Francji)
umozliwia wtadzom podjecie dziatan

majacych na celu zwalczanie korupciji, ktorej

dopuszczaja sig firmy i osoby fizyczne,
nawet poza granicami tych krajow.

Kazdy, kto dopusci sie naruszen, moze wigc
podlegac sciganiu w innym kraju, niezaleznie
od tego, gdzie pracuje lub mieszka.

Innymi powaznymi, negatywnymi
konsekwencjami dla firmy Sonepar moze
by¢ uszczerbek na reputaciji, utrata umow,
wykluczenie z przetargéw publicznych, kary
grzywny i brak mozliwosci bycia objetym
ochrong ubezpieczeniowa.

JAKIE SA NASZE OBOWIAZKI?

—@ NALEZY

+ Scisle przestrzegaé Polityki
Antykorupcyjnej Sonepar.

podczas sprawdzania uczciwosci
partneréw handlowych przed
rozpoczeciem wspotpracy z nimi.

partneréw handlowych.
- Nalezycie rejestrowac wszelkie

firmowych.

lub dokumenty uzupetniajgce.

< Wykazywac sie nalezyta starannoscia

- Regularnie aktualizowac ocene ryzyka

wydatki w odpowiednich dokumentach

- Zachowywac wtasciwe potwierdzenia

—(X) NIE NALEZY

- Proponowaé, obiecywac ani wreczac
zadnej nienaleznej korzysci w zamian
za zagwarantowanie transakciji,
wptyniecie na ztozenie zamoéwienia lub
na wynik przetargu publicznego lub za
uzyskanie korzystnej decyzji.

- Korzysta¢ z posrednictwa oséb
trzecich, zeby zrobi¢ cos, czego nie
ma sie prawa zrobi¢ bezposrednio.

2 Wykorzystywac osobistych srodkow
do zrobienia czegos, do czego nie
ma sie prawa.

- Kontynuowac wspotpracy
z partnerem handlowym, ktéry

nie przestrzega standarddéw firmy
Sonepar dotyczacych uczciwego
prowadzenia dziatalnosci.

- Wreczac jakichkolwiek gratyfikaciji.

Zaden pracownik nigdy nie zostanie ukarany za odmowe wreczenia fapéwki niezaleznie od tego,
jaki to bedzie mie¢ wptyw na sprzedaz, zyski, ukoriczenie projektu czy jakikolwiek inny aspekt

naszej dziatalnosci.

co NALE?Y
WIEDZIEC?

Korupcja to proponowanie, obiecywanie,
wreczanie, zadanie lub przyjmowanie,
bezposrednio lub posrednio, nienaleznej
korzysci majatkowej lub niemajatkowej,
w zamian za zagwarantowanie transakcji,
wptyniecie na ztozenie zaméwienia lub
na wynik przetargu publicznego lub za
uzyskanie korzystnej decyziji.

W dziataniach o charakterze korupcyjnym
biora przewaznie udziat przynajmniej dwie
strony:

e strona, ktéra wykorzystuje swoja
pozycje lub wptywy w zamian za
otrzymanie nienaleznej korzysci

e strona, ktéra proponuje nienalezna
korzys$¢ lub udziela jej.

Osoba, ktdra utatwia dziatanie o
charakterze korupcyjnym odpowiada

za wspotsprawstwo, natomiast ta, ktéra

w wyniku takiego dziatania otrzymuje
nienalezna korzys¢, dopuszcza sig korupcji
biernej. Ponosza one odpowiedzialnosé
osobistg za swoje czyny.

Handel wptywami to bezprawne
wykorzystanie swojej pozycji lub wptywoéw
na czyjas rzecz w zamian za pienigdze lub
korzysci.

Dane dziatanie nosi znamiona korupciji

nawet, jesli:

e osoba, ktéra proponuje nienalezng
korzys$¢ dziata za posrednictwem osoby
trzeciej,

e osoba, ktdra przyjmuje nienalezng
korzys¢ nie jest jej ostatecznym odbiorca,

¢ do naduzycia i do wreczenia nienaleznej
korzysci nie dochodzi jednoczesnie
(nienalezna korzy$¢ moze zostac
przekazana wczesniej lub pézniej),

¢ nienalezna korzys$¢ nie ma formy
pienigznej,

¢ beneficjentem jest pracownik sektora
publicznego lub sektora prywatnego.

Korupcja i handel wptywami sg
nielegalne praktycznie we wszystkich
krajach i sg scisle zabronione przez
niniejszy Kodeks Postepowania.

W niektoérych porzadkach prawnych,

w okreslonych sytuacjach, dozwolone
sa drobne gratyfikacje w celu
zabezpieczenia lub przyspieszenia

toku spraw lub niezbednych procedur
lub dziatan urzednikéw panstwowych

i osoba wreczajaca taka gratyfikacje nie
tamie prawa. Firma Sonepar zabrania

jednak takich praktyk.

WIECEJ INFORMACJI

¢ Dodatkowe informacje i wytyczne
sg dostepne w Polityce
Antykorupcyjnej Sonepar.

e Masz pytania lub watpliwosci?
W razie watpliwosci skontaktuj sie
ze swoim managerem lub z Siecig
ds. Prawnych, Ryzyka i Zgodnosci.
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CO NALEZY
WIEDZIEC?

Do prezentéw zalicza sie caty szereg
upominkéw, na przykfad rzeczy takich
jak diugopis, ksiazka, butelka wina czy
bombonierka. Prezentem moze by¢ takze
optacenie jakiego$ wydatku, na przyktad
kosztéw podrézy lub noclegu.

Do zaproszen zalicza si¢ propozycje
wspoélnego przyjemnego spedzenia czasu
lub wziecia udziatu w jakim$ wydarzeniu,
wytacznie lub czesciowo w celach
stuzbowych. Zaproszeniem bedzie np.
wspolny positek w restauracji, udziat

w widowisku lub wycieczka.

WIECEJ INFORMACJI

* Dodatkowe informacje i wytyczne sa
dostepne w Polityce Antykorupcyjnej
Sonepar.

¢ Masz pytania lub watpliwosci?
W razie watpliwosci skontaktuj sie
ze swoim managerem lub z Siecia
ds. Prawnych, Ryzyka i Zgodnosci.

SONEPAR - Code de conduite - POL V2 - 17/04/2020

PREZENTY
| ZAPROSZENIA

W NIEKTORYCH SYTUACJACH WRECZANIE LUB PRZYJMOWANIE
PREZENTOW W CELU UMOCNIENIA RELACJI HANDLOWEJ LUB W RAMACH
ZWYKLEJ UPRZEJMOSCI BYWA WLASCIWE | POWSZECHNE.
PRACOWNICY SONEPAR MUSZA JEDNAK DBAC O TO, ZEBY TAKIE
PREZENTY NIE WPLYWALY NA DECYZJE BIZNESOWE ANI NA WEASCIWA
OCENE DANEJ SYTUACJL.

JAKIE JEST RYZYKO?

Jezeli zostanie uznane, ze prezenty lub zaproszenia miaty wptyw na praktyki biznesowe
Sonepar, firma i jej wspotpracownicy moga zostac¢ oskarzeni o dziatania o charakterze
korupcyjnym, ponies¢ straty z dziatalnosci i szkode na reputacji.

Aby oceni¢, czy dany prezent lub zaproszenie sg odpowiednie,
warto zadac¢ sobie nastepujace pytania:

Czy tego typu prezenty lub zaproszenia sa wreczane
z rozsadna czestotliwoscia?

Czy prezent lub zaproszenie jest wreczane

w wystarczajaco transparentny sposéb? Jezeli odpowiesz

NIE na
ktorekolwiek

Z pytan, najlepiej
wstrzyma;j sie

Z wreczeniem
lub przyjeciem
prezentu.

Czy wreczenie danego prezentu lub zaproszenia
jest zasadne z punktu widzenia biznesu?

Czy gdyby prasa dowiedziata sie o wreczeniu
takiego prezentu lub zaproszenia, to czy bytaby to
komfortowa sytuacja dla Ciebie i dla firmy Sonepar?

JAKIE SA NASZE OBOWIAZKI?

—@ NALEZY

+ Scisle przestrzegaé Polityki
Antykorupcyjnej Sonepar i lokalnej
polityki prezentowe;j.

2 Jezeli wartos$¢ prezentu lub
zaproszenia przekracza dozwolong
kwote, uzyskac uprzednia zgode
Swojego przetozonego na wreczenie
lub przyjecie tego prezentu.

- Wreczad prezenty i zaproszenia
jedynie w dobrej wierze i wytacznie
w celu zbudowania lub utrzymania
wiasciwych relacji handlowych. - Jakichkolwiek prezentéw w formie
ustug o zbyt duzej wartosci i innych
korzysci niepienigznych,

—(X) NIE NALEZY

Dawac ani przyjmowac:

- Jakichkolwiek prezentéw lub
zaproszen w zwigzku z negocjacjami,
sprzedaza lub procedura przetargowa,

= Jakichkolwiek prezentéw i zaproszen
w oczekiwaniu na odwdzieczenie sie
za nie,

- Jakichkolwiek prezentéw w formie
Srodkéw pienieznych lub ich
ekwiwalentow,

- Wreczac jedynie prezenty i zaproszenia
o rozsadnej wartosci.

- Zgtaszac prezenty i zaproszenia
zgodnie z lokalnymi procedurami

< Kosztownych prezentéw i zaproszen.

rachunkowymi i procedurami
dotyczacymi zgodnosci z przepisami.
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KONFLIKT
INTERESOW

ZGODNIE Z WYSOKIMI STANDARDAMI ETYCZNYMI FIRMY

SONEPAR NASI PRACOWNICY POWINNI DZIALAC W NAJLEPSZYM
INTERESIE FIRMY | NASZYCH PARTNEROW. PRACOWNICY

POWINNI ZAWSZE BYC CZUJNI, BY WYKRYC WSZELKIE POTENCJALNE
KONFLIKTY INTERESOW | UNIKAC ICH.

JAKIE JEST RYZYKO?

Konflikt intereséw, w ktérym interes
prywatny pracownika lub osoby trzeciej
przewaza nad interesami firmy Sonepar,
moze stanowi¢ zagrozenie dla jakosci
i legalnosci danego dziatania lub
danej decyz;ji.

Domniemany lub rzeczywisty konflikt
interesbw moze nadszarpnaé wizerunek

JAKIE SA NASZE OBOWIAZKI?

— (V) NALEZY —(X) NIE NALEZY

- Dbac o to, zeby nasze decyzje < W niewtfasciwy sposéb wykorzystywac
i dziatania byty zgodne z interesami zasobow firmy ani wykorzystywac
firmy Sonepar i zeby nie wptywaty nazwy Sonepar dla wtasnych zyskéw.
na nie zadne interesy prywatne. < Wywiera¢ wplywu na zatrudnienie,

- W sposodb bezstronny i transparentny ocene pracy ani wynagrodzenie
oceniac sytuacje, w ktérych moze znajomego lub cztonka rodziny.
wystepowac konflikt interesow. + Sktadad zaméwienia ani wptywaé na

- Znajdywac i zgtaszac¢ na pismie ztozenie zamowienia podmiotowi, w
wszelkie rzeczywiste i potencjalne ktérym sami mamy interesy, lub w
konflikty interesow, aby uniknac ktérym maja interesy nasi bliscy.
niejasnosci. < Ukrywad jakichkolwiek informagii

2 Wylaczy¢ sie z procesu decyzyjnego, o jakimkolwiek rzeczywistym lub
jesli wystepuje rzeczywisty lub potencjalnym konflikcie intereséw.

potencjalny konflikt intereséw.

CO NALEZY
WIEDZIEC?

Konflikt intereséw powstaje wéwczas,
kiedy interes prywatny pracownika
wptywa, moze wplywac lub wydaje sie,
ze wplywa na wykonywanie przez tego
pracownika obowigzkéw stuzbowych.

Typowymi przyktadami sytuaciji,

w ktorych wystepuje konflikt intereséw,
sa niektére przypadki relacji osobistych
W miejscu pracy, np. zatrudnianie
osoby bliskiej lub bycie jej przetozonym
lub sprzyjanie witasnym interesom
finansowym bez ujawniania tego faktu

i uzyskania na to zgody.

Konflikt intereséw moze zagrazaé
bezstronnosci albo rodzi¢ pytania o to,
czy jeste$my w stanie wykonywac swoje
obowiagzki w sposob bezstronny.

firmy Sonepar, jej reputacje i dziatalnos¢
oraz stworzy¢ ryzyko finansowe dla firmy.

Dziatajacy sprzecznie z interesami Sonepar
pracownik lub osoba trzecia ponoszg za to
odpowiedzialnos¢, w zwigzku z czym grozi
im postepowanie dyscyplinarne.

WIECEJ INFORMACJI

e Dodatkowe informacie i
zasady dostepne sg w Polityce
Przeciwdziatania Konfliktom
Intereséw w Sonepar.

e Masz pytania lub watpliwosci?
W razie watpliwosci skontaktuj sie
ze swoim managerem lub z Siecia
ds. Prawnych, Ryzyka i Zgodnosci.

e W niektérych sytuacjach od
pracownikéw moze by¢ wymagane
podpisanie ,,Oswiadczenia o Braku
Konfliktu Interesow”.
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CO NALEZY
WIEDZIEC?

Oszustwo to kazdy czyn zabroniony
popetniony przez wprowadzenie kogo$
w bifad, zatajenie czegos lub naruszenie
zaufania.

W praktyce moze przyjmowac wiele form,
takich jak:

oszukancza sprawozdawczos$é
finansowa, w tym przeinaczenie

tresci dokumentow, sfatszowane
transakcje lub niewtasciwe stosowanie
zasad ksiegowosci skutkujace
celowym znieksztatceniem informacji
finansowych,

naduzycia finansowe (fatszywe faktury,
czeki, fatszowanie danych dotyczacych
rachunku bankowego),

kradziez aktywéw firmy Sonepar
(zasobow, sprzetu komputerowego,
danych),

fatszowanie dokumentéw stuzacych
do raportowania kosztow (zgtaszanie
fatszywych wydatkéw, niezgtaszane
braki),

przekazanie btednej informacji o
roszczeniu osobie trzeciej (dostawcy,
ubezpieczycielowi),

celowe bfedy w spisie inwentarza,
e falszerstwo i podrabianie.

Sonepar moga réwniez grozi¢ proby
naduzy¢ ze strony os6b trzecich np.:

e sfalszowane polecenia dyrektora
zarzadzajgcego dotyczace przelewéw
bankowych,

e fatszywe konta bankowe lub numery
referencyjne,

* przestepstwa godzace w interesy

Sonepar, dokonane przez osoby trzecie.

WIECEJ INFORMACJI

e Masz pytania lub watpliwosci?
W razie watpliwosci skontaktuj sie
ze swoim managerem lub z Siecig
ds. Prawnych, Ryzyka i Zgodnosci.
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ZAPOBIEGANIE
OSZUSTWOM

JAKIE JEST RYZYKO?

Zapobieganie oszustwom jest kluczowe nie tylko

ze wzgledu na to, ze takie naduzycia moga przynies¢
Sonepar wielkie straty finansowe i inne, ale tez
dlatego, ze godza one w nasze interesy i wizerunek.

Kazda osoba fizyczna i firma zamieszana

W nieuczciwg dziatalno$¢ moze podlegac¢ wysokim
sankcjom dyscyplinarnym, administracyjnym,
cywilnym i karnym.

JAKIE SA NASZE OBOWIAZKI?

—(“) NALEZY

- Przestrzegac wszelkich procedur
wewnetrznych, w tym (ale nie tylko)
procedury kwartalnego sprawozdania
dotyczacego oszustw.

- Okresla¢ newralgiczne aktywa
i kwestie, ktore mogtyby stac sie
przedmiotem naduzy¢ w naszej
firmie, w celu wspierania skutecznosci
wewnetrznych procedur kontroli.

2 Zwiekszac¢ swiadomosc¢ na temat

oszustw i ich konsekwencji na kazdym
szczeblu firmy Sonepar.

—(X) NIE NALEZY

- Czesciowo omija¢ procedur tylko
dlatego, ze ,kazdy tak robi”.

- Zmieniac, fatszowac ani podawac
btednej informaciji o jakiejkolwiek
transakcji lub zmianie stanu zapasoéw.

- Godzi¢ sie na jakiekolwiek
nieprawidtowosci, bez podejmowania
préb rozwigzania i naprawy sytuaciji.
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UCZCIWA
KONKURENCJA

SONEPAR DBA O PROWADZENIE DZIALALNOSCI W SPOSOB OTWARTY
| UCZCIWY ORAZ PELNA ZGODNOSC Z PRZEPISAMI DOTYCZACYMI
KONKURENCJI, OBOWIAZUJACYMI TAM, GDZIE FIRMA PROWADZI

SWOJA DZIALALNOSC.

PODKRESLAMY NASZYM PRACOWNIKOM | PARTNEROM HANDLOWYM,
ZE BARDZO POWAZNIE TRAKTUJEMY TE PRZEPISY | ZE OCZEKUJEMY
ICH SCISLEGO PRZESTRZEGANIA.

JAKIE SA NASZE OBOWIAZKI?

— (V) NALEZY

2 Przestrzega¢ wszystkich
obowigzujacych przepiséw
ustawowych i wykonawczych oraz
Polityki Konkurencji Sonepar.

< Zawsze konkurowac w sposob
uczciwy.

- Unikac¢ formalnych i nieformalnych
kontaktéw biznesowych
z konkurentami.

>

<>

<>

—(X) NIE NALEZY

Moze réwniez prowadzi¢ do:

e szkody na reputacji Sonepar,

Prowadzi¢ z konkurentami jakichkolwiek
sprzecznych z prawem rozmow ani
zawiera¢ umoéw dotyczacych cen,
marz, rabatéw, pozioméw zapaséw,
podziatu klientéw, dostawcoéw, obszardw,
pracownikéw lub uméw.

Udostepnia¢ informacji konkurentom,

w tym zwitaszcza organizacjom branzowym.

W jakikolwiek sposéb oczernia¢ ani
dyskredytowacé konkurentow.

CO NALEZY
WIEDZIEC?

Przepisy dotyczace konkurencji wspieraja
wolna i uczciwa konkurencje, ktéra

jest korzystna dla wszystkich partneréw
handlowych.

Zasadniczo przepisy:

¢ zabraniajg zawierania pomiedzy
konkurentami uméw lub porozumien
godzacych w konkurencije,

regulujg zachowanie przedsigbiorstw
dominujacych,

wymagajg dokonania kontroli,

a czasem réwniez uzyskania zezwolenia
przed dokonaniem fuzji, przejecia

i niektérych innych transakcji. Ma to na
celu zapobieganie transakcjom, ktore
znaczaco ograniczytyby konkurencje.

Przepisy te sa skomplikowane i réznig
si¢ w zaleznosci od kraju. Dziatanie
dopuszczalne w jednym kraju moze by¢
sprzeczne z prawem w innym.

JAKIE JEST RYZYKO?

Ztamanie przepiséw dotyczacych
konkurencji moze podlega¢ surowym
sankcjom naktadanym przez organy
zajmujace sie ochrona konkurencji.

e wytoczenia powdédztwa cywilnego
przez osoby potencjalnie poszkodowane
na skutek praktyk sprzecznych
z zasadami konkurenciji,

e kar pozbawienia wolnosci lub grzywny,

e podjecia przez Sonepar wewnetrznych
Srodkéw dyscyplinarnych.

WIECEJ INFORMACJI

* Wiecej informaciji jest dostepnych
w Polityce Konkurencji Sonepar.

* Mozesz skonsultowac si¢ ze swoim
Dziatem Prawnym w celu otrzymania
wyjasnien na temat konkretnych
przepiséw dotyczacych konkurenciji,
ktérych nalezy przestrzegac.

SONEPAR - KODEKS POSTEPOWANIA - 2020 23



CO NALEZY WIEDZIEC?

Nalezy koniecznie dopilnowaé, zeby
wszyscy uczestnicy tancucha dostaw
wypetniali nasze kluczowe zobowigzania
i podporzadkowali sie naszym zasadom,
takim jak:

e przestrzeganie Praw Cziowieka,

® przeciwdziatanie mobbingowi,
molestowaniu i dyskryminaciji,

¢ ochrona srodowiska,
® przestrzeganie zasad etyki w biznesie.

Konkretne oczekiwania w stosunku do
naszych dostawcow sg opisane

w Kodeksie Postepowania dla
Dostawcéw Sonepar. Oczekujemy od
naszych dostawcoéw przestrzegania
wszystkich obowiazujacych przepiséw
ustawowych i wykonawczych,
wypetniania zobowigzan umownych

i dziatania zgodnie z politykami

firmy Sonepar.

WIECEJ INFORMACJI

¢ Wiecej informacji dostepnych jest
w Kodeksie Postepowania dla
Dostawcow Sonepar i Polityce
Antykorupcyjnej Sonepar.

® Pytania dotyczace praktyk
zakupowych firmy Sonepar mozna
kierowa¢ do lokalnego Dziatu
Zakupoéw lub do Sieci ds. Prawnych,
Ryzyka i Zgodnosci.

SONEPAR - Code de conduite - POL V2 - 17/04/2020

WYBOR
DOSTAWCOW

SONEPAR NAWIAZUJE DLUGOTERMINOWE RELACJE

Z OTWARTYMI | CHETNYMI DO WSPOLPRACY DOSTAWCAMI.

TE RELACJE HANDLOWE OPARTE SA NA ZAUFANIU, UCZCIWOSCI
| LOJALNOSCI. SONEPAR NIE WYKORZYSTUJE SWOJEJ

POZYCJI RYNKOWEJ W CELU WYMUSZENIA NA DOSTAWCACH
PREFERENCYJNYCH WARUNKOW WSPOLPRACY.

JAKIE JEST RYZYKO?

Nieprzestrzeganie tych zasad przez ktéregos z uczestnikdw taricucha dostaw

moze powaznie wptynaé na wyniki, reputacje i wizerunek firmy Sonepar.

JAKIE SA NASZE OBOWIAZKI?

— (V) NALEZY

< Uczciwie traktowaé dostawcow.

- Unika¢ wszelkich konfliktow interesow,
ktére mogtyby zagrozi¢ obiektywnemu
i niezaleznemu podejmowaniu decyzji.

< Upewniac sie, ze dostawca rozumie
nasze oczekiwania dotyczace
etycznego postgpowania przed
podjeciem z nim jakiejkolwiek
wspotpracy.

< Wypetnia¢ i egzekwowac
zobowigzania umowne.

—(X) NIE NALEZY

- Kontynuowac¢ wspétpracy z dostawca,
ktéry notorycznie nie spetnia wymagan
Sonepar lub narusza zasady okreslone
w Kodeksie Postepowania dla
Dostawcow.

- Rozpoczyna¢ wspotpracy z dostawca
bez uprzedniej wtasciwej weryfikaciji.
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Wiszedzie, gdzie prowadzimy dziatalnosc, musimy
przestrzegac obowigzujacych przepisow ustawowych
| wykonawczych w zakresie ochrony srodowiska,

a nawet starac sie robic¢ wiecej, niz wymagajq od

nas te przepisy, jednoczesnie dazgc do zmniejszenia
ogolnego sladu srodowiskowego firmy Sonepar.
Naszym celem jest rowniez dziatanie na rzecz
rozwoju gospodarczego i dobrobytu lokalnych
spotecznosci przez nawigzywanie wspotpracy

Z lokalnymi partnerami”.

Matt POTHECARY
Dyrektor ds. Komunikacji i Zrownowazonego Rozwoju

26 SONEPAR - KODEKS POSTEPOWANIA - 2020



SONEPAR - Code de conduite - POL V2 - 17/04/2020

SRODOWISKO

OCHRONA SRODOWISKA JEST OBOWIAZKIEM FIRMY SONEPAR.

FIRMA SONEPAR MUSI PRZESTRZEGAC WSZYSTKICH OBOWIAZUJACYCH
PRZEPISOW USTAWOWYCH | WYKONAWCZYCH W ZAKRESIE

OCHRONY SRODOWISKA, A NAWET DAZYC DO WYKRACZANIA

POZA WYMOGI TYCH PRZEPISOW.

JAKIE JEST RYZYKO?

Jako Swiatowy leader w zakresie dystrybuciji
B2B produktéw i rozwigzan elektrycznych
oraz ustug powigzanych, Sonepar jest w
centrum transformacji energetyczne;.

Sonepar w petni angazuje sie w prowadzenie
dziatalnosci z petnym poszanowaniem
planety i przygotowuje sie do stawienia
czota przyszlym wyzwaniom zwigzanym

z transformacja energetyczna, promujac
energooszczedne produkty i szerzac
Swiadomosc¢ na temat zréwnowazonego
rozwoju.

JAKIE SA NASZE OBOWIAZKI?

Sonepar dazy do wykorzystania wielkosci
firmy, mozliwosci logistycznych i szerokiej
gamy produktéw w celu przyspieszenia
transformacji energetycznej, czesciowo
koncentrujac sie na sprzedazy rozwigzan
energooszczednych (ogrzewanie, chtodzenie,
wentylacja, klimatyzacja, oswietlenie,
zarzadzanie energig, automatyka domowa
itp.) i wykorzystujacych odnawialne

Zrodta energii (stoneczne, pompy ciepta,
magazynowanie energii itp.) oraz mobilnos¢
elektryczna.

— () NALEZY

- Zawsze przestrzegac przepisow
w zakresie ochrony srodowiska.

- Prowadzi¢ dziatalno$¢ w imieniu firmy
Sonepar z poszanowaniem $srodowiska.

- Zachecac klientéw do kupowania
bardziej zrownowazonych
ekologicznie produktéw (bardziej
energooszczednych, nadajgcych sie
do recyklingu, wpisujacych sie w ideg
gospodarki o obiegu zamknigtym,
sprzedawanych w mniejszych
opakowaniach).

- Ograniczaé zuzycie plastiku i papieru.

< Wiasciwie zarzadzac¢ odpadami
i wdrazac recykling odpadéw.

- Sktania¢ dostawcow do zmniejszenia
ilosci opakowan, podawania sladu
weglowego produktéw i skrécenia drogi
od produkcji do dystrybucji.

- W praktyce zakupowej wybiera¢ przede
wszystkim produkty zréwnowazone
(bardziej energooszczedne, nadajace
sie do recyklingu, wpisujace sie w ideg

gospodarki o obiegu zamknigtym,
sprzedawane w mniejszych
opakowaniach).

< Wybiera¢ srodki transportu o niskiej
emisji CO2 i niskim zuzyciu energii
podczas dojazdéw do pracy, podrézy
stuzbowych, organizaciji logistyki i wizyt
klientéw (car-pooling, samochody
hybrydowe i elektryczne).

- Zachecac klientdow do sktadania
wiekszych jednorazowych zamdéwien,
zeby ograniczy¢ liczbe dostaw.

- Ograniczy¢ liczbe zalegtych zamowien
u dostawcow.

- Korzystac z jak najmniejszych
opakowan i ponownie wykorzystywac
pojemniki, kiedy tylko jest to mozliwe.

- Woybieraé technologie energooszczedne
i wykorzystujace odnawialne Zrédta
energii w budynkach.

- Zamiast podrézy optowac za
komunikacjga za pomoca narzedzi
cyfrowych, kiedy tylko jest to mozliwe.

—(X) NIE NALEZY

- Akceptowac praktyk srodowiskowych prowadzonych przez dostawcéw i innych partneréw
handlowych, ktére bylyby niedopuszczalne w biezacej dziatalnosci firmy Sonepar.

CO NALEZY
WIEDZIEC?

W 2015 r. 193 kraje przyjety Agende ONZ
na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030
wraz z jej 17 celami. Sa to rekomendacije
dla krajéw i firm, majace na celu
zapewnienie nam wszystkim bardziej
zréwnowazonej przysztosci.

Strategia na rzecz zréwnowazonego
rozwoju firmy Sonepar jest
zharmonizowana z celami ONZ i ma

na celu przyspieszenie dostepu do
czystej i przystepnej cenowo energii,
podejmowanie dziatan na rzecz
klimatu, zapewnienie edukaciji wysokiej
jakosci i promowanie odpowiedzialnej
konsumpciji.

WIECEJ INFORMACJI

e Pytania mozna kierowa¢ do Dziatu
ds. Zréwnowazonego Rozwoju
Sonepar lub Sieci ds. Prawnych,
Ryzyka i Zgodnosci.
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CO NALEZY
WIEDZIEC?

Jako odpowiedzialna korporacja, Sonepar
dziata na rzecz spotecznosci lokalnych,

w ktorych prowadzi dziatalno$é, poprzez
darowizny, sponsoring i dziatalno$¢
wolontariacka pracownikéw.

Funduszowe i materialne darowizny
sktadane spotecznosciom lokalnym maja
na celu wspieranie projektéw spotecznych,
edukacyjnych i humanitarnych.

Za darowizny nie uznaje si¢ wsparcia
udzielanego organizacjom branzowym
ani skltadek cztonkowskich wptacanych
organizacjom stuzgcym interesom
przedsigbiorstwa.

WIECEJ INFORMACJI

e Masz pytania lub watpliwosci?
W razie watpliwosci skontaktuj sie
ze swoim managerem lub z Siecia
ds. Prawnych, Ryzyka i Zgodnosci.

SONEPAR - Code de conduite - POL V2 - 17/04/2020

DZIALANIE NA RZECZ
SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

SONEPAR JEST ODPOWIEDZIALNYM CZLONKIEM SPOLECZENSTWA,
DOBRYM SASIADEM | PRZYKEADNYM OBYWATELEM, ANGAZUJACYM
SIE NA RZECZ SPOLECZNOSCI, W KTORYCH PROWADZI DZIALALNOSC.

SONEPAR ZACHECA PRACOWNIKOW DO AKTYWNEGO DZIALANIA
NA RZECZ SPOLECZNOSCI.

JAKIE JEST RYZYKO?

Wspieranie spotecznosci lokalnych pozwala nam spemi¢
obowiazki korporacji bedacej czescia spotecznosci, w ktérych
dziatamy. Ponadto pomaga kreowac¢ pozytywny wizerunek firmy
i otwiera¢ nowe mozliwosci dla naszego przedsigbiorstwa.

Sktadanie wszelkich darowizn i realizowanie sponsoringu
podlegajg odpowiednim i prawnym warunkom. Przestrzeganie
tych ostatnich pozwoli unikna¢ ryzyka sankcji lub uszczerbku
na reputacji firmy Sonepar na skutek dziatan sprzecznych

z prawem lub z zasadami etyki.

JAKIE SA NASZE OBOWIAZKI?

—(“) NALEZY —(X) NIE NALEZY

< Z szacunkiem traktowac cztonkow - Angazowac firmy Sonepar w
spotecznosci lokalnych w miejscach, gdzie dziatania sprzeczne z naszymi
Sonepar prowadzi swoja dziatalnosc. zasadami etyki i/lub takie, ktore

+ Podczas wreczania darowizn albo mogtyby zaszkodzic reputacii
angazowania sie w sponsoring zawsze byé firmy.
transparentnym. < Wymagac od pracownikéw

< Jasno wskazywaé, potwierdzac i lub od partneréw handlowych
dokumentowaé tozsamo$é odbiorcy i przekazywania prezentow lub
planowane przeznaczenie darowizny. Zrodkow finansowych na cele

< Cele sponsoringu musza by¢ jasno obroc%ynne. ) o )
okreslone i sporzadzone na pimie, + Sktadac¢ darowizny jakiemukolwiek
a sponsorowaé mozna tylko legalne podmiotowi, jezeli zwiazane jest to
przedsiewziecia, ktére stuzg marce z rzeczywistym lub potencijalnym
Sonepar. kqanlktem interesow [ub mog%oby

- Udziela¢ wsparcia charytatywnego miee wp’ryw n‘a de(.)ije blzn(‘esowe.
jedynie organizacjom typu non-profit lub # Sktadac jakiejkolwiek darowizny
organizacjom pozarzagdowym, zgodnie z ugrupowaniom religijnym bez
polityka firmy Sonepar, w tym z lokalnymi przeprowadzenia wiasciwej )
kodeksami postepowania oraz lokalnie weryfikacii, a jedynie po uzyskaniu
obowigzujgcymi przepisami ustawowymi odpowiedniej zgody.
i wykonawczymi i po uzyskaniu
odpowiedniej zgody (lub zgéd).
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WSPIERANIE CELOW
POLITYCZNYCH | LOBBING

SONEPAR MOZE CZASAMI BRAC CZYNNY UDZIAL W PUBLICZNYM
PROCESIE PODEJMOWANIA DECYZJI W KRAJACH, W KTORYCH

PROWADZI DZIALALNOSC.

SONEPAR SZANUJE PRAWO PRACOWNIKOW DO OSOBISTEGO UDZIALU
W DZIALALNOSCI POLITYCZNEJ, O ILE NIE ROBIA TEGO W IMIENIU FIRMY

"F

sonepar

JAKIE SA NASZE OBOWIAZKI?

—@ NALEZY

< Podejmowac wszelkie wtasne dziatania
polityczne wytgcznie we wtasnym imieniu,
nigdy w imieniu firmy Sonepar.

-2 Informowac swojego managera, jezeli
udziat w dziataniach politycznych mogtby
mie¢ wptyw na wypetnianie obowiazkow
wzgledem Sonepar albo skutkowac
niejasna sytuacja i prowadzi¢ do
potencjalnego konfliktu intereséw.

< Upewniac sig, ze wszelka dziatalnos¢
lobbingowa jest prowadzona w sposob
w petni transparentny, szczery i uczciwy.

- Uzyskiwac uprzedniag zgode na
prowadzenie wszelkich dziatan
lobbingowych oraz informowac o tych
dziataniach najwyzsze kierownictwo swojej
spotki operacyjnej oraz Sie¢ ds. Prawnych,
Ryzyka i Zgodnosci.

+ Scidle przestrzegad zasad dotyczacych
przeciwdziatania korupcji oraz prezentow
i zaproszen.

JAKIE JEST RYZYKO?

Czynny udziat w publicznym
procesie podejmowania decyzji
jest integralng czescig procesow
demokratycznych i dziataniem
zgodnym z prawem. Dzieki niemu
rézne interesy polityczne moga
zostaé wziete pod uwage.

W niektoérych przypadkach lobbing
moze stanowi¢ dziatanie

—(X) NIE NALEZY

- Udziela¢ jakiegokolwiek wsparcia
politycznego w imieniu firmy
Sonepar, zaréwno posrednio jak
i bezposrednio, bez uzyskania
wczesniej odpowiedniej zgody
(lub zgod).

% Wykorzystywaé zasobéw Sonepar
do brania udziatu w jakichkolwiek
dziataniach politycznych.

< Wykorzystywac swojej pozycji
w firmie Sonepar, zeby sktoni¢
firme do wsparcia sprawy
politycznej lub organizaciji albo
zaangazowania sie w nia.

< Braé udziatu w dziataniach
lobbingowych w jakichkolwiek
celach korupcyjnych lub
sprzecznych z prawem albo
w celu wywarcia bezprawnego
wplywu na decyzje.

CO NALEZY
WIEDZIEC?

Dziatalnos¢ lobbingowa oznacza
dziatania majace na celu wywieranie
wplywu na decyzje lub regulacje instytuciji
rzagdowych lub publicznych.

Wspieranie celéw politycznych oznacza
wszelkie wsparcie, zaréwno pieniezne,
jak i rzeczowe, sprawy politycznej, partii,
kandydata, grup dziatania, kampanii

czy urzednika.

o charakterze korupcyjnym lub
handel wptywami, jezeli dochodzi
do proponowania lub przyjmowania
nienaleznej korzysci w celu
naktfonienia osoby wptywowe;j

do poparcia ustawy, regulaciji

i/lub decyzji korzystnej dla

firmy Sonepar lub niekorzystnej

dla jej konkurentow.

WIECEJ INFORMACJI

e Wiecej informaciji dostepnych jest
w Polityce Antykorupcyjnej Sonepar.

e Masz pytania lub watpliwosci?
W razie watpliwosci skontaktuj sie
ze swoim managerem lub z Siecig
ds. Prawnych, Ryzyka i Zgodnosci.
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CO NALEZY
WIEDZIEC?

Sankcje ekonomiczne i embarga
handlowe ograniczaja transakcje
prowadzone z niektérymi krajami,
obszarami, w niektérych sektorach
biznesu, dotyczace konkretnych towaréw
lub z podmiotami objetymi sankcjami.
Firma Sonepar jest zobowigzana do
prowadzenia dziatalnosci w zgodzie

z wszystkimi obowiazujacymi sankcjami
handlowymi i finansowymi natozonymi
przez amerykanskie Biuro ds. Kontroli
Aktywoéw Zagranicznych (OFAC), Unie
Europejska oraz inne witadze krajowe

i miedzynarodowe.

W zwigzku z tym nalezy koniecznie
ustalié, czy przepisy dotyczace

kontroli importu lub eksportu znajdujg
zastosowanie w przypadku kazdej
konkretnej transakc;ji. Nalezy prowadzi¢
nalezyta weryfikacje, aby upewni¢ sie,
ze klient lub dostawca zagraniczny nie
jest podmiotem objetym sankcjami, np.
nie figuruje na liscie wyszczegélnionych
obywateli (SDN) OFAC ani nie nalezy,
posrednio lub bezposrednio,

w przynajmniej 50% do jednego takiego
podmiotu lub wigkszej ich liczby.

W niektérych krajach, takich jak Stany
Zjednoczone, obowiazuja antybojkotowe
przepisy ustawowe i wykonawcze,
zabraniajgce obywatelom i firmom tego
kraju przytaczenia si¢ do bojkotu albo
wspierania bojkotu krajéow przez inne
kraje, jezeli rzad nie popiera takiego
bojkotu. Polityka firmy Sonepar zaktada
przestrzeganie wszelkich obowigzujacych
przepiséw antybojkotowych.

WIECEJ INFORMACJI

* Wiecej informaciji jest dostepnych
w Polityce Handlu
Miedzynarodowego Sonepar.

¢ Masz pytania lub watpliwosci?
W razie watpliwosci skontaktuj sie
ze swoim managerem lub
z czlonkiem Sieci ds. Prawnych,
Ryzyka i Zgodnosci.
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KONTROLA HANDLU
MIEDZYNARODOWEGO

SPRZEDAZ PRODUKTOW, MATERIALOW LUB TECHNOLOGII
IMPORTOWANYCH LUB EKSPORTOWANYCH MOZE PODLEGAC

SZCZEGOLNYM PRZEPISOM. NIEKTOR
TAKZE RESTRYKCJE NA TRANSAKCJE

E KRAJE NAKLADAJA
BIZNESOWE Z NIEKTORYMI

PODMIOTAMI LUB OSOBAMI. SONEPAR PRZESTRZEGA WSZYSTKICH
OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW REGULUJACYCH HANDEL

MIEDZYNARODOWY.

JAKIE JEST RYZYKO?

Sankcje za ztamanie tych wymogéw sg powazne.

=

Moga nimi by¢ wysokie kary

pieniezne lub wszczecie postgpowania karnego. Nieprzestrzeganie tych przepisow
moze tez stanowi¢ ztamanie umoéw finansowych, ktére podpisata firma Sonepar.

JAKIE SA NASZE OBOWIAZKI?

—@ NALEZY

% Przestrzegac wszystkich
wymienionych w niniejszym
kodeksie przepisow i Polityki Handlu
Miedzynarodowego Sonepar.

2 Przestrzegac wszelkich regulaciji
dotyczacych kontroli importu
i eksportu.

- Uzyskac¢ od wiasciwych wiadz
wszelkie licencje niezbedne do importu
lub eksportu towaréw do danego kraju.

—(X) NIE NALEZY

- Rozpoczynac relacji handlowej przed
dokonaniem wtasciwej weryfikaciji
UCZCiWOSCi.

- Prowadzi¢ dziatalnosci bez
wymaganych licenciji.

- Przymykac oka na eksport, jezeli
mamy prawo podejrzewac, ze
dany towar ma ostatecznie trafi¢
do objetego sankcjami kraju lub
podmiotu.

- Prowadzi¢ weryfikacje uczciwosci,

aby upewnic sig, ze potencjalny
partner handlowy nie jest na liscie
podmiotéw objetych sankcjami.

< Przestrzegac ustalen dotyczacych
kontroli handlu zawartych
w umowach z partnerami handlowymi.
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CO NALEZY
WIEDZIEC?

Do prania pieniedzy dochodzi, kiedy:

¢ dochody pochodzace z przestepstwa

sg ukrywane pod przykrywka legalnych
PRZECIWDZIALANIE skl andome
P RAN I U P I E N I DZY ¢ nielegalnie zdobyte srodki
E $3 przepuszczane przez system
finansowy w celu ukrycia ich
przestepczego pochodzenia.

JAKIE JEST RYZYKO? ZACHOWAJ OSTROZNOSC!
Pranie pieniedzy jest przestepstwem. W zaleznosci W nastepujacych sytuacjach:

od kraju ’zaréwno _So_nepa_r jak i pracownigy firmy moga > przelewu érodkéw do lub z obszaréw
podlege_lc karze wiezienia i grzywny.lPraW|e wszystkie geograficznych wysokiego ryzyka,

firmy miedzynarodowe moga zosta¢ wykorzystane przez B o ) n
osoby zamieszane w proceder prania pieniedzy. Musimy # transakeji lub dziatari wymagajacych ptatnosci
zachowaé duzg ostroznosé, aby chronié reputacje firmy gotowka,

Sonepar i unikng¢ sankcji. < drobnych optat gotéwka,

- nietypowych présb,

- transakcji zorganizowanych w taki sposoéb,
aby obejs¢ obowigzek zadeklarowania lub
zgtoszenia transakciji.

JAKIE SA NASZE OBOWIAZKI?

—(2) NALEZY (X) NIE NALEZY

- Stale zachowywac czujnosc. - Ukrywac ptatnosci za posrednictwem
+ Zawsze dokonywaé weryfikacji osoby trzecie.
uczciwosci (szczegoty w Polityce 2 Przyjmowac nietypowych ptatnosci.
Antykorupcyjnej Sonepar), aby WIECEJ INFORMACJI
upewnic¢ sie, ze potencjalny partner . o
handlowy nie jest zamieszany ¢ Masz 'pytanla'lub )IV_QtpllWOSCI?_ _
w dziatalno$¢ niezgodna z prawem W razie watpliwosci skontaktuj sie
ani finansowany ze $rodkéw Ze swoim managerem, swoim

pochodzagcych z takiej dziatalno$ci. Dziatem Finansowym lub z Siecig
ds. Prawnych, Ryzyka i Zgodnosci.

- Niezwtocznie zgtaszac
podejrzenie wszelkich mozliwych
nieprawidtowosci.

< Odpowiednio dokumentowaé wszelkie
transakcje.
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CO NALEZY
WIEDZIEC?

W celu zapewnienia zgodnosci

z wymogami regulacyjnymi
konieczne jest zapewnienie
wiasciwej dokumentacji wszelkich
transakc;ji i dziatan handlowych.

WIECEJ INFORMACJI

e Masz pytania lub watpliwosci?
W razie watpliwosci skontaktuj sie
ze swoim managerem lub z Siecig
ds. Prawnych, Ryzyka i Zgodnosci.
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DOKLADNA
SPRAWOZDAWCZOSC
| UCZCIWOSC FINANSOWA

SONEPAR DAZY DO BYCIA PRZEDSIEBIORSTWEM
ODPOWIEDZIALNYM SPOLECZNIE WE WSZYSTKICH MIEJSCACH,
GDZIE PROWADZI DZIALALNOSC. OZNACZA TO PRZESTRZEGANIE
PRZEPISOW PODATKOWYCH | ZAPEWNIANIE DOKEADNEJ
SPRAWOZDAWCZOSCI FINANSOWEJ.

JAKIE JEST RYZYKO?

Dokfadnos¢ jest kluczem

do sukcesu firmy. Doktadna

i przejrzysta sprawozdawczosé
pomaga réwniez zapobiegaé

i przeciwdziata¢ oszustwom,
przestrzegac lokalnych zasad
ksiegowosci i sprawozdawczosci,
wypetnia¢ konieczne ustalenia
dotyczace etyki w biznesie.
Ponadto daje gwarancje,

ze dziatalno$¢ firmy Sonepar

nie zostanie wykorzystana

do prania pieniedzy
pochodzacych z przestepstwa.

JAKIE SA NASZE OBOWIAZKI?

— (V) NALEZY —(X) NIE NALEZY

< Upewniac sie, ze wszystkie transakcje,
aktywa i pasywa sa w odpowiedni
sposob i we wiasciwym czasie
dokumentowane w ksiggach i
dokumentach rachunkowych firmy
Sonepar, zgodnie z obowigzujacymi
zasadami rachunkowosci.

-2 Upewniac sie, ze wszystkie transakcje
sg dokonywane za zgodg kierownictwa
i zamykane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ustawowymi i
wykonawczymi.

< Zawsze uzyskiwacé wystarczajaco
obszerna dokumentacje
potwierdzajaca informacje wpisane
do ksiag, rejestrow i dokumentow
rachunkowych firmy Sonepar.

< Przygotowywac formularze podatkowe
doktadnie i na czas.

< W cafosci ptaci¢ wszystkie podatki
lokalne i krajowe wymagane przez
prawo podatkowe.

- Doktadnie dokumentowaé wyniki
kontroli wewnetrznych.

- Zmienia¢ kodu jakiegokolwiek
produktu.

- Organizowac¢ ani dokumentowac
jakiejkolwiek transakcji, aktywow,
pasywow ani wniosku o zwrot
kosztéw oraz bra¢ udziatu
w jakimkolwiek dziataniu majacym
na celu znieksztatcenie
udokumentowanej informacji
o wynikach operacyjnych, aktywach
lub pasywach, obejscie systemu
kontroli wewnetrznych i powigzanych
proceséw firmy Sonepar lub
osiggniecie innych celdéw niezgodnych
Z prawem.
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NINIEJSZY PLAKAT JEST ROZPOWS
ZECHNI
WE WSZYSTKICH JEDNOSTKACH ANY

N

sonepar

Philippe DELPECH Vanessa SANSEN
Chief Executive Officer VP Legal and Compliance

@ ENSURING COMPLIANCE [ﬂ] REPORTING A CONCERN

We count on you to report your concerns Use Sonepar’s confidential whistleblowing

if you see or suspect unethical behavior. system to report possible violations of the law or
Sonepar Code of Conduct and other reference of our Code of Conduct, Policies or Procedures,
documents are available at www.sonepar.com or contact groupcompliance@sonepar.com
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ZAPAMIETAJ

W CODZIENNEJ PRACY ZAWSZE NALEZY:

1

Przestrzegac¢ zasad
niniejszego Kodeksu
Postepowania i wszystkich
lokalnych kodekséw
postepowania dotyczacych
dziatalnosci firmy
Sonepar, w ktora jest sie
zaangazowanym(-3).

4

Wymaga¢ od kolegow
i partneréow handlowych
przestrzegania wysokich
standardéw etycznych.

2

Podczas wykonywania
obowigzkdow i podejmowania
decyzji kierowac sie
zdrowym rozsadkiem.

9

Unikaé poswiecania wtasnej
uczciwosci na rzecz zyskow
albo korzysci osobistych.

3

Korzystac¢ z dostepnych
zrédet firmy Sonepar w celu
uzyskania odpowiedzi
na ewentualne pytania.

6

Zastanowic¢ sie dwa razy
nad konsekwencjami swoich
dziatan i tym, co by sie
stato, gdyby informacje
o tych dziataniach
zostaty przekazane do
wiadomosci publicznej.

Ttumaczenia niniejszego dokumentu moga podlegac interpretacji. Jedynie wersja angielska jest wigzaca.
Pierwsze wydanie: grudzien 2017 r. - Nowe wydanie: styczer 2020 r.

Siec¢ ds. Prawnych, Ryzyka i Zgodnosci odpowie na wszelkie pytania dotyczgce Kodeksu Postepowania albo
powigzanych Polityk i Procedur i udzieli informacji w przypadku jakichkolwiek dotyczgcych watpliwosci
dotyczacych tych dokumentow. Mozesz skontaktowad sie bezposrednio z Dziatem Zgodnosci Grupy:

groupcompliance@sonepar.com

Aktualna lista kontaktéw Sieci ds. Prawnych Ryzyka i Zgodnosci jest dostepna w intranecie firmy Sonepatr.

Autorzy zdjec: iStock, ipopba, vm, hocus-focus, COMiCZ, Tryaging, Rawpixel, ronstik - Dominik Obertreis - Philippe Gérardin -

Sébastien Millier - Sylvain Adenot Photography.
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sonepar

SONEPAR SAS
25, rue d’Astorg
75008 Paris - France
Tel.: +33 (0)1 58 441313
sonepar.com

Wszelkie prawa zastrzezone - Styczen 2020 r. - POL
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