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Jako uczestnik inicjatywy ONZ Global Compact i zgodnie z naszym Kodeksem
postepowania, Sonepar zobowigzuje sie do poszanowania praw cztowieka
i ochrony srodowiska. Wierzymy, ze kazdy ma prawo by¢ traktowany z godnoscia
i szacunkiem. Jest to obowigzek kazdego z nas wszedzie, kazdego dnia,
we wszystkim, co robimy.

Jako swiatowy lider dystrybucji produktéw, rozwigzan i ustug elektrotechnicznych B2B,
Sonepar jest wptywowym graczem w catym tancuchu dostaw. Grupa bierze na siebie
odpowiedzialno$¢ za poszanowanie praw cztowieka i reagowanie na skutki, jakie moze
mie¢ jej dziatalno$é. Prawa cztowieka staty sie integralng czescig planu dziatania
w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnos$ci Biznesu (CSR).

Oprdcz przestrzegania i promowania praw cztowieka w catej naszej dziatalnosci,
preferujemy partneréw biznesowych, ktérzy podzielaja nasze zaangazowanie
W przestrzeganie uznanych na catym swiecie standardéw.

Naszym celem jest wdrozenie procesdw majacych na celu identyfikacje,
zapobieganie, ograniczanie i odpowiedzialno$¢ za sposéb, w jaki przeciwdziatamy
negatywnemu wptywowi na prawa cztowieka, ktéry moze wystgpi¢ w naszej
dziatalnosci i w wyniku naszych relacji biznesowych. Po zidentyfikowaniu
negatywnego wptywu na prawa cztowieka zobowigzujemy sie do wdrozenia
procedur ograniczajgcych ten wptyw.

W ramach mapowania ryzyka i oceny skutecznosci naszych dziatan, nasze
procedury i procesy beda poddawane okresowym przegladom w celu
uwzglednienia zdobytych doswiadczen.
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Nasze zobowigzania na rzecz przestrzegania praw naszych pracownikow

Zakaz pracy nieletnich

Sonepar  zdecydowanie  sprzeciwia  sie
wszelkim formom pracy nieletnich i stara sie
przestrzega¢ standardéw Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (ILO).

Zakaz pracy przymusowej

Grupa sprzeciwia sie pracy przymusowej w
jakiejkolwiek formie.

Gwarantuje, ze pracownicy dobrowolnie
wybierajg miejsce pracy i moga je opuscic¢
zgodnie z  warunkami  zatrudnienia, z
zachowaniem stosownego okresu
wypowiedzenia. Zwraca sie szczegdlng uwage,
zeby pracownicy nie byli pod presjg innych form
pracy przymusowe;j, w szczegblnosci
wynikajagcych  z  trudnosci  ekonomicznych
powigzanych z zatrudnieniem lub procesem
rekrutacji.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Ochrona zdrowia, bezpieczerstwa i dobrostanu
naszych pracownikéw na catym swiecie jest
jednym z najwyzszych priorytetéw Sonepar.

Bezpieczeristwo i organizacja pracy sa stale
ulepszane zgodnie z miedzynarodowymi
standardami  oraz lokalnymi prawem i
regulacjami. Sonepar wdraza rézne s$rodki w
celu zmniejszenia ryzyka zwigzanego z
bezpieczeristwem swoich pracownikéw.

Wolno$¢ zrzeszania sie i uktady
zbiorowe

Sonepar uznaje wolnos¢ zrzeszania sie i prawo
do negocjacji zbiorowych. Dialog spoteczny
odbywa sie w réznych formach w catej Grupie,
w zaleznosci od kultury, praktyk oraz
obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji.
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Zakaz dyskryminacji,
réznorodnos¢ i integracja

Sonepar sprzeciwia sie wszelkim formom
dyskryminacji i promuje réznorodnos¢ w
miejscu pracy.

Réznorodnosc jest promowana na wszystkich
poziomach w catej Grupie.

Sonepar ktadzie nacisk na rownos¢ w miejscu
pracy i zapewnia integracyjne Srodowisko,
w ktérym pracownicy maja réwne szanse na
petny rozwéj swoich umiejetnosci i
kompetencji. Wykazanie sie umiejetnosciami,
postawg przywddczg i wynikami sg jedynymi
istotnymi kryteriami oceny zdolnosci danej
osoby do wykonywania pracy i mozliwosci
awansu wewnetrznego.

Sonepar pomaga réwniez w dostosowaniu
stanowisk pracy lub warunkéw pracy, aby
umozliwié integracje pracownikéw
niepetnosprawnych.

Godne warunki pracy

Grupa zapewnia swoim pracownikom
sprawiedliwe i dogodne warunki pracy.

Wynagrodzenie i Swiadczenia sg zaprojektowane
tak, aby zapewni¢ pracownikom odpowiednia
ptace wystarczajgca na  pokrycie  kosztéw
utrzymania.

Sonepar szanuje i wspiera prawa swoich
pracownikéw do odpoczynku i spedzania czasu z
rodzing.

Przemoc i molestowanie

Sonepar nie zgadza sie na przemoc ani mobbing w
jakiejkolwiek formie w miejscu pracy i zobowigzuje
sie do podjecia wszelkich niezbednych srodkéow w
celu zapobiegania i karania takich zachowan, a
takze wspierania osob poszkodowanych

Nasze zobowigzania na rzecz lokalnych spotecznosci

Sonepar jest odpowiedzialnym
uczestnikiem 2zycia spotecznego, dobrym
sgsiadem i zaangazowanym dziataczem na
rzecz spotecznosci, w ktérych prowadzi
dziatalnos¢. Dazymy do  wywierania
pozytywnego wptywu na spotecznosci,
ktérych jestesmy cztonkiem.

Grupa zwraca szczegolng uwage na wptyw, jaki jej
dziatalno$¢ moze miec na bezposrednie otoczenie
jej oddziatéw, srodowisko i bioréznorodnosé,
spotecznosci lokalne i spoteczenstwo jako catosc.

www.sonepar.com



Nasze zobowigzania na rzecz rdzennej
ludnosci

Sonepar zobowigzuje sie do poszanowania praw i kultur ludnosci rdzennej,
zgodnie z Deklaracja Praw Ludnosci Rdzennej ONZ (UNDRIP) i Konwencjg
MOP nr 169.

Zgodno$¢ z miedzynarodowymi
standardami

Sonepar popiera miedzynarodowo przyjete prawa cztowieka okreslone w
nastepujacych konwencjach i miedzynarodowych standardach:

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;

e Deklaracja  Miedzynarodowej  Organizacji  Pracy  dotyczaca
podstawowych praw i warunkéw pracy;

o Deklaracja Praw Dziecka Organizacji Narodéw Zjednoczonych;

* Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka;

e Inicjatywa ONZ Global Compact;

e Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych;

e Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i
Kulturalnych ONZ;

e Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych ONZ;

o Deklaracja ONZ w sprawie praw ludnosci rdzennej;

e United Nations Global Compact; Dobrowolne zasady dotyczace
bezpieczenstwa i praw cztowieka (VPSHR);

e Zréwnowazony rozwoj

W przypadku rozbieznosci miedzy standardami miedzynarodowymi a
lokalnymi przepisami i regulacjami, Sonepar zawsze bedzie dazyc¢ do tego,
co najlepsze dla pracownikéw, szanujgc zasady uznanych na catym swiecie
praw cztowieka, w sposdb, ktdry pozostaje zgodny z lokalnymi przepisami
i regulacjami.

Nasze zobowigzania wobec partnerow
biznesowych

biznesowych i ich pracownikéw oraz oczekujemy, ze beda przestrzegaé
praw cztowieka w co najmniej takim samym stopniu jak my.

Grupa nawigzata dtugoterminowe relacje biznesowe z partnerami
branzowymi (klientami, dostawcami, inwestorami itp.), ktérzy sg otwarci i
wzajemnie sie wspierajg. Szanujemy prawa naszych partneréow

tancuch dostaw Sonepar

Sonepar kupuje wszystkie towary, ktére dystrybuuje od firm zewnetrznych Sonepar wymaga od wszystkich swoich dostawcéow i podwykonawcéw
z réznych krajoéw na catym $wiecie. przestrzegania standardéw i praktyk co najmniej réwnowaznych z tymi
zawartymi w Kodeksie Postepowania Dostawcow Sonepar i niniejszej Polityce

Z tego powodu Sonepar wymaga od dostawcéw przestrzegania Kodeksu .
Praw Cztowieka.

Postepowania Dostawcdéw  dostepnego pod ponizszym  linkiem:
https://www.sonepar.com/supplier-code-of-conduct
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Zarzadzenie

Niniejsza Polityka zostata formalnie zatwierdzona przez Dyrektora
Generalnego Sonepar.

Firma Sonepar wybrata wielofunkcyjne podejscie do zarzadzania
wyzwaniami zwigzanymi z prawami cztowieka. Biezgce zarzadzanie
kwestiami Praw Cztowieka obejmuje rézne Dziaty.

Dziat do Spraw Zgodnosci z Przepisami jest odpowiedzialny za opracowanie
i monitorowanie skutecznego wdrazania i stosowania niniejszej Polityki.
Wszelkie pytania mozna kierowac na adres:
groupcompliance@sonepar.com.

Grupa i Lokalne Dziaty HR zapewniajg, ze nasze standardy pracy spetniajg
lub przewyzszaja obowigzujace przepisy.

Lokalne dziaty BHP dbajg o bezpieczeristwo naszych pracownikdw.

Nieprzestrzeganie zasad niniejszej polityki

Nieprzestrzeganie niniejszej Polityki moze mie¢ powazne negatywne
konsekwencje nie tylko dla firmy Sonepar, ale takze dla oséb naruszajgcych
jej postanowienia. Dlatego kazde naruszenie bedzie traktowane bardzo
powaznie. Poszkodowani otrzymajg wsparcie, a sytuacja zostanie
wyjasniona w celu unikniecia kolejnych tego typu przypadkéw w Grupie.

Jak zgtasza¢ nieprawidtowosci?

Sonepar zacheca wszystkich swoich pracownikéw, klientéw, dostawcow
i innych partneréw biznesowych do zgtaszania wszelkich watpliwosci
zwigzanych z bezposrednig dziatalnoscig lub dziataniami w ramach taficucha
dostaw za posrednictwem kanatéw i narzedzi raportowania. Obejmuje to
wszelkie okolicznosci, ktére moga powodowac ryzyko naruszenia Praw
Cztowieka.

Procedura zgtaszania nieprawidtowosci w Sonepar zostata opracowana w
taki sposob, aby utatwi¢ kazdemu ujawnianie informacji w dobrej wierze,
bez obawy przed konsekwencjami odwetowymi.

Procedura dla pracownikéw Sonepar

Aby zgtaszaé niepokojgce kwestie, zachecamy pracownikéw
do zapoznania sie z Polityka zgtaszania nieprawidtowosci
firmy Sonepar i zalogowania sie na dedykowanej platformie
www.sonepar.com/alert

Procedura dla partnerédw biznesowych i stron
trzecich

Partnerzy biznesowi i osoby trzecie mogg zgtaszac nieprawidtowosci
wysytajac wiadomos¢ e-mail na adres
groupcompliance@sonepar.com

lub taczac sie z platforma do zgtaszania nieprawidtowosci Sonepar:
www.sonepar.com/alert
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