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Kodeks Postepowania Sonepar

Jako pracownicy Sonepar musimy przestrzega¢ zasad uczciwosci,
transparentnosci i etyki we wszystkich naszych dziataniach.

Niniejszy Kodeks Postepowania stanowi podstawe wszystkich kwestii zwigzanych
z zasadami uczciwosci w Grupie. Zostat opracowany, by wyznaczac priorytety
naszych decyzji i zachowan, zgodnie z celami i wartosciami Sonepar. Ma on
zastosowanie do wszystkich, bez wyjatku, wszedzie i obejmuje wszystkie nasze
dziatania w kazdym kraju, w ktorym prowadzimy dziatalnosc.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przeczytania, zaakceptowania
| przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania. Aby
potwierdzi¢ swoje zobowigzanie, kazdy pracownik musi poswiadczy¢ zapoznanie
sie z tym dokumentem.
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‘Uczciwosc¢ zalezy od nas.”

Philippe Delpech, Staty Przedstawiciel Colam Entreprendre, Prezes Zarzgdu

W Sonepar wierzymy, ze uczciwosc
jest fundamentem naszego dtugofa-
lowego sukcesu. Jako Swiatowy lider
dystrybucji materiatow elektrycznych,
rozwigzan i powigzanych ustug z za-
kresu elektrotechniki, zobowigzujemy
sie do przestrzegania najwyzszych
standardow etycznych, spotecznych
i srodowiskowych. Przy podejmowaniu
kazdej decyzji kierujemy sie naszym ce-
lem: Zapewnienie Postepu dla Przysztych
Pokolen - gwarantujgc, ze pozostaniemy
wierni naszym wartosciom bez wzgledu
na okolicznosci.

Nasz Kodeks Postepowania odzwiercie-
dla zaangazowanie Grupy w zapobie-
ganie i zwalczanie korupcji, integrujac
wnioski z naszego mapowania ryzyka
korupcji i ptatnej protekcji. Uwzglednia on
rowniez wptyw naszych dziatan zaréwno
na naszg organizacje, jak i srodowisko
zewnetrzne, zgodnie z naszg oceng
podwajnej istotnosci. Opracowujgc
niniejszy Kodeks, korzystalismy z do-
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Swiadczenia Grupy, a takze z najlepszych
praktyk innych wiodgcych firm.

Takie podejscie gwarantuje, ze nasz
Kodeks Postepowania jest dostosowany
do realiéw prowadzonej przez nas dziatal-
nosci i zgodny z wysokimi standardami
branzowymi, wzmacniajgc tym samym
nasza kulture uczciwoscii przejrzystosci.

Kodeks Postepowania stanowi podstawe
naszej globalnej strategii, okreslajac
zasady i wartosci, ktorych wszyscy pra-
cownicy muszg przestrzega¢ w swojej
codziennej pracy. Okresla nasze wspolne
zobowigzanie do uczciwego dziatania,
przestrzegania prawa i promowania
srodowiska pracy opartego na szacunku
i integracji.

W Sonepar zbudowalismy kulture orga-
nizacyjng oparta na szacunku, elastycz-
nosci i scistej wspotpracy z naszymi
klientami.

Niniejszy Kodeks odzwierciedla te
wartosci, wzmacniajgc naszg wspolng
odpowiedzialnosc¢ za ich przestrzeganie
w catej naszej globalnej organizaciji.

Od kazdego pracownika, na kazdym
szczeblu organizacji, oczekuje sie zna-
jomosci i stosowania zasad okreslonych
w niniejszym Kodeksie. Dzieki temu
zyskujemy zaufanie naszych klientéw,
partneréw i spotecznosci na catym
Swiecie.

Zalecamy zachowanie czujnosci i zgta-
szanie wszelkich podejrzen dotyczgcych
zachowania niezgodnego z Kodeksem
Postepowania. Nasz wspdlny sukces
zalezy od naszej zdolnosci do przestrze-
gania najwyzszych standardow etyki
biznesu.

We are Sonepar,
Powered by Difference
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Kim jestesmy

Sonepar to niezalezna firma rodzinna, ktora zajmuje pozycje lidera na Swiatowym rynku
dystrybucji B2B produktow i rozwigzan elektrotechnicznych oraz powigzanych ustug.

Nasz Cel

W Sonepar wierzymy, ze postep nape-
dza swiat i sprawia, ze zycie staje sie
lepsze. Kazdego dnia, poprzez naszg
dziatalnos¢, nasze wartosci i relacje,
ktore tworzymy, angazujemy sie w prace
na rzecz przysztych pokolen. To dla ich
przysztosci zapewniamy postep.

Struktrura Regionéw

Nasza Misja

Jako zaufany partner producentow
sprzetu elektrycznego, Sonepar pomaga
swoim klientom, dobierajgc i dystrybu-
ujgc szerokg game produktéw i ustug
w gtoéwnych sektorach, takich jak prze-
myst, budownictwo, energetyka i ustugi
uzytecznosci publiczne;.

Nasze Ambicje

Obstuga klientéw poprzez wielokanatowe
doswiadczenie, promowanie zrbwnowa-
Z0Nego rozwoju i zapewnienie pracow-
nikom integracyjnego srodowiska pracy
poprzez wyjatkowy cel.

@ Ameryki

@ Europa

@ Azja-Pacyfik

Sonepar — Kodeks Postepowania



Nasz Cel

Ludzkos¢ stoi przed gigantycznymi wyzwaniami spotecznymi. Nasz Cel jest sposobem na skierowanie catej
naszej energii na te wyzwania. W ten sposob bedziemy wspierac¢ planete i jej mieszkancow przez kolejne
dziesieciolecia. W 2022 r. rozpoczeliSmy proces zmierzajgcy do okreslenia Celu Sonepar. To oznaczato
zdefiniowanie smiatej deklaracji, dlaczego istniejemy, co nas jednoczy i jakie potrzeby spoteczenstwa za-
spokajamy. Proces ten trwat kilka miesiecy i zaangazowat wszystkich Partnerow Sonepar: akcjonariuszy,
pracownikow, dostawcow, klientow i ekspertow zewnetrznych.

Powering

Progress

for Future
Generations

i

Sze$é Smiatych Zobowigzan, dzieki ktérym
nasz Cel bedzie konkretny i namacalny

"":i

Aby zakorzeni¢ nasz Cel w podstawowych dziataniach, Sonepar
wyznaczyt pie¢ wptywowych, ogélnogrupowych zobowigzan,
angazujgcych pracownikéw i interesariuszy wokot wspolnych
inicjatyw i zadan. Nasz udziatowiec Colam Entreprendre wyzna-
czyt szoste zobowigzanie.

Ciagta Edukacja

Do 2028 r. Sonepar zamierza zapewnic
wszystkim pracownikom coroczne szko-
lenia z zakresu zréwnowazonego roz-
woju. Nasi pracownicy sprzedazy beda
najlepiej wyszkoleni w branzy dystrybuciji
artykutow elektrycznych w zakresie pro-
mowania zrownowazonych rozwigzan.

Zrownowazony Klient.
Podréz

Do 2028 r. Sonepar zamierza zapewnic
kazdemu klientowi altarnatywe o najniz-
szej emicji CO, dla kazdej oferty.

i

Obieg Zamkniety Produktu

Do 2028 r. Sonepar zamierza stosowac
100% opakowan pochodzgcych z ma-
teriatéw poddanych recyklinkowi oraz
prowadzi¢ recykling 100% produktow
zwracanych do Sonepar przez klientéw.

Inkluzywnosé

Do 2028 r. Sonepar ma na celu stwo-
rzenie integracyjnego i bezpiecznego
srodowiska dla wszystkich pracownikow,
zapewniajgc sprawiedliwe zasady oparte
na wynikach i naszej zrownowazonej
kulturze pracy.

Sonepar — Kodeks Postepowania

Spotecznosci

Do 2028 r. Sonepar zamierza stworzyc
program Sonepar Powering Community
w kazdym kraju, w ktorym dziata. Pro-
gram ten bedzie tworzyt i wspierat dedy-
kowane programy edukacyjne w swoim
ekosystemie, dawat szanse osobom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji oraz
zapewniat pomoc po katastrofach natu-
ralnych.

Colam Family Sharing

W 2024 r. gtéwny udziatowiec Sonepar,
Colam Entreprendre, podjat decyzje
0 corocznym przyznawaniu bezptatnych
akcji wszystkim pracownikom Sonepar
Z conajmniej trzyletnim stazem pracy.
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Nasze wartosci

Nasze przekonania i postepowanie opierajg sie na silnych wartosciach. Kierujg one naszg misja
biznesowga. Kazdego dnia wspieramy naszych klientow dostarczajgc produkty, logistyke i rozwig-
zania dla firm budowlanych, przemystu i organizacji uzytecznosci publicznej na catym sSwiecie.
Podejscie zorientowane na klienta prowadzi do rozwigzan dostosowanych do konkretnych potrzeb.
Wszystkim naszym klientom zapewniamy ten sam wysoki poziom ustug. Wszystko, co robimy na
catym Swiecie, opiera sie na tych czterech filarach.

o\

s

Rozumiemy potrzeby klientow i wspieramy
ich w codziennej pracy.

+ Zapewniamy dopasowane rozwigzania
dzieki globalnej skali naszego dziatania
z zachowaniem lokalnego charakteru.
Przewidujemy potrzeby i oferujemy
klientom korzystne rozwigzania.

Przywodztwo przez przyktad

+ Doktadamy wszelkich staran we wszystkich
naszych dziataniach.
Uczciwosc¢ i etyka sg podstawg naszej
dziatalnosci.

Promujemy transformacje energetyczna,
inspirujac naszych klientéw i partneréw.

Ludzie i planeta

Promujemy roznorodnosc i integracije,
poniewaz jako zespot tworzymy lepsze
rozwigzania.

Budujemy dtugoterminowe relacje oparte
na wzajemnym szacunku.

-+ Jestesmy liderem zrownowazonych

rozwigzan i napedzamy transformacje
energetyczna.

Podejmowanie wyzwan

Mamy innowacyjne podejscie do
rozwigzywanych problemaow.

Nie wahamy sie przekracza¢ naszych
granic, aby przyspieszy¢ transformacje
energetyczna.

Odwaznie kwestionujemy zastany porzadek
i eksplorujemy dostepne mozliwosci.

Sonepar — Kodeks Postepowania



Uczciwosc zalezy od nas!

Kultura uczciwosci

Strategiczne podejmowanie

Opracowanie i nadzor nad
decyzji i przywodztwo

Programem Zgodnosci
Zarzad

Komisja ds. Audytu

Prezes Zarzadu

Komitet Strategii Sonepar (SSC)
Komitet Wykonawczy Sonepar (SEC)

Gtéwny Radca Prawny
Dziaty Prawny, Ryzyka i Zgodnosci
z Przepisami

Organy

: Centrala
zarzadzajace

Regiony/Kraje

Ocena skutecznosci Wdrozenie Programu

Programu Zgodnosci Zgodnosci
Kontrola wewnetrzna Regionalna kadra zarzadzajgca
Audyt wewnetrzny Krajowa kadra zarzadzajaca
Biegli rewidenci +  Zarzady spotek operacyjnych
Konsultanci + Regionalne i krajowe Zespoty
Prawne
Cztonkowie Zespotow ds.
Zgodnosci

Sonepar — Kodeks Postepowania



Kogo dotyczy Kodeks
Postepowania?

Kodeks Postepowania obowigzuje we
wszystkich oddziatach Sonepar na ca-
tym Swiecie, wtgcznie z kontrolowanymi
spotkami typu joint venture. Kazdy pra-
cownik jest zobowigzany do akceptacji
i przestrzegania Kodeksu.

W przypadku, gdy Sonepar jest udzia-
towcem mnigjszosciowym w spotce
joint venture, staramy sie zapewni¢, aby
udziatowcy wiekszosciowi i kierownictwo
przestrzegali zasad Kodeksu Postepowa-
nia i stosowali rownowazne standardy.

Sonepar wymaga od wszystkich Part-
nerow Biznesowych przestrzegania wy-
sokich standardow etycznych Sonepar.
Oproécz Kodeksu postepowania, szcze-
gotowe standardy zostaty okreslone
w Kodeksie Postepowania dla Partneréw
Biznesowych.

Lokalne Kodeksy
Postepowania

Sonepar prowadzi dziatalnos¢ w okoto
czterdziestu (40) krajach, z ktérych
kazdy posiada wtasne wymogi prawne
i regulacyjne.

Sonepar przyjat ten globalny Kodeks
postepowania, aby zapewni¢ zbior zobo-
wigzan, zasad i procesow, ktére reguluja
naszg codzienng dziatalnos¢ na catym
Swiecie. W niektorych krajach moga
obowigzywac¢ bardziej rygorystyczne
przepisy i regulacje.

Jesli globalny Kodeks Postepowania
jest sprzeczny z lokalnym Kodeksem
Postepowania Sonepar, niniejszy Kodeks
Postepowania ma zastosowanie nad-
rzedne, chyba ze lokalny Kodeks Poste-
powania okresla bardziej rygorystyczne
wymagania.

Wprowadzenie

Nasze Standardy

jako Pracodawcy Biznesowe

Wspodlna odpowiedzialnosé
kazdego managera
i pracownika

Obowigzki w zakresie zarzadzania sg ja-
sno okreslone na kazdym szczeblu orga-
nizacji, z uwzglednieniem dodatkowych
wymagan wobec kadry kierowniczej.
Kodeks Postepowania stuzy jako punkt
odniesienia dla naszych decyzji i dziatan,
wspieranych przez doradztwo ze strony
Dziatu Prawnego i Zgodnosci z Przepi-
sami oraz innych odpowiednich dziatow.

Od pracownikow oczekuje sie znajo-
mosci Kodeksu Postepowania oraz
powigzanych z nim polityk i procedur,
przestrzegania ich zasad i regut oraz
konsekwentnego postepowania w spo-
sob etyczny.

Managerowie majg dodatkowe obowigzki

i odgrywaja kluczowa role w zapewnianiu

uczciwosci w biznesie:
Przywodztwo przez przyktad;
Budowanie i wzmacnianie atmosfery
zaufania, ktora zacheca pracownikow
do zadawania pytan i zgtaszania
watpliwosci;
Dazenie do rozwigzywania konfliktéw
i zaistniatych sytuacji, przy wsparciu
Dziatu Prawnego i Zgodnosci z Prze-
pisami, w srodowisku bezpiecznym
i wolnym od dziatan odwetowych;
Omawianie i promowanie zasad i regut
okreslonych w Kodeksie Postepowa-
nia oraz powigzanych z nim polityk
i procedur ze swoimi zespotami
i Partnerami Biznesowymi;
Zapewnienie skutecznego wdrozenia
Kodeksu Postepowania oraz powigza-
nych z nim polityk i procedur, a takze
udzielanie odpowiedzi na pytania; oraz
W razie watpliwosci konsultowanie sie
z Dziatem Prawnym i Dziatem Zgod-
nosci z Przepisami oraz zgtaszanie
i sygnalizowanie problemadw.

Nasze Standardy

Nasze Standardy
jako Cztonka
Spotecznosci

Kultura pracy
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Jakie sg konsekwencje
naruszenia Kodeksu
Postepowania?

Nieprzestrzeganie Kodeksu Poste-
powania oraz powigzanych z nim
polityk i procedur moze mie¢ powazne
konsekwencje. Nastepstwa moga byc¢
dotkliwe nie tylko dla firmy Sonepar, ale
takze dla zaangazowanych osob i moga
obejmowac m.in. sankcje dyscyplinarne,
grzywny, kare pozbawienia wolnosci
i utrate reputacii.

Wszelkie naruszenia Kodeksu Poste-
powania lub powigzanych z nim polityk
i procedur sg traktowane jako kwestie
najwyzszej wagi. Nieprzestrzeganie tych
zasad moze skutkowac sankcjami dyscy-
plinarnymi, wtgcznie z wypowiedzeniem
umowy o prace oraz potencjalnymi dzia-
taniami prawnymi przeciwko sprawcom.

Sonepar — Kodeks Postepowania
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@ Co nalezy wiedzie¢?

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy to nasz codzienny
obowigzek. Musimy by¢ zawsze czujni.

Bezpieczenstwo i higiena w naszym miejscu pracy zaleza od
nas wszystkich. Zawsze musimy mie¢ oczy szeroko otwarte,
aby rozpoznac ryzyko, zarzadzac¢ nim i zwieksza¢ swiadomos¢
w celu zapobiegania chorobom i wypadkom.

Dlaczego to wazne?

Jako swiatowy lider dystrybucji B2B materiatow elektrycznych
oraz rozwigzan i ustug z zakresu elektrotechniki, Sonepar
ktadzie nacisk na bezpieczenstwo i higiene pracy w codziennej
dziatalnosci.

Ze wzgledu na nieodtgczne ryzyko zwigzane z naszg dziatal-
noscig, Grupa jest zaangazowana w promowanie srodkow
bezpieczenistwa i higieny pracy jako wspolnego obowigzku
kierownictwa i pracownikow wszystkich szczebli.

Sonepar — Kodeks Postepowania

Priorytet zdrowia i bezpieczenstwa

Jakie sg nasze obowigzki?

V' Nalezy

Zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz z lokalnymi zasadami obowigzujgcymi
w Sonepar.

Chroni¢ swoje bezpieczenstwo, nie podejmowac ryzykownych
dziatan ani nie wykonywac prac bez odpowiedniego sprzetu
w sytuacji koniecznosci dotrzymania terminéw operacyjnych.
Zachecac do utrzymywania porzgdku w miejscu pracy.
Przeprowadzac oceny ryzyka w celu zapobiegania urazom
oraz utrzymania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy.

Zapewnic, ze przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy sa
rozumiane i przestrzegane przez wszystkie osoby obecne
W miejscu pracy.

Zapewni¢, ze ustugodawcy i podwykonawcy dziatajg zgodnie
z zasadami BHP i ochrony srodowiska (HSE), a takze ze stan-
dardami Sonepar.

Natychmiast zgtaszac¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczen-
stwa oraz wypadki.

Bez obaw o reperkusje interweniowac lub zaprzesta¢ wykony-
wanego zadania w przypadku zauwazenia, ze jakies dziatania
lub warunki na stanowisku pracy sg niebezpieczne, ryzykow-
ne, jak réwniez w przypadku jakichkolwiek watpliwosci, czy
zostaty wdrozone odpowiednie srodki niwelujgce ryzyko dla
zdrowia i bezpieczenstwa.

X Nie nalezy

Robi¢ niczego, co mogtoby by¢ sprzeczne z przepisami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Brac¢ udziatu w dziataniach, ktére mogtyby skutkowa¢ zagro-
zeniem dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw lub oséb
trzecich, zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nim.
Ignorowac nieprawidtowego dziatania sprzetu lub maszyn,
zwleka¢ z konserwacja lub przegladem sprzetu, iS¢ na
kompromisy w sprawie bezpiecznych metod pracy z jakiego-
kolwiek powodu.

Ukrywa¢ wypadkoéw skutkujgcych urazem niezaleznie od
tego, jak lekki byt to uraz.

Stwarza¢ zagrozenia dla swojego zdrowia psychicznego
i fizycznego lub dla zdrowia psychicznego i fizycznego swoich
wspotpracownikéw, na przyktad poprzez akceptowanie lub
narzucanie nierealnych termindw, regularne wykonywanie lub
oczekiwanie od innych wykonywania nadgodzin, jak réwniez
pracy poza zwyktymi godzinami pracy.
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@ Co nalezy wiedzie¢?

Sonepar promuje szacunek, integracje i sprawiedliwos¢ w ra-
mach catej organizacji. Szanujemy prawa cztowieka uznane na
catym Swiecie - te wyrazone w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka i dwoch Miedzynarodowych Paktach Praw Obywatel-
skich i Politycznych Narodow Zjednoczonych, zasady dotyczace
fundamentalnych praw okreslone w Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) w sprawie podstawowych zasad i praw
w pracy, Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka
z 2071 r. oraz Wytyczne Organizacji Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw miedzynarodowych.

Miedzynarodowo uznane prawa cztowieka obejmuja:

-+ Zakaz pracy przymusowej, niewolnictwa i handlu ludzmi;
+ Zakaz zatrudniania dzieci zgodnie z konwencjami MOP;
+ Prawo do jednakowej ochrony przed dyskryminacjg;

+ Prawo do godnej pracy;

- Swobode wypowiedzi;

+ Prawo do zycia, zdrowia i bezpieczenstwa;

+ Prawa spotecznosci.

Dlaczego to wazne?

Poszanowanie praw cztowieka ma kluczowe znaczenie dla
zapewnienia wspolnego sukcesu i zréwnowazonego rozwoju
firmy Sonepar. Zobowigzujemy sie do zapobiegania i ogranicza-
nia potencjalnego negatywnego wptywu naszych dziatan
i dziatan naszych Partnerow Biznesowych w ramach tancucha
dziatalnosci. Naszym zadaniem jest wywieranie pozytywnego
wptywu tam, gdzie jest to mozliwe. Podejmujemy dziatania
majgce na celu wyeliminowanie negatywnego wptywu, a w sto-
sownych przypadkach zapewniamy srodki zaradcze.

Prawa czlowieka

Jakie sg nasze obowigzki?

Vv’ Nalezy

Przestrzegac¢ praw cztowieka zawsze, wszedzie i w kazdych
okolicznosciach.

Znac obowigzujgce przepisy prawa pracy i przestrzegac ich.
Promowac integracje w miejscu pracy, w ktorym wszyscy
pracownicy powinni traktowac sie z szacunkiem i godnoscia
oraz mie¢ zapewnione rowne szanse.

Zgtaszac watpliwosci w razie jakichkolwiek zastrzezen doty-
czacych danej sytuacji.

X Nie nalezy

Tolerowac jakichkolwiek zachowan, ktére naruszajg prawa
i godnos¢ danej osoby.

Akceptowa¢ jakiegokolwiek zachowania, ktore moze wpty-
wac na wydajnosc¢ pracy danej osoby lub stwarzac opresyjne,
wrogie lub nieprzyjazne srodowisko pracy.

Traktowa¢ pobtazliwie artykutéw prasowych lub innych
zrédet informacji zarzucajgcych naszym Partnerom Bizne-
sowym tamanie praw cztowieka.

ﬂ Wiecej informaciji

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce Praw Cztowieka
Sonepar.

Sonepar — Kodeks Postepowania
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@ Co nalezy wiedzie¢?

Sonepar jest zaangazowany w tworzenie integracyjnego i bez-
piecznego miejsca pracy, w ktérym wszyscy pracownicy czujg
sie doceniani i szanowani.

Integracja oznacza wspieranie poczucia przynaleznosci po-
przez uznawanie i docenianie tych réznic.

Dlaczego to wazne?

Srodowisko pracy, w ktorym wszyscy czujg sie bezpieczni
i doceniani, niezaleznie od ich indywidualnych cech, zwieksza
wydajnosc¢ i motywacje, wspierajgc innowacyjnosc i rozwigzy-
wanie problemaow.

Nasze zaangazowanie w integracje wzmacnia naszg dobra
reputacje i pomaga pozyskiwac¢ najlepsze talenty z roznych
srodowisk i o roznych pogladach.

Promowanie integracji

Jakie sg nasze obowigzki?

V' Nalezy

By¢ otwartym i doceniac¢ rézne punkty widzenia.
Przekazywac informacje zwrotne w adekwatny i peten sza-
cunku sposob.

Podejmowac decyzje o zatrudnieniu wytacznie w oparciu
o kwalifikacje zawodowe i osiggniecia.

Zgtaszac wszelkie zachowania, ktére ograniczajg integracje.
Dawac dobry przyktad, traktujagc wszystkich wspotpracow-
nikéw z szacunkiem i unikajgc niestosownych komentarzy.

X Nie nalezy

Podejmowac decyzji o zatrudnieniu w oparciu o cechy indy-
widualne danej osoby.

Przyjmowac¢ zatozen lub stereotypdéw opartych na czyims
pochodzeniu lub tozsamosci.

Zartowac z cech takich jak: rasa, pte¢, orientacja seksualna,
religia, historia medyczna lub inne cechy osdb, ktére moga
byc¢ postrzegane jako akt dyskryminacji lub braku szacunku.

ﬂ Wiecej informacji

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Intranecie Grupy.

Sonepar — Kodeks Postepowania
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@ Co nalezy wiedzie¢?

Miejsce pracy oparte na szacunku to miejsce wolne od niewtasci-
wych i nieprofesjonalnych zachowan, w ktérym pracownicy moga
byc¢ sobg i rozwija¢ sie na swoich stanowiskach.

Zapewnianie szacunku w miejscu pracy to ciggty proces doskona-
lenia, w ktorym wszyscy odgrywamy wazna role.

Sonepar wymaga od swoich Partneréw Biznesowych i pracowni-
koéw, aby podzielali te wartosci i zobowigzali sie do ich przestrze-
gania.

Dlaczego to wazne?

Szacunek w miejscu pracy sprzyja dobrostanowi psychicznemu
i emocjonalnemu. Gdy pracownicy otwarcie i bezposrednio
kontaktujg sie z kierownictwem, miejsce pracy jest bardzigj
produktywne i satysfakcjonujgce dla wszystkich.

Pozytywne srodowisko pracy jest rowniez istotnym czynnikiem
wptywajgcym na retencje pracownikow.

Zapewnienie szacunku w miejscu pracy

Jakie sg nasze obowigzki?

V' Nalezy

Zawsze zachowywac sie profesjonalnie i odnosic sie z szacun-
kiem do innych.

Traktowac innych z zyczliwoscia i uprzejmoscia.

Uznawac i docenia¢ wktad innych osob.

Komunikowac sie w otwarty i szczery sposob.

Unika¢ zachowan, zartow lub komentarzy, ktére w jakikolwiek
sposob dyskryminujg lub moga sprawié¢, ze inny pracownik
poczuje sie niekomfortowo.

Unika¢ rozmoéw lub komentarzy, ktére moga by¢ postrzegane
jako nietolerancyjne wobec przekonan politycznych lub religij-
nych, tradycji kulturowych lub innych potencjalnie wrazliwych
kwestii.

Pamietac¢ o réznicach kulturowych, jesli chodzi o kontakt fizycz-
ny. Zachowanie, ktére moze by¢ odpowiednie w jednej kulturze,
moze by¢ uwazane za niewtasciwe w innej.

Zglaszac problemy

X Nie nalezy

Zawstydzac lub poniza¢ innych.

Uczestniczy¢ w sytuacjach majgcych charakter zastraszania.
Podejmowac dziatan odwetowych wobec osdb wyrazajacych
obawy lub dokonujgcych zgtoszen w dobrej wierze.
Tolerowac niestosownego zachowania lub zachowania
sprzecznego z wartosciami firmy Sonepar.

Sonepar — Code of Conduct
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@ Co nalezy wiedzie¢?

Media spotecznosciowe to wszelkie cyfrowe kanaty komuni-
kacji umozliwiajgce tworzenie tresci i dzielenie sie nimi oraz
publikowanie komentarzy. Sg to np. portale spotecznosciowe,
platformy do publikacji zdje¢ i filmow czy blogi.

Decyzja o korzystaniu z mediow spotecznosciowych jest
sprawg catkowicie indywidualng. Nalezy jednak pamietac,
ze wszystkie posty i komentarze zamieszczane w mediach
spotecznosciowych sg publiczne — kazdy moze je zobaczy¢,
niezaleznie od tego, czy nalezy do sieci kontaktow uzytkownika.
Ponadto publikowane informacje moga by¢ przechwytywane,
rozpowszechniane i nieusuwalne.

Dlaczego to wazne?

WSszyscy pracownicy zamieszczajgcy posty w mediach spo-
tecznosciowych sg ambasadorami marki i wizerunku grupy
Sonepar.

Komunikacja za posrednictwem mediow spotecznosciowych,
zaréwno w charakterze zawodowym, jak i prywatnym, moze
mie¢ wptyw na Ciebie jako osobe fizyczng, Sonepar i pozosta-
tych wspotpracownikéw. Publiczny przekaz musi by¢ zawsze
zgodny z polityka Sonepar dotyczacg mediéw spoteczno-
sciowych, uczciwy, kulturalny i otwarty, przy jednoczesnym
poszanowaniu reputacji Sonepar i poufnych informacji.

Sonepar — Kodeks Postepowania

Ochrona wizerunku w mediach
spotecznosciowych

Jakie sg nasze obowigzki?

V' Nalezy

Zawsze rozrozniac tresci publikowane prywatnie i stuzbowo.
W sposéb jasny da¢ do zrozumienia, ze wyrazamy wtasne
opinie.

Zachowa¢ zdrowy rozsadek podczas publikowania postow.
Uzyskac¢ zgode na zamieszczenie odniesienia do jakiejs
osoby lub udostepnienie jej wizerunku.

Pamieta¢, ze mozesz naruszy¢ prawa wtasnosci intelektu-
alnej, korzystajgc z materiatéw zdjeciowych lub filmowych.
Zatrzymac sie i zastanowic: jesli post sprawia, ze Ty lub
Sonepar mozecie by¢ postawieni w niekomfortowej sytuaciji,
ponownie przemysl publikacje.

Pamietac, ze Internet nigdy nie zapomina - to, co opublikujesz,
prawdopodobnie pozostanie w sieci przez dekady.
Zachowa¢ ostroznosc¢ podczas dyskusji na tematy nacecho-
wane emocjonalnie i okazywac¢ szacunek dla opinii innych.
Pamieta¢, ze uczciwosc jest jednym z naszych najwazniej-
szych aktywow.

X Nie nalezy

Odpowiada¢ na zapytania od 0séb postronnych lub od me-
diow bez zgody kierownictwa.

Publikowac¢ jakichkolwiek negatywnych tresci na temat
naszych konkurentéw, dostawcow lub klientdw.
Udostepnia¢ jakichkolwiek informacji zastrzezonych lub
poufnych dotyczacych grupy Sonepar lub jej marek.
Korzysta¢ z firmowego adresu e-mail do komunikowania
sie w mediach spotecznosciowych na tematy niezwigzane
z praca.

Zamieszcza¢ swojego firmowego adresu e-mail na forach
medidw spotecznosciowych.

Udostepniac¢ online danych osobowych wspotpracownikéw,
klientow lub dostawcow.

Zamieszczac online publicznych komentarzy na temat zagad-
nien zwigzanych z praca.

ﬂ Wiecej informaciji

Aby pomoéc w korzystaniu z mediow spotecznosciowych
w odpowiedzialny i korzystny sposob, prosimy o zapoznanie sie
z Wytycznymi Sonepar dotyczacymi medidw spotecznoscio-
wych.
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@ Co nalezy wiedzie¢?

Dzisiejszy swiat bardziej niz kiedykolwiek opiera sie na tech-
nologii, w zwigzku z czym tworzy sie coraz wiecej danych
w przestrzeni cyfrowej. W dzisiejszych czasach przedsiebior-
stwa i rzady przechowujg i przesytajg dane elektronicznie.
Urzadzenia i ich oprogramowanie majg swoje wady, ktore
mozna wykorzystac, aby ostabi¢ kazdg organizacje i utrudnic¢
realizacje jej celow. Wraz ze wzrostem cyfrowego przechowy-
wania i przesytania danych pojawiaja sie wieksze zagrozenia dla
cyberbezpieczenstwa i prywatnosci danych.

Wiele krajow, w ktérych Sonepar prowadzi dziatalnos¢, wdro-
zyto rygorystyczne przepisy regulujgce sposéb gromadzenia
i wykorzystania danych osobowych, takich jak nazwisko i imie,
data urodzenia, zdjecie lub adres e-mail.

Dlaczego to wazne?

Naruszenie zasad ochrony danych osobowych moze miec
szereg powaznych konsekwencji dla kazdej firmy. Moze nad-
szarpnac¢ reputacje firmy na skutek utraty zaufania ze strony
partnerow i innych interesariuszy. Nieprzestrzeganie przepisow
dotyczgcych ochrony danych i ochrony prywatnosci moze skut-
kowac utratg dochodow i sankcjami prawnymi. Dlatego ogol-
nofirmowe zaangazowanie w cyberbezpieczenstwo i ochrone
prywatnosci jest kluczowe.

Sonepar wymaga stosowania odpowiednich srodkéw w celu
zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych i ogranicze-
nia dostepu do tych danych tak, by mogty je przegladac i nimi
zarzadzac tylko osoby upowaznione.

“ Dodatkowe informacje

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Instrukcji dot. Polityki Zgod-
nosci Sonepar, a takze w procedurach IT i cyberbezpieczenstwa.

Sonepar — Kodeks Postepowania

Prywatnosc¢ i cyberbezpieczenstwo

Jakie sg nasze obowigzki?

V' Nalezy

Szanowac¢ prywatnos¢ wspodtpracownikéw i partneréw
handlowych.

W nalezyty sposob zbierac¢, przechowywac, przetwarzac
i usuwac dane osobowe.

Zbiera¢ jedynie te dane osobowe, ktore sg niezbedne do
realizacji zgodnych z prawem celow biznesowych.
Przedsiewzig¢ kroki w celu zapewnienia bezpieczenstwa
informacji i przestrzega¢ wszystkich procedur zabezpie-
czajgcych przed nieuprawnionym dostepem do danych i ich
wykorzystaniem.

Uwazac na e-maile otrzymywane od nieznanych nadawcow
lub od nadawcéw podszywajgcych sie pod znane nam osoby.
W razie watpliwosci nalezy zgtaszac podejrzane wiadomosci
do Dziatu IT.

Natychmiast zgtasza¢ wszelkie mozliwe naruszenia plikow
z danymi.

Weryfikowac tresci generowane przez sztuczng inteligencje
(Al) pod katem bteddw, niespojnosci, stronniczosci i obrazli-
wego jezyka, poniewaz Al wspiera, ale nie zastepuje ludzkiego
nadzoru.

X Nie nalezy

Ujawnia¢ danych osobowych nieupowaznionym osobom
ani przesyta¢ dokumentow niejawnych bez odpowiednich
zabezpieczen.

Zostawia¢ niezablokowanego komputera po odejsciu od
stanowiska pracy, nawet na krotki czas.

Zostawiac¢ danych osobowych na drukarce lub na wspdlnym
serwerze.

Kopiowa¢ danych osobowych ani nie przeprowadzac¢ maso-
wych ekstrakcji danych osobowych.

Udostepnia¢ komukolwiek loginéw ani haset.

Otwierac zatgcznikow ani klika¢ linkéw, jesli ma sie jakiekol-
wiek watpliwosci co do nadawcy.

Przechowywacé ani przesyta¢ dokumentow firmy, korzystajgc
z wtasnych urzadzen.

Korzysta¢ z prywatnego adresu e-mail lub z niezatwier-
dzonych urzadzen do prowadzenia dziatan w imieniu firmy
Sonepar.

Instalowac programow lub systemoéw bez uprzedniej zgody
Dziatu IT lub w celach osobistych.

Korzystac¢ na stuzbowych urzgdzeniach z publicznych sieci
Wi-Fi lub innych tacz.

Odpowiadac¢ na telefoniczne lub mailowe zapytania z prosba
o podanie poufnych danych lub dokonanie ptatnosci bez
uprzedniego potwierdzenia.

Wykorzystywac poufnych, zastrzezonych lub osobistych da-
nych w publicznie dostepnych narzedziach Al (np. ChatGPT).
Korzystac z tresci generowanych przez sztuczna inteligencje
bez oceny i weryfikacji ich poprawnosci.




Nasze Standardy
Nasze Standardy Nasze Standardy  jako Cztonka Kultura pracy
Wprowadzenie jako Pracodawcy Biznesowe Spotecznosci i przydatne linki 17

Ochrona Aktywow

@ Co nalezy wiedzie¢? Jakie sg nasze obowigzki?
Aktywa firmy Sonepar to miedzy innymi (ale nie tylko):
+ pracownicy, \/ Naleiy
zasoby,
dobra, sprzet, wyposazenie i zapasy,
- wartosci niematerialne (np. do$wiadczenie, relacje z klienta- * We wtasciwy sposob korzystac z aktywow firmy Sonepari je

chronic.

Przestrzega¢ zasad programow bezpieczenstwa w celu
ochrony aktywow Sonepar przed bezprawnym uzyciem lub
usunieciem oraz przez utratg na skutek przestepstwa.

Dbac o aktywa stron trzecich, w tym poufnos$¢, prawa wtasno-
Sci intelektualnej i przemystowej oraz tajemnice handlowe,

mi, plany biznesowe, oprogramowanie, licencje, dane, strony
internetowe i nazwy domen),

- aktywa finansowe, takie jak srodki pieniezne, opusty iloscio-
we, rabaty czy wierzytelnosci,

- informacje poufne, zastrzezone i wrazliwe, w tym tajemnice

handlowe, przy jednoczesnym zapewnieniu ochrony aktywow Sonepar.
+ marki, patenty, znaki towarowe, loga, prawa autorskie i inne - Upewnic sie, ze aktywa, w tym aktywa 0séb trzecich powie-

prawa wtasnosci intelektualnej, rzone firmie Sonepar, sg wtasciwie chronione odpowiednimi
+ wizerunek i reputacja. Srodkami bezpieczenstwa i polisami ubezpieczeniowymi.

Niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie rzeczywiste lub potencjalne
przypadki utraty, niewtasciwego wykorzystania lub kradziezy
aktywow.

Dlaczego to wazne?

Aby prowadzi¢ dziatalnos¢ z sukcesem przez dfugi czas,
musimy chroni¢ nasze aktywa przed utratg, zniszczeniem,
kradziezg lub bezprawnym wykorzystaniem.

X Nie nalezy

W niewtasciwy sposob niszczy¢ ani modyfikowac¢ dokumen-
téw.

Wpuszczac¢ osob trzecich do naszych lokali z pominieciem
odpowiedniej procedury weryfikacji.

Wykorzystywac¢ aktywow firmy dla wtasnego zysku ani do
celow biznesowych sprzecznych z procedurami Sonepar.
Wykorzystywac, kopiowac, przekazywac ani rozpowszech-
nia¢ informacji zastrzezonych bez zgody Sonepar.

Wynosi¢ aktywéw poza lokale Sonepar, chyba ze jest to
niezbedne do prowadzenia dziatan biznesowych firmy.
Uzywac urzadzen prywatnych i aplikacji do przesytania
efemerycznych wiadomosci do dziatan biznesowych, sprze-
Sonepal, dazy, przechowywania stuzbowych lub poufnych informacji.
world'n ma. 1

deiiribsitor of
weCErcal

Sonepar — Kodeks Postepowania
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@ Co nalezy wiedzie¢?

Korupcja jest definiowana jako dziatanie, w ktérym osoba
petnigca okreslong funkcje publiczng oferuje, obiecuje, daje,
zada lub przyjmuje nienalezng korzys¢, zaréwno finansowa, jak
i niefinansowa, bezposrednio lub posrednio, w celu wykonania,
utrudnienia lub powstrzymania sie od wykonania czynnosci
zwigzanej bezposrednio lub posrednio z jej funkcja (na przyktad
w celu wywarcia wptywu na udzielenie zamowienia lub oferty
publicznej lub uzyskania korzystnej decyzji).

Istniejg zasadniczo dwie formy korupcji:

- Korupcja czynna, ktéra odnosi sie do sytuacji, w ktorej
wreczajgcy tapowke jest osobg oferujgca i zgadzajaca sie
na zaoferowanie tapowki.

Korupcja bierna, ktora odnosi sie do sytuacji, w ktérej przyj-
mujacy tapéwke zada lub przyjmuje tapowke.

Korupcja w sektorze prywatnym odnosi sie do tego samego
wykroczenia, z tg roznicg, ze tapdwkarzem nie jest urzednik
panstwowy, ale osoba petnigca funkcje prywatna.

Osoba, ktora utatwia akt korupcji, jest wspolnikiem, a osoba,
ktéra czerpie korzysci z tego aktu, otrzymujac nienalezng
korzysg, jest odbiorcg. Obie moga by¢ osobiscie i niezaleznie
odpowiedzialne za swoje dziatania.

Przekupstwo jest rodzajem korupcji. Jest to ogolny termin
uzywany w odniesieniu do ptatnosci lub prezentu dokonanego
w zamian za przystuge lub bezpodstawng ustuge.

Ptatna protekcja odnosi sie do sytuacji, w ktorej dana osoba
oferuje, obiecuje, daje, zada lub przyjmuje nienalezng korzysg,
zarowno finansowa, jak i niefinansowa, bezposrednio lub
posrednio, w celu naduzycia swoich rzeczywistych lub domnie-
manych wptywéw dla uzyskania jakiegokolwiek wyrdznienia,
zatrudnienia, kontraktu lub innej korzystnej decyzji od organu
publicznego lub administracji. Podobnie jak korupcja, ptatna
protekcja moze byc¢ aktywna lub pasywna.

Uznaje sie, ze korupcja ma miejsce, nawet jesli
osoba oferujgca nienalezng korzys¢ dziata za posrednic-
twem osoby trzeciej lub agenta;
osoba otrzymujgca nienalezng korzysc nie jest jej beneficjen-
tem koncowym;
nieuczciwe dziatanie i przyznanie nienaleznej korzysci nie
maja miejsca jednoczesnie (nienalezna korzys¢ moze zostac
przyznana z wyprzedzeniem lub w pozniejszym terminie;
nienalezna korzy$é ma forme niepieniezng (taka jak oferta
zatrudnienia, stazy oraz prezentow);
beneficjent jest pracownikiem sektora publicznego lub
prywatnego.

Sonepar — Kodeks Postepowania

Zwalczanie korupciji, przekupstwa
i ptatnej protekgciji

Korupcja, przekupstwo i ptatna protekcja sg nielegalne w prak-
tycznie kazdym kraju i sg surowo zabronione przez niniejszy
Kodeks Postepowania.

Sonepar surowo zabrania rowniez wreczania gratyfikacji (1.
kwot pienieznych ptaconych przez osobe fizyczng urzednikowi
publicznemu w celu uzyskania, utatwienia lub przyspieszenia
zwyczajowej lub niezbednej procedury administracyjnej, ktorej
osoba ta ma prawo oczekiwac), niezaleznie od tego, czy graty-
fikacje sg dozwolone w niektérych krajach.

Urzednik panstwowy to osoba zajmujgca oficjalne stanowisko,
niezaleznie od tego, czy zostata mianowana, czy wybrana,
w tym miedzy innymi kazda osoba zatrudniona lub wykorzysty-
wana jako posrednik lub przedstawiciel przez wtadze krajowe,
regionalne lub lokalne, podmiot kontrolowany przez jeden z tych
organow lub niezalezny organ administracyjny, kazda osoba
zatrudniona lub wykorzystywana przez agencje publiczng,
kandydaci ubiegajacy sie o urzad publiczny, szefowie partii
politycznych, pracownicy spotki paristwowej i pracownicy mie-
dzynarodowych organizacji publicznych.




Nasze Standardy
jako Pracodawcy

Wprowadzenie

Dlaczego to wazne?

Sonepar buduje swoje relacje w oparciu o zaufanie. Stosujemy
polityke zero tolerancji wobec wszelkich form przekupstwa,
korupcji i ptatnej protekgji.

Pracownicy, ktorzy angazuja sie w powyzsze dziatania, moga
podlegac surowym konsekwencjom karnym i narazajg Sonepar
na ryzyko.

Wiekszos¢ krajow, na przyktad Stany Zjednoczone, Wielka
Brytania, Chiny i Francja, ma przepisy, ktore wyraznie zabraniaja
korupcji popetnianej przez osoby lub firmy znajdujace sie poza
granicami tych krajow.

Pracownicy naruszajgcy powyzsze przepisy moga podlegac
dochodzeniu w innym kraju, niezaleznie od tego, gdzie pracuja
lub mieszkaja.

Inne powazne negatywne skutki dla Sonepar moga obejmowac
utrate reputacji, utrate kontraktéw, wykluczenie z przetargéw
publicznych i kontraktéw rzgdowych, grzywny, kary i niedostep-
nos¢ ochrony ubezpieczeniowej. Osoby fizyczne moga podlegac
grzywnom i karom w tym karze pozbawienia wolnosci.

Nasze Standardy
jako Cztonka
Spoteczenosci

Nasze Standardy
Biznesowe

Kultura pracy
i przydatne linki 21

Jakie sg nasze obowigzki?

V' Nalezy

Scidle przestrzegaé Polityki Antykorupcyjnej Sonepar.
Wykazywac sie nalezytg starannoscig podczas sprawdzania
uczciwosci partneréw handlowych przed rozpoczeciem
wspotpracy.

Regularnie aktualizowac¢ ocene ryzyka partneréw handlo-
wych.

Nalezycie rejestrowac¢ wszelkie wydatki w odpowiednich
dokumentach firmowych.

Zachowa¢ dokumentacje i poswiadczenia oraz stosowac sie
do obowigzujacych zasad przechowywania dokumentow.

X Nie nalezy

Proponowag, obiecywacé ani wrecza¢ zadnej nienaleznej
korzysci w zamian za zagwarantowanie transakcji, wptyniecie
na ztozenie zamowienia lub na wynik przetargu publicznego
lub za uzyskanie korzystnej decyzji.

Korzysta¢ z posrednictwa osob trzecich w celu wykonania
czynnosci, do ktérych nie mamy prawa bezposrednio.
Wykorzystywa¢ wtasnych srodkéw finansowych w celu
wykonania czynnosci, do ktérych nie mamy prawa.
Kontynuowac wspotpracy z partnerem handlowym, ktory nie
przestrzega standardow Sonepar dotyczgcych uczciwego
prowadzenia dziatalnosci.

Wreczac jakichkolwiek gratyfikacji.

Zaden pracownik nigdy nie zostanie ukarany za odmowe
wreczenia tapowki niezaleznie od tego, jaki to bedzie mie¢
wptyw na sprzedaz, zyski, ukonczenie projektu czy jakikolwiek
inny aspekt naszej dziatalnosci.

Z drugiej strony, nieprzestrzeganie Kodeksu Postepowania

i Polityki Antykorupcyjnej Sonepar bedzie skutkowac sankcjami
dyscyplinarnymi.

ﬂ Wiecej informacji

Dodatkowe informacje i wytyczne mozna znalez¢ w Polityce
Antykorupcyjnej Sonepar w Intranecie Grupy.

Sonepar — Kodeks Postepowania
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@ Co nalezy wiedzie¢?

Do prezentow zalicza sie caty szereg upominkow, na przyktad
rzeczy takich jak dtugopis, ksigzka, butelka wina czy bombonier-
ka. Prezentem moze byc¢ takze optacenie jakiegos wydatku, na
przyktad kosztow podrézy lub noclegu.

Do zaproszen zalicza sie propozycje wspolnego spedzenia
czasu lub wziecia udziatu w jakims wydarzeniu, wytacznie lub
czesciowo w celach stuzbowych. Zaproszeniem bedzie np.
wspolny positek w restauracji, udziat w widowisku lub wyciecz-
ka.

Pod pojeciem gestéw goscinnosci rozumie sie prezenty, roz-
rywke i inne formy uprzejmosci oferowane lub otrzymywane
przez pracownikow lub partneréw biznesowych w ramach
interakcji biznesowych. Termin ten czesto obejmuje positki,
bilety na wydarzenia, podroze, zakwaterowanie i inne formy
rozrywki lub prezenty zapewniane w srodowisku zawodowym.

Wydatki zwigzane z podréza moga obejmowac krétka lub
dtuga podréz w celach biznesowych optacong przez Partnera
Biznesowego.

Postepowanie z prezentami,
zaproszeniami i wydatkami w podrozy

Dlaczego to wazne?

Chociaz w niektorych przypadkach oferowanie lub przyjmowa-
nie prezentow, zaproszen i gestow goscinnosci w celu wzmoc-
nienia relacji biznesowych lub ze zwyktej uprzejmosci moze by¢
witasciwe i zwyczajowe, pracownicy Sonepar muszg upewni¢
sie, ze nie wptywa to na podejmowanie decyzji ani nie utrudnia
witasciwej oceny sytuacii.

W przypadku uznania, ze na praktyki biznesowe Sonepar miaty
wptyw prezenty, zaproszenia, wydatki zwigzane z podrézami lub
gesty goscinnosci, Grupa i jej pracownicy moga by¢ narazenina
zarzuty korupcyjne, utrate klientow i reputacii.

Aby ocenié, czy dany prezent lub zaproszenie, gest goscinnosci lub pokrycie kosztéw podrézy sa

odpowiednie, warto zada¢ sobie nastepujace pytania:

Czy tego typu prezenty lub zaproszenia sa wreczane
z rozsadng czestotliwoscig?

Czy prezent lub zaproszenie sg wreczane
w wystarczajaco transparentny sposob?

Czy wreczenie danego prezentu lub zaproszenia jest
zasadne z punktu widzenia biznesu?

Czy gdyby prasa dowiedziata sie o wreczeniu takiego
prezentu lub zaproszenia, to czy bytaby to komfortowa
sytuacja dla Ciebie i dla firmy Sonepar

Sonepar — Kodeks Postepowania

Jesli odpowiedsz NIE na ktérekolwiek
z pytan, najlepiej wstrzymaj sie
z wreczeniem lub przyjeciem przezentu.



Jakie sg nasze obowigzki?

V' Nalezy

Scidle przestrzegac¢ Polityki Antykorupcyjnej Sonepar i lokal-
nej Polityki dotyczacej przyjmowania i wreczania prezentow,
zaproszen, gestow goscinnosci i pokrywania wydatkow
podrézy stuzbowych.

Uzyska¢ uprzednig zgode przetozonego, jesli prezent, zapro-
szenie, gest goscinnosci lub wydatek zwigzany z podréza
przekracza dozwolony prog.

Wreczac¢ prezenty i zaproszenia jedynie w dobrej wierze
i wytacznie w celu zbudowania lub utrzymania wtasciwych
relacji handlowych.

Wreczac jedynie prezenty i zaproszenia o rozsgdnej wartosci.
Zgtaszac prezenty, zaproszenia, gesty goscinnosci lub wy-
datki zwigzane z podrézg zgodnie z lokalnymi procedurami
rozliczeniowymi i procedurami zgodnosci.

Przestrzegac progow i ograniczen naszych Partnerow Bizne-
sowych.

Nasze Standardy  jako il

Biznesowe Spoteczno

X Nie nalezy

Dawac ani przyjmowac
Jakichkolwiek prezentow lub zaproszen w zwigzku z negoc-
jacjami, sprzedazg lub procedurg przetargowa.
Jakichkolwiek prezentéw, zaproszen, gestow goscinnosci lub
wydatkéw zwigzanych z podrézg z oczekiwaniem wzajem-
nosci,
Jakichkolwiek prezentow w formie srodkéw pienieznych lub
ich ekwiwalentow.
Jakichkolwiek prezentéw w formie ustug o zbyt duzej wartos-
ci i innych korzys$ci niepienigznych.
Kosztownych prezentow i zaproszen.
Jakichkolwiek prezentéw, zaproszen, gestow goscinnosci
lub wydatkoéw zwigzanych z podréza na rzecz urzednika
publicznego w celu uzyskania, utatwienia lub przyspieszenia
zwyczajowej lub niezbednej procedury administracyjnej,
ktorej masz prawo oczekiwac.

Przyktady:
. i inf .. - Prezenty oferowane pracownikowi Sonepar przez dostawce
Wlecej Informacji w celu wywarcia wptywu na proces zakupu lub negocjacje

. o . L . cenowe.
Dodatkowe informacje i wytyczne mozna znalez¢ w Polityce Prezenty. oferowane przez pracownikal Sonepar Kilentow

Antykorupcyjnej Sonepar w Intranecie Grupy, a takze w lokal- w celu promowania sprzedazy okreslonych produktow lub
nych politykach dotyczgcych prezentow, zaproszen, gestow w celu faworyzowania Sonepar w stosunku do konkurenta.
goscinnosci i wydatkéw zwigzanych z podrézami. - Srodki finansowe zaproponowane przez pracownika Sone-

par urzednikowi w celu odprawy towaréw zablokowanych
w urzedzie celnym.

Sonepar — Code of Conduct
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@ Co nalezy wiedzie¢?

Konflikt intereséw ma miejsce, gdy osobiste interesy, relacje
lub dziatania pracownika wptywajg lub wydajg sie wptywac
na niezalezne, bezstronne i obiektywne wykonywanie jego
obowigzkow zawodowych w Sonepar. Taka sytuacja moze
mie¢ miejsce, jesli pracownik moze odnies¢ osobiste korzysci
z decyzji podejmowanych w ramach swoich obowigzkéw zawo-
dowych, co moze prowadzi¢ do ryzyka przedktadania wtasnych
intereséw nad interesy pracodawcy lub udziatowcow.

Typowe przyktady konfliktu intereséw obejmujg osobiste relacje
w miejscu pracy, takie jak zatrudnianie lub bycie przetozonym
osoby bliskiej, utrzymywanie kontaktéw biznesowych z osoba
bliska lub posiadanie udziatow finansowych w firmie, co moze
prowadzi¢ do faworyzowania tej firmy w procesie selekciji.

Dlaczego to wazne?

Konflikt interesow, w ktérym interes prywatny pracownika lub
osoby trzeciej przewaza nad interesami firmy Sonepar, moze
stanowi¢ zagrozenie dla jakosci i legalnosci danego dziatania
lub danej decyzji.

Domniemany lub rzeczywisty konflikt intereséw moze nad-
szarpna¢ wizerunek firmy Sonepar, jej reputacje i dziatalnos¢
oraz stworzyc¢ ryzyko finansowe dla firmy.

Pracownik dziatajgcy sprzecznie z interesami Sonepar z powo-

du konfliktu moze podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu,
w tym rozwigzaniu umowy o prace.

@ Wiecej informaciji

Dodatkowe informacje i wytyczne mozna znalez¢ w Polityce
Konfliktu Intereséw Sonepar w intranecie Grupy.

Sonepar — Kodeks Postepowania

Zapobieganie konfliktom interesow

Jakie sg nasze obowigzki?

V' Nalezy

Dbac oto, zeby nasze decyzje i dziatania byty zgodne z intere-
sami firmy Sonepar i zeby nie wptywaty na nie zadne interesy
prywatne.

W sposob bezstronny i transparentny oceniac¢ sytuacje,
w ktérych moze wystepowac konflikt intereséw.
Identyfikowac¢ i zgtasza¢ na pismie wszelkie faktyczne lub
potencjalne konflikty intereséw w celu unikniecia niejasnosci
oraz uzyskiwac¢ zgode zgodnie z wymogami lokalnych pro-
cedur.

Wytaczyc¢ sie z procesu decyzyjnego, jesli wystepuje rzeczy-
wisty lub potencjalny konflikt intereséw.

Jesli masz watpliwosci, zawsze zachowywac sie rozwaznie
i prosi¢ o porade, ujawniajgc wszystkie istotne informacje.

X Nie nalezy

W niewtasciwy sposob wykorzystywac zasobdéw firmy ani
wykorzystywac nazwy Sonepar dla wtasnych zyskow.
Wywiera¢ wptywu na zatrudnienie, ocene pracy ani wynagro-
dzenie znajomego lub cztonka rodziny.

Uczestniczy¢ w procesie podejmowania decyzji o udzieleniu
zamowienia lub wptywac na udzielenie zamowienia podmio-
towi, w ktorym pracownik lub jego bliski krewny ma udziaty.
Ukrywa¢ jakichkolwiek informacji o jakimkolwiek rzeczywi-
stym lub potencjalnym konflikcie intereséw.

Przyktad

Manager ds. zakupéw w Sonepar zleca zamodwienie fir-
mie prowadzonej przez swojego brata bez odpowiedniej
procedury przetargowej i bez ujawnienia tego powigzania
rodzinnego swojemu przetozonemu, tym samym podwa-
zajgc obiektywnos¢ procesu selekgji i szkodzac interesom
Sonepar.



Nasze Standardy
jako Pracodawcy

Wprowadzenie

@ Co nalezy wiedzie¢?

Oszustwo to kazdy zabroniony czyn polegajacy na wpro-
wadzeniu w btad, zatajeniu lub naruszeniu zaufania. Moze
obejmowac¢ korupcje, kradziez, sprzeniewierzenie aktywow,
nieautoryzowane przekierowania aktywow i oszustwa zwigzane
ze sprawozdaniami finansowymi, takie jak zawyzanie aktywoéw
lub zanizanie zobowigzan.

W praktyce moze przyjmowac wiele form, takich jak:

- fatszowanie sprawozdawczosci finansowej, w tym prze-
inaczenie tresci dokumentow, sfatszowane transakcji lub
niewtasciwe stosowanie zasad ksiegowosci skutkujgce
celowym znieksztatceniem informacji finansowych;

- naduzycia finansowe (fatszywe faktury, czeki, fatszowanie
danych dotyczgcych rachunku bankowego);

- kradziez aktywoéw firmy Sonepar (zasobéw, sprzetu kompu-
terowego, danych);

- fatszowanie dokumentow potwierdzajgcych poniesione
wydatki (roszczenia dotyczace fikcyjnych wydatkéw lub
niezgtoszonych nieobecnosci);

+ przekazanie btednej informacji o roszczeniu osobie trzeciej
(dostawcy, ubezpieczycielowi);

- celowe niescistosci w liczeniu standw magazynowych; oraz

- fatszerstwo i podrabianie.

Sonepar mogg réwniez grozi¢ préby naduzy¢ ze strony oséb

trzecich np.:

- fikeyjne dyspozycje przelewdw bankowych od manageréw
wyzszego szczebla;

+ 0szusci podszywajgcy sie pod klientéw w celu zamdwienia
towarow za pomocg fatszywego konta;
oszusci podszywajacy sie pod dostawcow proszacy o zmia-
ne danych do ptatnosci za zalegte faktury;
przestepstwa godzgce w interesy Sonepar, dokonane przez
osoby trzecie;
fatszywe zakupy przy uzyciu nazw osob trzecich lub prawdzi-
wych klientéw (podszywanie sie); oraz
cyberataki, ktore mogg mie¢ wptyw na czesc¢ lub catosc
dziatalnosci biznesowej i operacyjne;j.

Dlaczego to wazne?

Zapobieganie oszustwom ma kluczowe znaczenie dla ochrony
zasobow finansowych i reputacji firmy Sonepar. Kazda osoba
fizyczna i firma zamieszana w nieuczciwg dziatalnos¢ moze
podlegac¢ wysokim sankcjom dyscyplinarnym, administracyj-
nym, cywilnym i karnym.

Nasze Standardy
jako Cztonka
Spoteczenosci

Nasze Standardy
Biznesowe

Kultura pracy
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Zapobieganie oszustwom

Jakie sg nasze obowigzki?

V' Nalezy

Przestrzegac wszystkich wewnetrznych procedur i procesow,
w tym zwtaszcza zgtaszania naduzyc.

Okresli¢ newralgiczne aktywa i kwestie, ktore mogtyby sta¢
sie przedmiotem naduzy¢ w naszej firmie, w celu wspierania
skutecznosci wewnetrznych procedur kontroli.

Zwiekszac swiadomosé w firmie Sonepar odnosnie oszustw
i ich konsekwencji poprzez korzystanie z kart zapobiegania
oszustwom Sonepar.

Niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie incydenty lub podejrzenia
oszustwa.

X Nie nalezy

Omijac¢ procedur tylko dlatego, ze ,kazdy tak robi”.

Zmieniac, fatszowac¢ ani podawac btednej informacji o jakiej-
kolwiek transakcji lub zmianie stanu zapasow.

Godzic sie na jakiekolwiek nieprawidtowosci, bez podejmowa-
nia prob rozwigzania i naprawy sytuaciji.

Sonepar — Kodeks Postepowania
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@ Co nalezy wiedzie¢?

Konkurencja to firmy oferujgce podobne produkty lub ustugi tej
samej grupie klientow. Moga to by¢ inni dystrybutorzy, a nawet
nasi dostawcy (np. sprzedaz bezposrednia).

Przepisy dotyczgce konkurencji wspierajg wolng i uczciwg
konkurencje, ktora jest korzystna dla wszystkich Partnerow
Biznesowych i klientéw.

Zasadniczo przepisy:

- zabraniajg zawierania umow lub porozumien miedzy kon-
kurentami, ktére godzg w konkurencje (np. ustalania cen,
alokacji klientéw, alokacji rynku, zbiorowego bojkotu, zmowy
przetargowej i wymiany poufnych informacji dotyczacych
konkurenciji);

-+ zakazujg pewnych ograniczen o charakterze wertykalnym
w umowach z dostawcami lub klientami (np. utrzymywania
cen odsprzedazy);

+ regulujg zachowanie przedsiebiorstw dominujgcych;

+ wymagajg przeprowadzenia kontroli, a czasem réwniez
uzyskania zezwolenia przed dokonaniem fuzji, przejecia
i niektorych innych transakcji. Ma to na celu zapobieganie
transakcjom, ktére znaczgco ograniczytyby konkurencje.

Umowy z dostawcami lub klientami moga by¢ uznane za nie-
zgodne z prawem, jesli znaczgco ograniczajg konkurencje.

Przepisy te sg skomplikowane i réznig sie w zaleznosci od kraju.
Dziatanie dopuszczalne w jednym kraju moze by¢ sprzeczne
Z prawem w innym.

Dlaczego to wazne?

Sonepar dba o prowadzenie dziatalnosci w sposob otwarty
i uczciwy oraz petng zgodnosc¢ z przepisami dotyczgcymi
konkurencji, obowigzujgcymi tam, gdzie firma prowadzi swoja
dziatalnosc.

Ztamanie przepisow dotyczacych konkurencji moze podlegac
surowym sankcjom naktadanym przez organy zajmujgce sie
ochrong konkurencji. W Unii Europejskiej maksymalna grzywna
moze wyniesc¢ do 10% rocznych przychoddw na catym swiecie.

Moze réwniez prowadzic do:
szkody na reputacji Sonepar;
wytoczenia powodztwa cywilnego przez osoby potencjalnie
poszkodowane na skutek praktyk sprzecznych z zasadami
konkurencij;

Sonepar — Kodeks Postepowania

%‘1 Wspieranie uczciwej konkurencji

kar pozbawienia wolnosci lub grzywny;

wykluczenia z udziatu w przetargach; oraz

podjecia przez Sonepar wewnetrznych srodkéw dyscyplinar-
nych.

Jakie sg nasze obowigzki?

Vv Nalezy

Przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw iregula-
cji dotyczacych konkurencji oraz Polityki Konkurencji Sonepar,
w tym porozumien wertykalnych z dostawcami lub klientami.
Konkurowac¢ w sposob uczciwy.

Unika¢ formalnych i nieformalnych kontaktow biznesowych
z konkurentami.

Podejmowac niezalezne decyzje biznesowe.

Zgtaszac projekty przejec¢ i sprzedazy do organdéw ochrony
konkurencji, zgodnie z wymogami.

X Nie nalezy

Prowadzi¢ z konkurentami jakichkolwiek sprzecznych z pra-
wem rozmow ani zawiera¢ umow dotyczacych cen, marz,
rabatow, pozioméw zapasdw, podziatu klientéw, dostawcow,
obszardw, pracownikéw lub umaow.

Zawiera¢ umow z dostawcami lub klientami, ktore ograniczaja
swobode handlowa Sonepar i/lub Partnera bez zasiegnigcia
porady Dziatu Prawnego.

Udostepnia¢ informacji konkurentom, w tym zwtaszcza
organizacjom branzowym.

W jakikolwiek sposdb oczernia¢ ani dyskredytowac konku-
rentow.

Prébowac uzyskiwac informacji od konkurentéw w sposob
nielegalny, podstepny lub za pomocag metod watpliwych
etycznie.

ﬂ Wiecej informacji

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce Konkurencji Sone-
par w Intranecie Grupy.



Nasze Standardy
jako Pracodawcy

Wprowadzenie

@ Co nalezy wiedzie¢?

Informacje poufne obejmujg m.in. niejawne informacje dotycza-
ce:
strategii, kosztow, cen, marz i zyskow;
rynkow, logistyki, tancuchow dostaw, planow sprzedazy
i marketingu, planow biznesowych, prognoz, operacji i wyni-
kow;
klientow i dostawcow;
systemow informatycznych i cyberbezpieczenstwa;
fuzji i przejec;
sporéw sgdowych i dochodzen;
praw intelektualnych i praw wtasnosci (takich jak patenty,
znaki towarowe, tajemnice handlowe i prawa autorskie); oraz
+ danych osobowych dotyczgcych pracownikéw, Partnerow
Biznesowych i innych stron trzecich.

Moga by¢ przechowywane w dowolnym formacie lub narzedziu,
takim jak wiadomosci e-mail, umowy, korespondencja, pamieci
USB, dyski twarde, komputery, telefony komorkowe, konta i pliki
papierowe.

Dlaczego to wazne?

Dane sg jednym z naszych najcenniejszych aktywow. Firma
Sonepar zobowigzuje sie do ochrony danych, niezaleznie od
tego, czy nalezg one do nas, czy do innych firm lub oséb. Ma
to kluczowe znaczenie dla osiggniecia sukcesu i reputacji firmy
Sonepar.

Nasi klienci, dostawcy i inni Partnerzy Biznesowi czesto powie-
rzajg nam poufne i prywatne dane, a my musimy obchodzi¢ sie
z nimi ostroznie, aby cieszyc¢ sie ich statym zaufaniem. To samo
dotyczy kwestii utrzymania zaufania naszych pracownikoéw.

Nasze Standardy
jako Cztonka
Spoteczenosci

Nasze Standardy
Biznesowe

Kultura pracy
i przydatne linki 27

Ochrona poufnych i wrazliwych danych

Jakie sg nasze obowigzki?

V' Nalezy

Chroni¢ poufne informacje i dane przed kradziezg, nieauto-
ryzowanym dostepem, niewtasciwym uzyciem, ujawnieniem
lub modyfikacja.

Uzywac filtrow prywatyzujgcych na laptopie podczas podro-
zy.

Przestrzega¢ umow o poufnosci zawartych miedzy firma
Sonepar a jej Partnerami Biznesowymi.

Zawiera¢ odpowiednie umowy o zachowaniu poufnosci lub
okreslac¢ konkretne klauzule poufnosci w przypadku koniecz-
nosci udostepnienia informacji poufnych stronom trzecim.
Stosowac obowigzujgce zasady przechowywania danych.

X Nie nalezy

Wykorzystywac informacji poufnych do wtasnych celow
osobistych lub do celéw osobistych jakiejkolwiek innej osoby
lub podmiotu.

Udostepniac¢ informacji poufnych w mediach spotecznoscio-
wych (np. zdje¢ lub filmdw z centrum dystrybucii).
Zostawiac¢ informacji poufnych na biurku po opuszczeniu
biura.

Zostawiac jakichkolwiek poufnych informacji w salach konfe-
rencyjnych po zakonczeniu spotkania.

Zostawia¢ odblokowanego laptopa lub komputera stacjonar-
nego.

Udostepnia¢ poufnychinformacji, jeslinie jest to bezwzglednie
konieczne i zgodne z przepisami i politykami wewnetrznymi.

ks'Postepowania
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@ Co nalezy wiedzie¢?

Lancuch dziatalnosci Sonepar odnosi sie do dziatan Partnerow
Biznesowych Sonepar upstream (zwigzanych z produkcja
towarow lub $wiadczeniem ustug, w tym projektowaniem,
wydobyciem, produkcjg, transportem i dostawag surowcow, pro-
duktow lub czesci produktéw oraz tworzeniem produktéw lub
ustug) oraz Partneréw Biznesowych downstream (zwigzanych
z dystrybucja, transportem i przechowywaniem produktéw
w imieniu Sonepar).

Partnerzy Biznesowi obejmujg kontrahentéw upstream, kon-
trahentéw downstream, podwykonawcow, a takze wtasciciel
nieruchomosci.

Kluczowe znaczenie ma zapewnienie, ze wszyscy Partnerzy
Biznesowi w naszym fancuchu dziatalnosci przestrzegaja
naszych podstawowych zobowigzan i zasad, ktére obejmuja:
+ poszanowanie praw cztowieka

ochrone zdrowia i bezpieczenstwa

zapobieganie przesladowaniu i dyskryminacji

ochrone srodowiska; oraz

uczciwosé biznesowa.

Minimalne wymagania, ktorych muszg przestrzegac nasi Part-
nerzy Biznesowi, sg wyszczegolnione w Kodeksie Postepowania
dla Partnerow Biznesowych Sonepar. Nasi kontrahenci musza
przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa
i regulacji, zobowigzari umownych i polityk Sonepar. Oczekuje
sie od nich rowniez wdrazania tych zasad w ramach wtasnego
tancucha dziatalnosci.

%9 Wybor Partneréw Biznesowych

Dlaczego to wazne?

Sonepar nawigzuje dtugoterminowe relacje z otwartymi
i chetnymi do wspotpracy Partnerami Biznesowymi. Te relacje
handlowe oparte sg na zaufaniu, uczciwosci i lojalnosci.

Sonepar wybiera Partnerow Biznesowych, ktérzy zobowigzuja
sie do przestrzegania zasad odpowiedzialnego biznesu okre-
slonych w Kodeksie Postepowania dla Partneréow Biznesowych
zarowno w swojej dziatalnosci, jak i w dziatalnosci swoich wta-
snych Partneréw Biznesowych. Nieprzestrzeganie tych zasad
moze mie¢ powazny wptyw na wyniki, reputacje i wizerunek
firmy Sonepar.

Sonepar — Kodeks Postepowania
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Jakie sg nasze obowigzki?

V' Nalezy

Zdefiniowac i stosowac odpowiednie procesy selekcji Part-
neréw Biznesowych.

Uczciwie traktowa¢ Partnerow Biznesowych.

Unikac i zgtaszac¢ wszelkie konflikty interesow, ktére moga
podwazac obiektywne i niezalezne podejmowanie decyzji.
Upewni¢ sie, ze kontrahent rozumie nasze oczekiwania
dotyczace etycznego postepowania przed podjeciem z nim
jakiejkolwiek wspotpracy.

Wypetnia¢ i egzekwowac zobowigzania umowne.

W stosownych przypadkach zapewnia¢ Partnerom Bizneso-
wym ukierunkowane i adekwatne wsparcie umozliwiajgce
spetnienie standardow okreslonych w Kodeksie Postepowa-
nia dla Partneréw Biznesowych Sonepar.

X Nie nalezy

Kontynuowac¢ wspotpracy z dostawcg, ktéry notorycznie nie
spetnia wymagan Sonepar lub narusza zasady okreslone
w Kodeksie Postepowania dla Partneréow Biznesowych
Sonepar

Rozpoczynac¢ wspotpracy z dostawca bez uprzedniej wtasci-
wej weryfikacji.

Angazowac sie w nieetyczne dziatania we wspotpracy z pra-
cownikami naszych Partneréw Biznesowych.

« Wiecej informacji

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Kodeksie Postepowania dla
Partnerow Biznesowych, Oswiadczeniu w sprawie Mineratow
Konfliktu oraz Instrukcji dot. Polityki Zgodnosci w Intranecie
Grupy.

Sonepar — Kodeks Postepowania



Sonepar — Kodeks Postepowania



Nasze Standardy
Nasze Standardy Nasze Standardy  jako Cztonka Kultura pracy
Wprowadzenie jako Pracodawcy Biznesowe Spotecznosci i przydatne linki 31

Nasze standardy

jako Cztonka
Spotecznosci

®

Ochrona srodowiska Dziatanie na rzecz lokalnych Zasady dotyczace wspierania
Strona 32 spotecznosci dziatalnosci politycznej
Strona 33 i lobbingu
Strona 34

© ©

Przestrzeganie zasad Przeciwdziatanie praniu Doktadna sprawozdawczos$¢
kontroli eksportu i sankgciji pieniedzy podatkowa i finansowa
handlowych Strona 36 Strona 37

Strona 35

Sonepar — Kodeks Postepowania



32

a\_@ Ochrona $rodowiska

5 Co nalezy wiedzie¢?

W 2015 r. 193 kraje przyjety Agende ONZ na rzecz Zréwnowa-
zonego Rozwoju 2030 wraz z jej 17 celami. Sg to rekomendacje
dla krajéw i firm, majgce na celu zapewnienie nam wszystkim
bardziej zrownowazonej przysztosci.

Strategia zrownowazonego rozwoju Sonepar jest zgodna
z celami ONZ oraz zaktada przyspieszenie dostepu do czystej
i przystepnej cenowo energii, edukacje w zakresie transformacji
energetycznej oraz odpowiedzialng konsumpcije.

Dlaczego to wazne?

Jako swiatowy lider dystrybucji B2B materiatow elektrycznych,
rozwigzan i ustug z zakresu elektrotechniki, Sonepar jest
w centrum transformacji energetycznej. JesteSmy zaanga-
zowani w przygotowania do przysztych wyzwan zwigzanych
z transformacjg energetyczng i podnoszenia $wiadomosci na
temat zrobwnowazonego rozwoju.

Sonepar zamierza wykorzystac swojg skale dziatalnosci, poten-
cjat logistyczny i szerokg game produktow, aby przyspieszy¢
transformacje energetyczng i wprowadzi¢ obieg zamkniety
poprzez:
sprzedaz rozwigzan wspierajgcych elektryfikacje i promu-
jacych efektywnosé energetyczng (ogrzewanie, chtodzenie,
wentylacja, klimatyzacja, oswietlenie, zarzgdzanie energig,
automatyka budynkow mieszkalnych, mobilnosc¢ elektryczna
itp.) oraz energie odnawialng (energia stoneczna, pompy
ciepta, magazynowanie energii);
promowanie zrownowazonych alternatyw dzieki Zielonej
Ofercie Sonepar; oraz
promowanie redukcji CO, i ustug zwigzanych z obiegiem
zamknietym.

Sonepar — Kodeks Postepowania

Jakie sg nasze obowiagzki?

V' Nalezy

Zawsze przestrzegac przepiséw w zakresie ochrony srodo-
wiska.

Prowadzi¢ dziatalno$¢ w imieniu firmy Sonepar z poszano-
waniem srodowiska.

Zwracac¢ sie do dostawcow z prosbhg o dane dotyczace
srodowiska i deklaracje srodowiskowe produktéw, a takze
zachecac¢ dostawcow i sprzedawcow do ograniczania ilosci
opakowan i transportu na wczesniejszych etapach taficucha
dostaw.

Zalecac wykorzystanie produktow energii odnawialnej, takich
jakinstalacja paneli fotowoltaicznych lub energooszczednych
pomp ciepta lub przytaczenie do lokalnego punktu energii
odnawialnej.

Oszczedzac¢ energie, utrzymujgc odpowiednig temperature
w biurze i kontrolujac wykorzystanie energii.

Wybiera¢ transport niskoemisyjny podczas dojazdow do
pracy lub podrozy (transport publiczny, pojazdy o niskim
zuzyciu paliwa, pojazdy hybrydowe lub elektryczne, pociagi
zamiast samolotow).

Apelowac do dostawcow i spedytoréw, aby korzystali z pojaz-
dow o niskim zuzyciu paliwa, hybrydowych lub elektrycznych,
jesli sa dostepne, optymalizowali tadunki i trasy dostaw oraz
taczyli zamowienia w grupy.

Zachecac klientow do odpowiedzialnej konsumpcjii wybiera-
nia produktow o obiegu zamknietym, jesli to mozliwe.
Unika¢ materiatéw promocyjnych niskiej jakosci, jednorazo-
wego uzytku lub wykonanych z tworzyw sztucznych.
Ograniczy¢ zanieczyszczenie srodowiska cyfrowego poprzez
rezygnacje z subskrypcji nieczytanych newsletteréow, upo-
rzadkowanie skrzynki odbiorczej i archiwéw oraz obnizenie
jakosci streamingu video aby zmniejszy¢ zuzycie energii.
Zoptymalizowac trasy dostaw w celu zmniejszenia emisji CO,
i promowac korzystanie z opakowan zwrotnych lub wielokrot-
nego uzytku aby zmniejszy¢ ilos¢ odpadow.

Akceptowa¢ praktyk srodowiskowych prowadzonych przez
dostawcow i innych partnerow handlowych, ktore bytyby
niedopuszczalne w biezgcej dziatalnosci firmy Sonepar.
Niepotrzebnie marnowac wody, energii i surowcow.

| ' Wiecej informacii

Wiecej informacji mozna znalez¢ w naszej Polityce Ochrony
Srodowiska i Transformacji Energetyczne;j.


https://www.sonepar.com/resource/blob/102820/0359b5ce66c9353254b3d06a70937e5a/sonepar-environmental-policy-data.pdf
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233 Dziatanie na rzecz lokalnych

spotecznosci

5 Co nalezy wiedzie¢?

Sonepar dziata na rzecz lokalnych spotecznosci poprzez daro-
wizny, sponsoring i wolontariat realizowany przez pracownikow.

Darowizny pieniezne i produktowe sg przekazywane lokalnym
spotecznosciom na rzecz wspierania projektow spotecznych,
edukacyjnych i humanitarnych. Sktadki na rzecz stowarzyszen
branzowych lub optaty za cztonkostwo w organizacjach stuza-
cych interesom biznesowym nie sg zaliczane do darowizn.

Wsparcie moze przybiera¢ dwie formy: sponsoringu i darowizn.

Sponsoring definiuje sie jako wsparcie materialne lub finansowe
udzielane wydarzeniu, osobie lub organizacji w celu uzyskania
bezposredniej korzysci, w szczegdlnosci wizerunkowe;j.

Darowizna polega na przekazaniu datkoéw pienieznych lub
rzeczowych na rzecz organizacji uzytecznosci publicznej w celu
prowadzenia przez nig dziatalnosci, bez oczekiwania w zamian
jakiegokolwiek ekwiwalentnego $wiadczenia wzajemnego.

Dlaczego to wazne?

Sonepar jest odpowiedzialnym cztonkiem spoteczenstwa,
dobrym sgsiadem i zaangazowanym dziataczem na rzecz
spotecznosci, w ktorych prowadzi dziatalnosc.

Oprocz wypetniania naszych obowigzkow jako firmy dziatajgcej
na rzecz spotecznosci, w ktorych prowadzimy dziatalnosc,
wspieranie i sponsorowanie lokalnych spotecznosci pomaga
w tworzeniu pozytywnego wizerunku i moze otwiera¢ nowe
mozliwosci biznesowe.

Darowizny lub sponsoring mogg by¢ przekazywane wytacznie
w uzasadnionych i zgodnych z prawem okolicznosciach, aby
unikng¢ ryzyka sankcji lub uszczerbku na reputacji Sonepar
z powodu nielegalnego lub nieetycznego postepowania.

I ' Wiecej informaciji

Dodatkowe informacje i zasady mozna znalez¢ w naszej Poli-
tyce dotyczgcej postepowania z darowiznami i sponsoringiem
dostepnej w Intranecie Grupy.

Jakie sg nasze obowigzki?

V' Nalezy

Traktowac z szacunkiem cztonkéw lokalnych spotecznosci,
w ktorych Sonepar prowadzi dziatalnosc.

Podczas przekazywania darowizn albo angazowania sie
W sponsoring zawsze by¢ transparentnym.

Jasno wskazywac, potwierdzac i dokumentowac tozsamosc¢
odbiorcy i planowane przeznaczenie darowizny.

Upewnic sie, ze sponsoring ma jasno okreslony cel i wspiera
uzasadnione inicjatywy zgodne z Celem Sonepar.
Przeprowadzi¢ nalezytg analize przed przekazaniem jakiejkol-
wiek darowizny lub sponsoringu.

Udziela¢ wsparcia charytatywnego jedynie organizacjom non
-profit lub organizacjom pozarzgdowym, zgodnie z polityka
firmy Sonepar, w tym z lokalnymi Kodeksami Postepowania
oraz lokalnie obowigzujgcymi przepisami i po uzyskaniu
odpowiedniej zgody.

X Nie nalezy

Angazowac firmy Sonepar w dziatania sprzeczne z naszymi
zasadami etyki i/lub takie, ktére mogtyby zaszkodzi¢ reputaciji
firmy.

Wymagac¢ od pracownikow lub od partnerow handlowych
przekazywania prezentow lub srodkéw finansowych na cele
dobroczynne.

Sktada¢ darowizny jakiemukolwiek podmiotowi, jezeli zwig-
zane jest to z rzeczywistym lub potencjalnym konfliktem
interesow lub mogtoby mie¢ wptyw na decyzje biznesowe.
Przekazywac¢ darowizn bez uprzedniego przeprowadzenia
szczegotowej analizy i uzyskania stosownej zgody.

Przyktady

Sonepar zatwierdza znaczng darowizne na rzecz lokalnej
organizacji non-profit bez przeprowadzenia nalezytej analizy.
PoZniej okazuije sie, ze organizacja non-profit jest przykrywka
dla prania brudnych pieniedzy, co naraza Sonepar na ryzyko
prawne i reputacyjne zwigzane z nieumysinym wspieraniem
nielegalnych dziatan.

Sonepar zgadza sie sponsorowa¢ program edukacyjny
w kraju rozwijajgcym sie, ale nie monitoruje wykorzystania
funduszy. Pojawiajg sie doniesienia, ze pienigdze zostaty
sprzeniewierzone przez lokalnych partneréw, co prowadzi do
oskarzen o wspdétudziat firmy Sonepar w korupcji i negatyw-
nie wptywa na jej reputacje.

Sonepar — Kodeks Postepowania
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5 Co nalezy wiedzie¢?

Dziatalnosé lobbingowa oznacza dziatania majgce na celu wy-
wieranie wptywu na decyzje lub regulacje instytucji rzgdowych
lub publicznych.

Wspieranie celéw politycznych oznacza wszelkie wsparcie,
zarowno pieniezne jak i rzeczowe sprawy politycznej, partii,
kandydata, grup dziatania, kampanii czy urzednika.

Dlaczego to wazne?

Czynny udziat w publicznym procesie podejmowania decyzji
jestintegralng czescig procesow demokratycznych i dziataniem
zgodnym z prawem. Dzieki niemu rézne interesy polityczne
moga zostac wziete pod uwage.

W niektorych przypadkach lobbing moze stanowic¢ dziatanie
o charakterze korupcyjnym lub ptatnej protekgji, jezeli dochodzi
do proponowania lub przyjmowania nienaleznej korzysci w celu
naktonienia osoby wptywowej do poparcia ustawy, regulacji i/
lub decyzji korzystnej dla firmy Sonepar lub niekorzystnej dla
jej konkurentow.
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Zasady dotyczgce wspierania
dziatalnosci politycznej i lobbingu

Jakie sg nasze obowiagzki?

V' Nalezy

Podejmowac wszelkie wtasne dziatania polityczne wytgcznie
we wiasnym imieniu, nigdy w imieniu firmy Sonepar.
Poinformowac¢ Dziat Prawny i Zgodnosci z Przepisami,
jesli udziat w dziatalnosci politycznej moze mie¢ wptyw na
obowiazki lub potencjalnie prowadzi¢ do konfliktu intereséw.
Dopilnowac¢, aby wszystkie dziatania lobbingowe byty koordy-
nowane i zatwierdzane przez kierownictwo wyzszego szcze-
bla oraz podejmowane z zachowaniem petnej przejrzystosci,
uczciwosci i rzetelnosci.

Angazujac sie w kontakty z decydentami publicznymi w celu
udzielania informacji lub promowania swojego punktu widze-
nia, upewnic sie, ze przestrzegane sg wszystkie obowigzujace
przepisy prawa i regulacje dotyczgce dziatalnoscilobbingowej
oraz, w stosownych przypadkach, ze jest sie zarejestrowanym
w istniejgcych wykazach lobbystow.

Sci$le przestrzega¢ zasad dotyczgcych zapobiegania korup-
cji oraz wreczania prezentow i zaproszen.

X Nie nalezy

Udziela¢ jakiegokolwiek wsparcia politycznego w imieniu
Sonepar.

Wykorzystywac zasobow Sonepar do brania udziatu w jakich-
kolwiek dziataniach politycznych.

Wykorzystywac swojej pozycji w firmie Sonepar, zeby sktoni¢
firme do wsparcia sprawy politycznej lub organizacji albo
zZaangazowania sie w nig.

Brac¢ udziatu w dziataniach lobbingowych w jakichkolwiek
celach korupcyjnych lub sprzecznych z prawem albo w celu
wywarcia bezprawnego wptywu na decyzje.

Przekazywa¢ darowizn w imieniu Sonepar na kampanie
polityczne, zbiorki pieniedzy lub na rzecz osob lub grup
zwigzanych z polityka.

1 Wiecej informac;ji

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w naszej Polityce
dotyczacej wspierania dziatalnosci politycznej dostepnej w
Intranecie Grupy
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Przestrzeganie zasad kontroli
eksportu i sankcji handlowych

5 Co nalezy wiedzie¢?

Przepisy dotyczgce kontroli eksportu moga by¢ stosowane
przez panstwa i wiadze lokalne w celu nadzorowania, ograni-
czania lub zakazywania eksportu/importu produktéw podlega-
jacych kontroli, w szczegdlnosci ze wzgledu na ich potencjalne
zastosowanie wojskowe i/lub wrazliwosc strategiczna.

Sankcje handlowe odnoszg sie do ograniczen lub zakazéw
natozonych przez kraje, regiony lub organizacje miedzynaro-
dowe na inny kraj, region w kraju, podmiot lub osobe fizyczna.
Srodki te majg na celu wptywanie, powstrzymywanie lub
karanie zachowania, dziatan lub decyzji, ktére naruszajag prze-
pisy miedzynarodowe. Sankcje handlowe obejmujg sankcje
kompleksowe (ogdlnokrajowe), sektorowe (ukierunkowane na
kluczowe sektory) i indywidualne. Moga one obejmowac em-
barga, ograniczenia lub zakazy importu i eksportu okreslonych
produktow, Swiadczenia okreslonych ustug oraz przeprowadza-
nia transakcji z wybranymi podmiotami lub osobami.

Sonepar zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie
ze wszystkimi obowigzujgcymi ograniczeniami eksportowymi,
w tym sankcjami handlowymi, gospodarczymi i finansowymi
natozonymi przez amerykanskie Biuro ds. Kontroli Aktywow
Zagranicznych Departamentu Skarbu (OFAC), Unie Europejska
(UE) iinne organy krajowe.

Dlaczego to wazne?

Zakup, sprzedaz, import lub eksport produktow, materiatéw
lub technologii zidentyfikowanych na okreslonych listach
kontroli eksportowej moze podlegac zakazom, ograniczeniom
lub uprzedniej autoryzacji zgodnie z okreslonymi przepisami.
Ponadto niektore kraje i organizacje miedzynarodowe lub
regionalne naktadajg ograniczenia na kontakty biznesowe
z okreslonymi krajami, regionami, obszarami w obrebie kraju,
podmiotami i osobami fizycznymi.

Nieprzestrzeganie miedzynarodowych regulacji handlowych,
w szczegolnosci przepisow dotyczacych kontroli eksportu
i sankcji handlowych, wigze sie z surowymi karami, ktére moga
skutkowac znacznymi grzywnami pienieznymi i postepowaniem
karnym, a takze powaznym uszczerbkiem dla reputacji firmy
Sonepar. Ponadto moze to stanowi¢ naruszenie porozumien
finansowych Sonepar.

[—

——

Jakie sg nasze obowigzki?

V' Nalezy

Przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
eksportu i sankcji handlowych, a takze procedur Sonepar,
w szczegolnosci tych obowigzujgcych w danym kraju lub
regionie. Systemy kontroli eksportu i sankcji handlowych
podlegaja ciggtym zmianom, dlatego kazde takie dziatanie
musi by¢ na biezgco weryfikowane.

Sprawdzi¢ wiarygodnos¢ potencjalnych Partneréw Bizneso-
wych, aby upewni¢ sie, ze nie sg wsrod podmiotow objetych
sankcjami lub powigzanych z podmiotami objetym sankcjami.
W stosownych przypadkach uzyska¢ od odpowiednich
organow pozwolenie wymagane do importu lub eksportu to-
waréw lub $wiadczenia ustug w danym kraju i przechowywacé
dokumentacje do wgladu w przysztosci.

Dotrzymywac zobowigzan Sonepar zawartych w umowach
z Partnerami Biznesowymi.

Skontaktowac sie z Dziatem Prawnym i Zgodnosci z Przepisa-
mi w przypadku jakichkolwiek watpliwosci, czy dany produkt
moze by¢ uznany za towar podwdjnego zastosowania, dla
ktérego obowigzujg okreslone przepisy.

X Nie nalezy

Rozpoczynac relacji handlowej przed dokonaniem wtasciwej
weryfikacji.

Prowadzi¢ dziatalnosci bez wymaganej licenciji (jesli dotyczy).
Zmienia¢ uzytkownika koricowego importowanego licencjo-
nowanego produktu bez przeprowadzenia odpowiedniego
procesu administracyjnego i autoryzacji.

Ignorowac eksportu w sytuacji gdy masz powody przypusz-
czacé, ze jest ostatecznie przeznaczony dla kraju lub osoby
objetej sankcjami.

' Wiecej informacii

Wiecej informacji mozna znalez¢ w naszej Polityce Kontroli
Eksportu i Sankcji Handlowych dostepnej w Intranecie Grupy.

Sonepar — Kodeks Postepowania
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5 Co nalezy wiedzie¢?

Do

Na

prania pieniedzy dochodzi, kiedy:

dochody pochodzgce z przestepstwa sg ukrywane pod
przykrywka legalnych transakcji handlowych; lub
nielegalnie zdobyte srodki sg przepuszczane przez system
finansowy w celu ukrycia ich przestepczego pochodzenia.

lezy zachowac ostroznos¢ w nastepujacych sytuacjach:
przelewu srodkéw do/lub z obszaréw geograficznych wyso-
kiego ryzyka;

transakgji lub dziatan wymagajgcych ptatnosci gotowka;
operacji lub dziatan, ktére wydajg sie niezgodne ze znanymi
legalnymi dziataniami lub metodami Partnera Biznesowego;
drobnych optat gotéwka;

otrzymania srodkéw od niespodziewanego podmiotu lub
zrodia;

whniosku o zwrot srodkéw na inny rachunek bankowy lub do
innej lokalizacji niz pierwotny rachunek Partnera Biznesowe-
go;

transakcji zorganizowanych w taki sposéb, aby obejsé obo-
wigzek zadeklarowania lub zgtoszenia transakcji.

Dlaczego to wazne?

Pranie pieniedzy jest przestepstwem. Zaréowno Sonepar, jak
i pracownicy moga podlegac karze pozbawienia wolnosci i/lub
grzywny za dokonanie lub pomoc w praniu pieniedzy.

Prawie wszystkie firmy miedzynarodowe moga zosta¢ wyko-
rzystane przez osoby zamieszane w proceder prania pieniedzy.

Sonepar — Kodeks Poste

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Jakie sg nasze obowiagzki?

V' Nalezy

Stale zachowywac czujnos¢.

Zawsze przeprowadzacé kontrole rzetelnosci (jak opisano
szczegdtowo w Polityce Antykorupcyjnej Sonepar), aby
upewnic sie, ze potencjalni Partnerzy Biznesowi nie sg zaan-
gazowani w nielegalne dziatania lub nie sg z nich finansowani.
Odpowiednio dokumentowac wszelkie transakcje.
Przestrzegac¢ lokalnych przepiséw dotyczacych zgtaszania
transakcji gotéwkowych.

Niezwtocznie zgtasza¢ podejrzenie wszelkich mozliwych
nieprawidtowosci.

X Nie nalezy

Pomagac¢ potencjalnemu Partnerowi Biznesowemu w dziata-
niach, o ktorych wiesz lub podejrzewasz, ze utatwiaja, ukry-
waja lub wigzg sie z otrzymywaniem korzysci z przestepstwa.
Ignorowac sygnatéw ostrzegawczych (tj. wskazujacych, ze
transakcja moze by¢ zrodtem problemdéw), ktére Swiadczg
o wysokim ryzyku zwigzanym z transakgcja.

Ukrywac ptatnosci za posrednictwem osoby trzeciej.
Akceptowac zbyt wysokich ptatnosci gotowkowych.




Nasze Standardy
jako Pracodawcy

Wprowadzenie

. Co nalezy wiedzie¢?

W celu zapewnienia zgodnosci z wymogami regulacyjnymi
konieczne jest zapewnienie wtasciwej dokumentacji wszelkich
transakcji i dziatan handlowych.

‘ Dlaczego to wazne?

Sonepar dazy do bycia przedsiebiorstwem odpowiedzialnym
spotecznie we wszystkich miejscach, gdzie prowadzi dzia-
talnos¢. Oznacza to przestrzeganie przepisow podatkowych
i zapewnianie doktadnej sprawozdawczosci finansowe;.

Doktadna i przejrzysta sprawozdawczos¢ pomaga zapobiegac
i przeciwdziata¢ oszustwom, przestrzegac lokalnych standar-
dow ksiegowosci i sprawozdawczosci, wypetnia¢ konieczne
ustalenia dotyczgce etyki w biznesie. Ponadto daje gwarancje,
ze dziatalnosc¢ firmy Sonepar nie zostanie wykorzystana do
prania pieniedzy pochodzgacych z przestepstwa.

Nasze Standardy
jako Cztonka
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Doktadna sprawozdawczos¢
podatkowa i finansowa

Jakie sg nasze obowigzki?

v Nalezy

Upewnia¢ sie, ze wszystkie transakcje, aktywa i pasywa sg
w odpowiedni sposéb i we wtasciwym czasie dokumentowa-
ne w ksiegach i dokumentach rachunkowych firmy Sonepar,
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci.
Zapewnic¢, ze wszystkie transakcje sg autoryzowane przez
kierownictwo i realizowane zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami prawa i regulacjami, a takze wewnetrznymi zasadami
i procedurami.

Egzekwowa¢ odpowiedni podziat obowigzkow lub wdrozy¢
skuteczne mechanizmy kontroli.

Zawsze uzyskiwac¢ wystarczajgco obszerng dokumentacje
potwierdzajaca informacje wpisane do ksiag, rejestrow
i dokumentow rachunkowych firmy Sonepar.

Doktadnie i terminowo sporzadzac i sktada¢ dokumenty
podatkowe.

W catosci ptaci¢ wszystkie podatki lokalne i krajowe wyma-
gane przez prawo podatkowe.

Doktadnie odpowiada¢ na pytania zawarte w kampanii samo-
oceny Kontroli Wewnetrznej.

Zawiera¢ umowy wewnatrzgrupowe w celu doktadnego
dokumentowania ustug swiadczonych wewnetrznie.

X Nie nalezy

Zmienia¢ kodu jakiegokolwiek produktu.

Organizowac¢ ani dokumentowac jakiejkolwiek transakgji,
aktywow, pasywow ani wniosku o zwrot kosztéw oraz bra¢
udziatu w jakimkolwiek dziataniu majgcym na celu znieksztat-
cenie udokumentowanej informacji o wynikach operacyjnych,
aktywach lub pasywach, obejscie systemu kontroli wewnetrz-
nych i powigzanych proceséw firmy Sonepar lub osiggniecie
innych celéw niezgodnych z prawem.

Prowadzi¢ dziatanosci w raju podatkowym bez uprzedniej
konsultacji z Dziatem Podatkowym.

Sonepar — Kodeks Postepowania
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Podejmowanie wtasciwych decyzji

Kodeks Postepowania okresla zasady, ktorych muszg przestrzegaC wszyscy pracownicy
i stanowi zrédto, ktore ma za zadanie pomaoc im w odpowiedzi ha pytania mogace pojawic

sie w roznych sytuacjach.

Kodeks Postepowania zostat opracowany jako przewodnik dla
pracownikow, majacy pomaoc im w stawieniu czota wiekszosci
sytuacji, z ktéorymi mogg sie zetkna¢ w trakcie biezacej dzia-
talnosci, moggcych budzi¢ watpliwosci natury etycznej oraz
kontrowersje w zakresie uczciwosci. W Kodeksie Postepowania
nie mozna byto jednak przewidzie¢ wszystkich potencjalnych
sytuaciji.

Podejmowanie etycznych decyzji moze wydawac sie skompli-
kowane, poniewaz czesto wigze sie z dokonywaniem wyboréw,
ktére wychodzg poza zwykte przestrzeganie zestawu regut.
W takich sytuacjach wszyscy powinnismy oceni¢ sytuacje najle-
piej jak to mozliwe, aby podjg¢ wtasciwe decyzje i skonsultowac
sie z konkretnymi zrédtami w celu uzyskania porady.

W razie watpliowsci nalezy zadaé sobie nastepujgce pytania:

Czy to, co robie jest zgodne z prawem i czy jestem
upowazniony(-a) do zrobienia tego?

L TAK

Czy jest to zgodne z Kodeksem Postepowania i innymi
politykami i procedurami wewnetrznymi?

L+ TAK

Czy dobrze swiadczy to o mnie, mojej jednostce
biznesowej i/lub o firmie Sonepar?

L TAK

Czy jest to odpowiednie postepowanie i czy w ten
sposob daje innym dobry przyktad?

L TAK

)

A
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Jezeli masz watpliwosci dotyczace odpowiedzi na ktére-
kolwiek z pytan, nie zachowuj ich dla siebie. Porozmawiaj
ze swoim przetozonym lub z Dziatem Prawnym i Zgodno-
$ci z Przepisami.
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/Zgtaszanie nieprawidtowosci!

Sonepar wdrozyt system raportowania, aby zapewnic¢ pracownikom, Partnerom Biznesowym
i stronom trzecim mozliwosc zgtaszania wszelkich watpliwosci zwigzanych z uczciwoscig,
etyka biznesowa lub obowigzkiem zachowania nalezytej starannosci.

Na platformie Sonepar

(integrityline.app)

Jak zgtaszaé

nieprawidtowosci?

Poprzez email
groupcompliance@sonepar.com
lub na adres lokalnej skrzynki
pocztowej ds. zgodnosci

Kliknij tutaj, aby znalez¢ numer
telefonu w Twoim kraju

Rozmowa z przetozonym lub
z Dziatem Prawnym i Zgodnosci
z Przepisami

Platforma zgtoszeniowa jest zarzgdzana
przez renomowanego zewnetrznego
dostawce wybranego przez Sonepar
do sSwiadczenia tej ustugi. Poufne
i anonimowe zgtoszenia mozna sktadac
telefonicznie lub pisemnie 24 godziny na
dobe, w 17 roznych jezykach.

Wszystkie zgtoszenia dokonane w dobrej
wierze w ramach niniejszej procedury
pozostajg poufne w najwiekszym mozli-
wym stopniu.

Sonepar zabrania dziatarn odwetowych
wobec 0sob dokonujgcych w dobrej wie-
rze zgtoszen podejrzen lub faktycznych
naruszen.

| ' Wiecej informacii

Dodatkowe informacje mozna znalez¢
w Polityce firmy Sonepar dotyczgcej
zgtaszania nieprawidtowosci.

Sonepar — Kodeks Postepowania


https://www.sonepar.com/resource/blob/111806/2b4b75a621bed033fa05c72e1a1e8e4e/compliance-local-phone-lines-data.pdf
https://www.sonepar.com/resource/blob/111806/2b4b75a621bed033fa05c72e1a1e8e4e/compliance-local-phone-lines-data.pdf
https://www.sonepar.com/resource/blob/111806/2b4b75a621bed033fa05c72e1a1e8e4e/compliance-local-phone-lines-data.pdf
https://sonepar.integrityline.app/
https://sonepar.integrityline.app/
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Kontakt i przydatne linki

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ na:

- Stronie Grupy Sonepar: Compliance and Integrity | Sonepar
+ Intranecie Grupy Sonepar: Legal, Risks and Compliance — Home (sharepoint.com)

Pytania lub watpliwosci?

W razie pytan lub watpliwosci skontaktuj sie z Dziatem Prawnym i Zgodnosci z Przepisami. Kliknij, zeby znalez¢ osobe kontaktowag

Sonepar — Kodeks Postepowania


https://www.sonepar.com/en/commitments/compliance-and-integrity
https://sonepar.sharepoint.com/sites/INT_Legal_RisksandCompliance/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FINT%5FLegal%5FRisksandCompliance%2FSiteAssets%2FSitePages%2FCompliance%2F2024%20Compliance%20Champions%2Epdf&parent=%2Fsites%2FINT%5FLegal%5FRisksandCompliance%2FSiteAssets%2FSitePages%2FCompliance
https://sonepar.sharepoint.com/sites/INT_Legal_RisksandCompliance/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx%3Fid%3D/sites/INT_Legal_RisksandCompliance/SiteAssets/SitePages/Compliance/2024%20Compliance%20Champions.pdf%26parent%3D/sites/INT_Legal_Ri

Zapamieta]

..W codziennej pracy zawsze nalezy:

L 2

Przestrzega¢ zasad niniejszego Kodeksu Podczas wykonywania obowigzkéw
Postepowania i wszystkich lokalnych i podejmowania decyzji kierowac sie
Kodeksow Postepowania dotyczacych zdrowym rozsadkiem.

dziatalnosci firmy Sonepar.

3 4

Korzystac¢ z dostepnych zrédet firmy Wymagac¢ od wspotpracownikéw
Sonepar w celu uzyskania odpowiedzi i Partneréw Biznesowych przestrzegania
na ewentualne pytania. wysokich standardéw etycznych.

S 6

Unikac¢ rezygnowania z zasad uczciwosci Rozwazy¢ potencjalne konsekwencje

dla zysku lub osobistych korzysci. swoich dziatan i to, jak moga one
zostac odebrane, jesli dojdzie do ich
upublicznienia.
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