KODEKS POSTEPOWANIA
DOSTAWCY

Grupa Sonepar (,Sonepar”) zachowuje sie jak odpowiedzialny obywatel korporacyjny na catym swiecie. Wierzymy, ze
wysokie standardy etyczne, spoteczne oraz srodowiskowe sa niezbedne i oczekujemy tego samego od naszych
dostawcow i ich taficucha dostaw.
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Nasi dostawcy powinni postepowaé¢ zgodnie z naszym Kodeksem Postepowania jak rowniez ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami prawa, jak réwniez respektowa¢ zobowigzania niniejszego Kodeksu Postepowania
Dostawcy.

ZGODNOSC Z PRAWEM

Dostawcy muszg zapewni¢, ze ich produkcja, produkty i
ustugi sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Dostawcy muszg rowniez przestrzegac przepiséw prawa
miejscowego oraz procedur majgcych zastosowanie do
ich zaktadéw produkcyjnych.

PRAWA CZLOWIEKA

Dostawcy muszg szanowaé prawa cztowieka i
prywatnos¢ kazdej osoby. Oczekuje sig, ze dostawcy beda
traktowac¢ ludzi z szacunkiem i godnoscig, promowac
réznorodnos¢ i roéwne szanse dla wszystkich oraz
wspiera¢ integracyjng, zaangazowang i etyczng kulture
organizacyjna.

Praca dzieci

Dostawcy nie moga wykorzystywac¢ pracy dzieci ani
prowadzi¢ interesbw z partnerami biznesowymi
korzystajgcymi z pracy dzieci. Termin ,dziecko” oznacza
kazdg osobe ponizej ustawowego minimalnego wieku
majgcego zastosowanie do pracownikéw w zaleznosci od
miejsca, w ktorym praca jest wykonywana, pod
warunkiem, ze wiek prawny jest zgodny z minimalnym
wiekiem pracy okreslonym przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy.

Handel ludzmi

Dostawcy powinni powstrzymaé¢ sie od rekrutaciji,
transportu,  przekazywania, = przechowywania lub
przyjmowania oséb za pomoca sity, oszustwa lub
przymusu w celu wykorzystania. Dostawcy powinni
powstrzymaé¢ sie takze od wykorzystywania lub
zapewniania sity roboczej Ilub ustug uzyskanych
nielegalnie, w szczegdlnosci poprzez przemyt migrantéw.
Praca przymusowa

Dostawcy nigdy nie bedg zatrudnia¢ ani zmuszaé nikogo
do pracy wbrew jego woli lub prowadzi¢ interesy z
partnerami biznesowymi promujgcymi lub stosujgcymi
takie praktyki.

PRAKTYKI DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

Dostawcy powinni zapobiega¢ nekaniu i zagwarantowag,
aby pracownicy mogli pracowa¢ w srodowisku wolnym od
fizycznych, psychicznych i innych form znecania sie.

Dostawcy muszag zapewnié, iz szanujg prawa swoich
pracownikéw i przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych
przepisow prawa w kraju/krajach, w ktorych prowadza
dziatalno$é. Obejmuje to wszystkie prawa i minimalne

standardy zwigzane z ptacami, $wiadczeniami i
warunkami pracy.

Dostawcy  powinni  przestrzega¢  obowigzujgcych
wymogow  prawnych  dotyczacych  wynagrodzen

pracownikéw i godzin pracy.

Oczekuje sie, ze Dostawcy bedg szanowac¢ wolnosc
zrzeszania sie pracownikéw oraz ich prawa do otwartego
komunikowania sie z kierownictwem w sprawie warunkéw
pracy, bez obawy o nekanie, zastraszanie, kare lub
reperkusije.

ASPEKTY SRODOWISKOWE,
BEZPIECZENSTWO

Dostawcy powinni szanowac¢ swoje srodowisko i zadbac,
aby zminimalizowaé¢ wptyw na srodowisko zwigzany z ich
dziatalnoscia. Dostawcy powinni staraé sie
wykorzystywac energie tak skutecznie jak to mozliwe i
promowac wykorzystanie energii odnawialnej.

Dostawcy powinni zapewnié¢ bezpieczenstwo, zdrowie i
dobrostan swoim pracownikom, go$ciom i innym osobom
zaangazowanym w ich dziatalnos$¢ gospodarcza.

ZDROWIE |

Ponadto Dostawcy powinni przestrzega¢ wszystkich
obowigzujacych przepisow prawa oraz dotozy¢ wszelkich
staran, aby przestrzegaé procedur BHP.

KORUPCJA

Przestrzeganie przepisow antykorupcyjnych

Dostawcy nie beda tolerowaé ani angazowaé sie w
jakakolwiek forme korupcji lub ptatnej protekciji i nie beda
udziela¢, oferowa¢ ani obiecywaé, ani tez prosi¢ lub
przyjmowac bezposrednio lub posrednio, wartosciowych
rzeczy dla/od urzednika publicznego lub pracownika
sektora prywatnego w celu wptyniecia na dziatania lub
uzyskania niestosownej przewagi. Obejmuje to wszelkie
gratyfikacje.

Oczekuje sie, ze dostawcy dotozg nalezytej starannosci w
celu zapobiegania i wykrywania korupcji oraz pfatnej



protekcji we wszystkich uzgodnieniach biznesowych, w
tym wspotpracy partnerskiej, wspdlnych
przedsiewzieciach oraz przy korzystaniu z posrednikéw,
takich jak agenci lub konsultanci.

Prezenty i zaproszenia

Wymiany prezentéw lub zaproszen nie mozna
wykorzystywa¢ w celu uzyskania nieuczciwej przewagi
konkurencyjnej. We wszelkich relacjach biznesowych
dostawcy muszg zapewni¢, ze oferowanie Ilub
otrzymywanie prezentdw, zaproszen, rozrywek lub
uprzejmosci biznesowej jest dozwolone przez prawo, ma
uzasadniony cel, jest rozsgdne i nie ma na celu wywierania

wplywu, jak réwniez te wymiany uprzejmosci nie
naruszajg zasad i standardéw organizacji odbiorcy oraz
sg zgodne z rozsadnymi zwyczajami i praktykami
rynkowymi.

KONKURENCJA

Dostawcy powinni przestrzegaé wszystkich

obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych ochrony
konkurencji. Postepujgc w ten sposob, powstrzymuja sie
od takich praktyk jak niewtasciwa wymiana informac;ji i
danych, ustalen cenowych z konkurentami, zmoéw
przetargowych, niedozwolonego podziatu rynku jak
réwniez innych praktyk, ktdre bezprawnie ograniczaja
konkurencje.

KONFLIKT INTERESOW

Dostawcy powinni unika¢ wszelkich form konfliktu
intereséw i sytuacji, ktére mogtyby sprawiaé wrazenie
konfliktu interesow w dziatalnosci, ktérg prowadzg z
Sonepar Polska Sp. z 0.0. Potencjalne sytuacje, ktére
mogg prowadzi¢ do konfliktu intereséw miedzy
Dostawcami a Sonepar Polska Sp. z 0.0., nalezy oméwic z
Sonepar Polska Sp. z 0.0.

INFORMACJE POUFNE

Dostawcy podejma niezbedne $rodki w celu ochrony
wszystkich wrazliwych informacji i danych Sonepar
Polska Sp. z 0.0, w tym miedzy innymi poufnych,
zastrzezonych, specyficznych dla firmy oraz danych
osobowych. Informacje i dane nie moga byé
wykorzystywane do celéw wykraczajgcych poza zakres
ustalen biznesowych z Sonepar Polska Sp. z o0.0. bez
uprzedniej pisemnej zgody Sonepar Polska Sp. z o.0.

WLASNOSC INTELEKTUALNA

Dostawcy powinni przestrzega¢ praw wtasnosci
intelektualnej i zawsze wystrzega¢ sie naruszania
jakichkolwiek praw wtasnosci intelektualnej stron trzecich
we wszystkich przypadkach: podczas opracowywania,
wytwarzania lub dostarczania produktéw jak réwniez
$wiadczenia ustug na rzecz Sonepar Polska Sp. z o.0,,
Dostawcy nie moga popetnia¢ zadnych form naruszenia
praw  wtasnosci intelektualnej ani  dostarczaé
podrobionych produktow.

DANE OSOBOWE

Dostawcy musza przestrzegaé wszystkich
obowigzujacych przepiséw prawa dotyczgcych ochrony
danych osobowych.

ZGODNOSC Z HANDLEM MIEDZYNARODOWYM

Kontrola exportu i importu

Dostawcy muszg zapewnié, iz ich dziatania sg zgodne ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa
dotyczgcymi importu i eksportu towarow ktére swiadcza
oraz ustug ktére swiadcza.

W szczegolnosci dostawcy podejmujg srodki w celu
unikniecia dziatania, ktére w jakikolwiek sposdb
prowadzitby do naruszenia obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych sankcji, administrowanych lub
egzekwowanych przez jakikolwiek organ krajowy lub
miedzynarodowy.

Niebezpieczne substancje i mineraty konfliktowe.
Dostawcy muszg przestrzegaé wszelkich obowigzujgcych
przepisow prawa dotyczacych substancji
niebezpiecznych i tzw. mineratéw konfliktowych.

W szczegolnosci Dostawcy podejmujg srodki w celu
ustalenia, czy ich produkty zawierajg tzw. mineraty
konfliktowe. Mineraty konfliktowe to surowce takie jak:
cyna, tantal, ztoto i wolfram, ktére sg sprzedawane
bezposrednio lub posrednio na rynku miedzynarodowym
przez grupy stosujgce przemoc na obszarach objetych
konfliktem lub w krajach sgsiednich. Jezeli okaze sie, ze
tak jest, dostawcy przeprowadzg  skrupulatne
dochodzenie w celu sprawdzenia tafcucha dostaw pod
katem pochodzenia danych materiatdw i podejma
niezbedne s$rodki w celu zapewnienia, ze produkty
dostarczane do Sonepar Polska Sp. z 0.0. sg wolne od
takich mineratow.

DOKLADNA DOKUMENTACJA

Oczekuje sie, ze dostawcy bedg prowadzi¢ doktadng
dokumentacje i nie bedg wprowadza¢ w niej zadnych
zmian, aby co$ ukry¢ lub fatszywie przedstawic
prowadzone operacje. Wszystkie dokumenty, wykonane
lub otrzymane jako dowdéd transakcji biznesowej muszg w
petni i doktadnie przedstawia¢ transakcje lub zdarzenie.
Rejestry powinny by¢ przechowywane w oparciu o
obowigzujace przepisy prawne.

RAPORTOWANIE

Dostawcy muszg zapewnié swoim pracownikom
odpowiednie srodki do zgtaszania probleméw i skarg, bez
obawy o reperkusje. Wspétpracownicy dostawcdéw moga
réwniez zdecydowac sie na skorzystanie z Procedury
Zgtaszania Nieprawidtowosci dostepnej dla oséb trzecich,
zgodnie z informacjami na stronie korporacyjnej Sonepar
Polska Sp. z o. o ( https:/alfaelektro.pl/52-kodeks-
postepowania.html )
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