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Kim jesteSmy

Swiatowy lider dystrybucji B2B

materiatow elektrycznych

Sonepar to niezalezna firma rodzinna, ktéra zajmuje pozycje lidera na swiatowym rynku
dystrybucji B2B produktéw i rozwigzan elektrotechnicznych oraz powigzanych ustug.

Nasz cel

W Sonepar wierzymy, ze postep nape-
dza swiat i sprawia, ze zycie staje sie
lepsze. Kazdego dnia, poprzez naszg
dziatalnos¢, nasze wartosci i relacje,
ktore tworzymy, angazujemy sie w prace
na rzecz przysztych pokolen. To dla ich
przysztosci zapewniamy postep.

Nasza misja

Jako zaufany partner producentow
sprzetu elektrycznego, Sonepar pomaga
swoim klientom, dobierajgc i dysrybu-
ujac szerokg game produktow i ustug
w gtownych sektorach, takich jak prze-
myst, budownictwo, energetyka i ustugi
uzytecznosci publiczne;j.

Nasze ambicje

Obstuga klientow poprzez wielokanatowe
doswiadczenie, promowanie zrownowa-
Z0nego rozwoju i zapewnienie pracow-
nikom zréznicowanego i integracyjnego
srodowiska pracy poprzez wyjatkowy cel.

Nasze oczekiwania

Grupa Sonepar (,Sonepar”) zobowigzuje
sie dziatac¢ jako odpowiedzialna globalna
organizacja korporacyjna. Przestrzega-
nie wysokich standardow etycznych,
spotecznych i srodowiskowych ma
fundamentalne znaczenie dla naszych
wartosci i oczekujemy takiego samego
zaangazowania od naszych Partnerow
Biznesowych i ich tancucha dziatalnosci.

Nasi Partnerzy Biznesowi muszg
przestrzega¢ Kodeksu Postepowania
Sonepar, wszystkich obowigzujgcych
przepisow prawa i regulacji, zobowigzan
umownych oraz warunkow okreslonych
w niniejszym Kodeksie Postepowania
Partneréw Biznesowych.

tancuch dziatalnosci Sonepar odnosi sie
do dziatan Partneréw Biznesowych So-

nepar upstream (zwigzanych z produkcja
towarow lub swiadczeniem ustug, w tym
projektowaniem, wydobyciem, produk-
cja, transportem i dostawg surowcow,
produktéw lub czesci produktow oraz
tworzeniem produktéw lub ustug) oraz
Partneréw Biznesowych downstream
(zwigzanych z dystrybucja, transportem
i przechowywaniem produktéw w imie-
niu Sonepar).

Partnerzy Biznesowi obejmujg kon-
trahentow upstream, kontrahentow
downstream, podwykonawcéw, a takze
wtascicieli nieruchomosci.

Kodeks Postepowania dla Partneréw
Biznesowych opiera sie ha powszechnie
uznanych standardach miedzynarodo-
wych, takich jak Powszechna Deklaracja

Praw Cztowieka, dwa Miedzynarodowe
Pakty Narodow Zjednoczonych oraz
Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP) w sprawie Podstawowych
Zasad i Praw w Pracy, a takze na Wytycz-
nych ONZ dotyczagcych biznesu i praw
cztowieka z 2011 r. oraz Wytycznych
OECD dla Przedsiebiorstw Miedzynaro-
dowych.

Niniejszy Kodeks Postepowania dla Part-
nerow Biznesowych okresla minimalne
standardy, ktore Partnerzy Biznesowi
powinni przestrzegaé, zapewniac, pro-
mowac i egzekwowa¢ w stosunku do
swoich pracownikéw i partnerow bizne-
sowych w swoim tancuchu dziatalnosci.
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t ancuch dziatalnosci
i transparentnosc¢

Jako firma zaangazowana spotecznie
wspotpracujemy z naszymi Partnerami
Biznesowymi by zapewni¢ transparent-
nos¢ w catym tancuchu naszej dziatal-
nosci. Identyfikowalnosc i przejrzystosé
w naszym miedzynarodowym tancuchu
dziatan to nasze priorytety, dzieki ktorym
mozemy wspiera¢ naszych kontrahen-
téw w promowaniu etycznych dziatan.

Nasze zaangazowanie w tworzenie
bardziej odpowiedzialnego tancucha
dziatalnosci obejmuje dostosowanie
zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrz-
nych praktyk biznesowych. Wymaga
to od naszych Parteréw Biznesowych
spetniania zasadniczo tych samych stan-
dardow, ktore stosujemy wobec naszych
wtasnych jednostek.

0d naszych Partnerow Biznesowych
oczekuje sie identyfikacji i oceny poten-

cjalnego i faktycznego niekorzystnego
wptywu na prawa cztowieka, zdrowie
i bezpieczenstwo oraz srodowisko, wyni-
kajacego z ich dziatan oraz ich tancucha
dziatalnosci. Partnerzy biznesowi sg zo-
bowigzani do stworzenia i prowadzenia
procesOow w nalezytej starannosci oraz
do wdrozenia konkretnych planow dzia-
tania w celu zapobiegania i tagodzenia
potencjalnego negatywnego wptywu,
wyeliminowania rzeczywistego egatyw-
nego wptywu oraz jesli to konieczne,
zapewnienia srodkow zaradczych.

W stosownych przypadkach Sonepar zo-
bowigzuje sie zapewnia¢ kontrahentom
ukierunkowane i adekwatne wsparcie
umozliwiajgce spetnienie standardow
okreslonych w Kodeksie Postepowania
dla Partnerow Biznesowych Sonepar.

Zgodnosc¢ z
przepisami prawa

Partnerzy Biznesowi muszg zapewnic,
ze przestrzegajg wszystkich obowigzu-
jacych lokalnych i miedzynarodowych
przepisow i regulacji. Ponadto dostaw-
cy przemystowi sg zobowigzani do
przestrzegania okreslonych przepisow
i regulacji majgcych zastosowanie do ich
zaktadow produkeyjnych.
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Partnerzy Biznesowi muszg szanowac prawa cztowieka i prywatnosc¢ kazdej osoby. Oczekuje sie,
ze bedg traktowac innych z szacunkiem i godnoscig, promowac integracje i rowne szanse oraz
wspierac kulture integracji, zaangazowania i etyki.

Partnerzy Biznesowi muszg zapewnic,
7e bedg przestrzegac praw swoich pra-
cownikow i wszystkich obowigzujgcych
przepisoéw prawa oraz regulacji w krajach,
w ktorych prowadzg dziatalnosc.

Praca dzieci

Partnerzy Biznesowi nie mogg korzy-
sta¢ z pracy dzieci ani wspotpracowac
z firmami, ktére dopuszczaja sie takich
praktyk. Oczekuje sie, ze Partnerzy Bizne-
sowi wdrozg wszelkie srodki majgce na
celu zapobieganie pracy dzieci. ,Dziecko”
definiuje sie jako kazdg osobe ponizej
ustawowego minimalnego wieku zatrud-
nienia w miejscu, w ktérym wykonywana
jest praca, pod warunkiem, ze wiek ten
jest zgodny z minimalnym wiekiem pracy
okreslonym w Konwencji MOP nr 138
i Konwencji nr 182. Jesli dzieci powyzej
ustawowego wieku minimalnego sg

legalnie zatrudnione, Partnerzy Bizne-
sowi muszg zapewni¢ im dobrostan
i edukacje, zabraniajgc angazowania
sie w niebezpieczne lub nieodpowiednie
zadania i warunki pracy.

Partnerzy Biznesowi muszg by¢ w stanie
wykazac na zgdanie istnienie solidnych
procesow i skutecznych kontroli w celu
spetnienia tych wymagan.

Handel ludzmi

Partnerzy Biznesowi nie mogg angazowac
sie w rekrutacje, transport, przekazywanie,
przetrzymywanie lub przyjmowanie osob
Z uzyciem sity, oszustwa lub przymusu w
celu wyzysku. Ponadto nie wolno im wyko-
rzystywac ani swiadczy¢ pracy lub ustug
uzyskanych nielegalnie, w tym poprzez
przemyt migrantow.

Praca przymusowa
i wspotczesne niewolnictwo

Partnerzy Biznesowi nie mogg zatrudnia¢
ani angazowac nikogo wbrew jego woli,
zgodnie z definicjg zawartg w Konwen-
cjach MOP nr 29 i nr 105, nie mogg tez
wspotpracowac z Partnerami Bizneso-
wymi, ktérzy akceptujg lub stosujag takie
praktyki.

Partnerzy Biznesowi muszg zapew-
ni¢ wolnos¢ swoim pracownikom,
zapobiega¢ konfiskacie dokumentéw
tozsamosci lub stosowaniu niewoli za
dtugi lub jakiejkolwiek innej formy pracy
przymusowej. Partnerzy Biznesowi nie
moga korzystac¢ z pracy wiezniow.

Partnerzy Biznesowi muszg wdrozyc¢
i wykazac¢ przestrzeganie zasad nalezytej
starannosci w odniesieniu do zewnetrz-
nych rekruteréw, z uwzglednieniem
metod selekgcji i weryfikacji.

Odpowiednie wynagrodzenie
i godziny pracy

Partnerzy Biznesowi muszg przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych wymogow
prawnych dotyczgcych wynagrodzenia
pracownikow i godzin pracy oraz muszg
zapewni¢ swoim pracownikom godne
wynagrodzenie. Sg oni zobowigzani
do monitorowania godzin pracy w celu
zapewnienia zdrowia, bezpieczenstwa
i dobrostanu pracownikow. Muszg przed-
stawiac¢ pracownikom jasne i zrozumiate
rozliczenia wynagrodzenia z wyszcze-
golnieniem sktadnikéw wynagrodzenia
i wszelkich potrgcen. Partnerzy Bizneso-
wi muszg zapewnic terminowg wyptate
wynagrodzen, w tym za nadgodziny,
a takze zapewnic¢ wszystkie wymagane
prawem i umowg swiadczenia zdrowotne
i dodatki.



4 Sonepar — Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych ‘ i

Godne warunki zycia

Partnerzy Biznesowi, ktorzy zakwate-
rowujg pracownikéw bezposrednio lub
posrednio w ramach swojego tancucha
dziatalnosci, muszg zapewni¢ odpo-
wiednie, bezpieczne, czyste i higieniczne
pomieszczenia mieszkalne. Obiekty te
muszg oferowac wystarczajgca prze-
strzen osobista i prywatng dla kazdego
pracownika, wraz z bezpiecznym miej-
scem do przechowywania jego rzeczy.

Szacunek i rowne traktowanie

Partnerzy Biznesowi muszg zapobiegac
przesladowaniu i budowac srodowisko,
w ktorym ich pracownicy moga praco-
wac bez fizycznych, psychologicznych
i innych form znecania sie.

W zwigzku z powyzszym Partnerzy
Biznesowi muszg zapewnic, ze wszyscy
pracownicy sg traktowani z szacunkiem,
bez jakichkolwiek form kar cielesnych
i z surowym zakazem znecania sie fi-
zycznego, seksualnego, emocjonalnego
lub psychicznego. Na zgdanie Partnerzy

Biznesowi muszg przedstawi¢ dowody
na istnienie mechanizmow ograniczaja-
cych ryzyko.

Ponadto Partnerzy Biznesowi sg
zobowigzani do posiadania jasno zdefi-
niowanej polityki integracji lub do aktyw-
nego dazenia do jej wdrozenia i planu
dziatania w tym zakresie. Dyskryminacja
w jakiejkolwiek formie, w tym miedzy
innymi w zakresie dostepu do szkolen,
awansow, ochrony macierzynstwa
i zwolnien, ze wzgledu na takie czynniki
jak pte¢, rasa, pochodzenie etniczne, reli-
gia, wiek, niepetnosprawnosc, orientacja
seksualna, przynaleznosc¢ polityczna,
cztonkostwo w zwigzkach zawodowych,
narodowos¢, status weterana lub rezer-
wisty, tozsamosc¢ pitciowa, jest surowo
zabroniona. Partnerzy Biznesowi musza
by¢ przygotowani do przedstawienia So-
nepar na zadanie zakresu i skutecznosci
tych zobowigzan.

Uktady zbiorowe i zwiagzki
zawodowe

Oczekuje sie, ze Partnerzy Biznesowi
beda wspiera¢ wolnosé zrzeszania sie
pracownikdéw, zapewniajgc im prawo do
otwartego komunikowania sie z kierow-
nictwem na temat warunkow pracy, bez
narazania sie na nekanie, zastraszanie,
kary, przeszkody lub dziatania odwetowe.

Bezwzglednie konieczne jest, aby Partne-
rzy Biznesowi wykazywali niezachwiane
zZaangazowanie w przestrzeganie zasad
wolnosci zwigzkowej i prawa do rokowan
zbiorowych. Pracownicy muszg byé
w petni informowani o przystugujgcych
im prawach za posrednictwem ustalo-
nych pisemnych procedur, co sprzyja
tworzeniu srodowiska, w ktérym czuja
sie oni uprawnieni do korzystania z tych
praw bez obawy o reperkusje.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Partnerzy Biznesowi sg odpowiedzialni za ochrone bezpieczenstwa, zdrowia i dobrostanu
swoich pracownikow, kontrahentow, gosci i wszystkich oséb zaangazowanych w ich dziatalnosc
biznesowg. Wigze sie to z zapewnieniem niezbednych i obowigzkowych szkolen w zakresie
bezpieczenstwa oraz odpowiedniego sprzetu ochrony osobistej (PPE), gdy jest to wymagane.

Pracownicy

Partnerzy Biznesowi muszg utrzymy-
wac kompleksowy system zgtaszania
incydentéw zwigzanych ze zdrowiem
i bezpieczenstwem w celu sledzenia
wszystkich rodzajow incydentéw zwig-
zanych z pracg w ich obiektach. W razie
potrzeby muszg niezwtocznie wdrozyc¢
srodki naprawcze. Sonepar zastrzega so-
bie prawo do zazgdania przedstawienia
dowodow zastosowania tych srodkow
i dostepu do wskaznikow, takich jak
wskazniki urazow, wskazniki czestotliwo-
Sci, wskazniki stopnia dotkliwosci oraz
dane dotyczgce chorob zawodowych
i wskaznikow absencji chorobowej.

Partnerzy Biznesowi muszg wdrozyc¢
rygorystyczne srodki kontroli dostepu,
aby zapewni¢ bezpieczenstwo swoich
obiektow zaréwno pracownikom, jak
i podmiotom zewnetrznym.

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani
do przestrzegania protokotow bezpie-
czenstwa przeciwpozarowego, ktore sg
zgodne z lokalnymi przepisami i obowig-
Zujgcymi normami miedzynarodowymi.
Muszg oni przeprowadzac¢ regularne
audyty bezpieczenstwa w swoich obiek-
tach, podejmujgc niezbedne dziatania
w celu wyeliminowania wszelkich ziden-
tyfikowanych nieprawidtowosci.

Dostawcy majg rowniez obowigzek
zapewni¢, ze konkretne zagrozenia
zwigzane z wytwarzaniem ich produk-
tow, w tym surowcow, komponentow,
montazu i pakowania, sg doktadnie
analizowane i odpowiednio zarzgdzane
w catym tancuchu dziatalnosci. Musza
przestrzegac wszystkich odpowiednich
przepisow i regulacji oraz doktadac
wszelkich staran, aby przestrzegac
procedur bezpieczenstwa i higieny pracy.

Produkty

Dostawcy sg zobowigzani do przedsta-
wienia na zgdanie dowoddéw zgodnosci
ich produktow i opakowan z odpowied-
nimi przepisami prawa i regulacjami,
w tym ograniczeniami dotyczgcymi
substancji niebezpiecznych oraz protoko-
tami odzysku i recyklingu po zakonczeniu
eksploatacji.

Dostawcy sg odpowiedzialni za za-
pewnienie, aby wszystkim produktom
towarzyszyta kompleksowa i tatwa
do zrozumienia dokumentacja, w tym
jasne instrukcje uzytkowania i wytyczne
dotyczace bezpieczenstwa, zwtaszcza
w odniesieniu do wszelkich materiatow
niebezpiecznych lub stwarzajgcych
zagrozenie.

Dostawcy muszg udostepni¢ Sonepar
bezposrednio lub na zgdanie wszystkie
certyfikaty zgodnosci dotyczgce produk-
tow, procesow produkeyjnych lub cer-
tyfikatow zwigzanych z ich produktami
i ustugami.
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Ochrona srodowiska

Od Partnerow Biznesowych oczekuje sie poszanowania srodowiska i zrozumienia wptywu ich
dziatalnosci na zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby, zuzycie energii i zasobow naturalnych,
emisje gazow cieplarnianych, zuzycie wody oraz ochrone bioréznorodnosci i zasobow naturalnych.

W ramach swojego celu Sonepar zamie-

rza do 2028 r.:

« Zapewnic¢ kazdemu klientowi alterna-

tywe o nizszej emisji CO, dla kazdej
oferty.
Wykorzystywac¢ 100% opakowan
z materiatow pochodzacych z recy-
klingu i poddawac recyklingowi 100%
produktéw zwracanych do Sonepar
przez klientow.

Bezwzglednie konieczne jest, aby
Partnerzy Biznesowi wykazali swoje
zaangazowanie w odpowiedzialnos¢
srodowiskowg poprzez aktywne
opracowywanie lub wdrazanie polityk
i kompleksowych strategicznych planow
dziatania majgcych na celu monitorowa-
nie, weryfikacje i fagodzenie ich wptywu
na srodowisko. Takie inicjatywy powinny
by¢ w przejrzysty sposob komunikowane
interesariuszom za posrednictwem
publicznych raportow, takich jak raporty
srodowiskowe, zrownowazonego rozwo-
julub CSR.

Partnerzy Biznesowi sg zobligowani
do przedstawienia na zadanie Sonepar
dowodow dotyczgcych ich polityk sro-
dowiskowych i strategicznych plandéw
dziatania, zapewniajgc odpowiedzialnos¢
i zgodnos¢ z celami zréwnowazonego
rozwoju, a takze zobowigzanie do ciggte-
go doskonalenia w zakresie dziatan sro-
dowiskowych i praktyk zrownowazonego
rozwoju.

Zgodnos¢ z przepisami
i regulacjami dotyczacymi
ochrony srodowiska

Od Partnerow Biznesowych oczekuje
sie przestrzegania wszystkich obowig-
zujgcych przepisow, regulacji i norm
dotyczgcych ochrony srodowiska
w kazdej jurysdykcji, w ktérej prowadza
dziatalnos¢. Oznacza to, ze Partnerzy
Biznesowi musza uzyskac i utrzymywac
wszystkie pozwolenia i licencje niezbed-
ne do prowadzenia dziatalnosci, zgtaszac
i ujawniac¢ informacje dotyczgce Srodo-
wiska zgodnie z wymogami prawa, byc¢

na biezgco ze zmianami w przepisach
dotyczgcych ochrony srodowiska i odpo-
wiednio dostosowywac swoje praktyki,
aby zachowa¢ zgodnosé, a takze zgta-
sza¢ wszelkie przypadki niezgodnosci
odpowiednim organom i podejmowac
dziatania naprawcze.

Deklaracje srodowiskowe
i dane Srodowiskowe
produktow

Na wniosek Sonepar dostawcy sg zobo-
wigzani do dostarczenia danych srodo-
wiskowych produktu oraz tam, gdzie jest
to mozliwe, deklaracji srodowiskowych
produktu. Sg rowniez zobowigzani do re-
gularnego dostarczania informacji w celu
oceny wptywu produktow na klimat
i obieg zamkniety, w tym w ramach pro-
gramu Sonepar Green Offer, jesli zostat
wdrozony. Normy i programy obejmujg
miedzy innymi ISO 14040-44 dla badan
oceny cyklu zycia, ISO 14025 dla dekla-
racji Srodowiskowych produktéw (EPD),
program PEP Ecopassport, zasady ka-
tegorii produktéw dla produktow i ustug
zwigzanych z budownictwem - IBU, NF
EN 50693 zasady kategorii produktow
dla ocen cyklu zycia produktow i sys-
temow elektronicznych i elektrycznych
oraz EN 15804 Zrownowazony rozwoj
robot budowlanych.

Raportowanie zmian klimatu
i emisji gazéw cieplarnianych
(GHG)

Sonepar angazuje sie w walke ze zmia-
nami klimatycznymi i dlatego oczekuje
od swoich Partnerow Biznesowych ak-
tywnego udziatu w ograniczaniu emisji
gazow cieplarnianych. Partnerzy Bizne-
sowi muszg wdrozy¢ strategie i podjac
wymierne kroki w celu zminimalizowania
swojego sladu weglowego poprzez
wdrozenie energooszczednych praktyk,



wykorzystywania odnawialnych zrodet
energii i wykorzystania innowacyjnych
technologii w celu zmniejszenia emis;ji.

Doktadne i przejrzyste raportowanie emi-
sji gazow cieplarnianych jest niezbedne.
Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani
do regularnego monitorowania, reje-
strowania i raportowania emisji gazow
cieplarnianych zgodnie z przyjetymi
standardami i procedurami, takimi jak
protokdt GHG. Dane te musza byc¢
udostepniane Sonepar i odpowiednim in-
teresariuszom na zgdanie, aby zapewnic
odpowiedzialnosc¢ i postep w realizacji
celow redukeji emisji. Sonepar zacheca
Partneréw Biznesowych do wyznaczania
ambitnych celdéw, takich jak inicjatywa
Science Based Targets (SBTi), w zakresie
redukcji emisji gazoéw cieplarnianych oraz
do opracowywania i wdrazania komplek-
sowych planéw dziatan na rzecz klimatu.
Zgodnos¢ z lokalnymi i miedzynarodo-
wymi przepisami dotyczgcymi emisji
gazow cieplarnianych jest obowigzkowa,
a Partnerzy Biznesowi powinni dgzyc¢
do przekraczania tych wymagan, aby
wspiera¢ globalne wysitki na rzecz tago-
dzenia zmian klimatycznych. Partnerzy
Biznesowi muszg konsekwentnie dostar-
czac¢ dane - obejmujace ciezar, dtugosc¢
trasy i specyfikacje pojazdu lub zuzycie
paliwa - umozliwiajgce doktadng ocene
Sladu srodowiskowego pod wzgledem
emisji ekwiwalentu CO, zwigzanego
z dostawami z ich zaktadow do zaktadow
Sonepar. Dane te muszg by¢ przesytane
do Sonepar co najmniej raz w roku.

Réznorodnosé biologiczna,
uzytkowanie gruntéw
i wylesianie

Sonepar jest zaangazowany w zrowno-
wazony rozwoj srodowiska i spodziewa
sie, ze jego dostawcy bedg przestrzegac
najwyzszych standardéw w zakresie
ochrony réznorodnosci biologicznej, od-
powiedzialnego zarzadzania uzytkowa-
niem gruntow i zapobiegania wylesianiu.
Partnerzy Biznesowi sg zachecani do re-
gularnego monitorowania, rejestrowania
i zgtaszania swojego wptywu na rézno-
rodnosc biologiczng zgodnie z uznanymi
standardami i procedurami. Dane te
powinny by¢ udostepniane Sonepar
i odpowiednim interesariuszom na za-
danie w celu zapewnienia wiarygodnosci
i postepow. Partnerzy Biznesowi muszg
aktywnie angazowac sie w praktyki, ktore
chronig naturalne siedliska i ekosystemy,
zapewniajgc ochrone i zachowanie roz-
norodnych gatunkow.

Odpowiedzialne uzytkowanie gruntow
ma kluczowe znaczenie. Oczekuje sie, ze
Partnerzy Biznesowi bedg unika¢ dziatan
prowadzgcych do niszczenia siedlisk
i degradacji gleby.

Nalezy zapobiega¢ wylesianiu poprzez
stosowanie praktyk, ktore pozwalajg
unikng¢ nielegalnego pozyskiwania
drewna, karczowania gruntow i innych
dziatan przyczyniajgcych sie do utraty
lasow. Partnerzy Biznesowi sg zachecani
do wspierania inicjatyw ponownego

dla Partneréw Biznesowych

zalesiania. Od Partnerow Biznesowych
oczekuje sie przestrzegania obowigzu-
jacych przepisow i regulacji dotyczacych
wylesiania oraz dostarczenia Sonepar
wszelkiej stosownej dokumentacji i do-
wodow nalezytej analizy przeprowadzo-
nej w celu zapewnienia, ze dostarczane
produkty sg wolne od wylesiania.

Redukcja odpadow i obieg
zamkniety

Od dostawcow oczekuje sie, ze wdrozyli
lub sg w trakcie wdrazania programu
zarzagdzania odpadami i redukcji
odpadow z jasno okreslonymi celami.
Proces ten musi obejmowac konkretne
zobowigzania dotyczgce zawartosci
opakowan pochodzacych z recyklingu
oraz mozliwosci recyklingu i redukcji
opakowan. Dostawcy muszg dostarczy¢
dokumentacje produktu, w tym instruk-
cje demontazu i wytyczne dotyczgce
utylizacji po zakonczeniu eksploatacji
zgodnie z przepisami. Zgodnie z dyrek-
tywg UE w sprawie zuzytego sprzetu
elektrycznego i elektronicznego (WEEE)
oraz lokalnymi przepisami i regulacjami,
dostawcy musza zapewni¢ witasciwy
odzysk zuzytych produktow, starajac sie
przedtuzyc¢ ich zywotnos¢, gdy tylko jest
to mozliwe.

Od przedsiebiorstw oczekuje sie
Scistej wspotpracy z Sonepar w celu
analizy mozliwosci swiadczenia ustug
zwigzanych z obiegiem zamknietym,
w tym m.in. zbiorki, ponownego uzycia,
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naprawy, renowacji, regeneracji, zmiany
przeznaczenia i recyklingu produktow.

Substancje chemiczne
i niebezpieczne

Sonepar doktada wszelkich staran, aby
zakupione produkty nie stwarzaty ani nie
przyczyniaty sie do powstawania zagro-
zen chemicznych. W tym celu dostawcy
sg zobowigzani do dostarczenia aktu-
alnych kart charakterystyki substancji
niebezpiecznych (MSDS) dla wszystkich
odpowiednich produktow w jezyku
angielskim i w jezyku kraju uzytkownika
produktu.

Dostawcy muszg zaniecha¢ stosowania
jakichkolwiek niepodlegajgcych regula-
cjom, lecz niebezpiecznych chemikaliow,
czgstek lub substancji, takich jak srodki
rakotworcze, mutagenne lub toksyczne,
biocydy, tak zwane trwate zanieczysz-
czenia organiczne (POP) lub materiaty
zastepcze.

Kazde uzycie takich niebezpiecznych
chemikaliéw musi zosta¢ niezwtocznie
zgtoszone firmie Sonepar podczas pro-
cesu zaopatrzenia, co pozwoli Sonepar
na podejmowanie swiadomych decyzji
dotyczgcych zakupu produktow.

Dostawcy muszg przestrzegac¢ dyrek-
tywy RoHS (,0Ograniczenie stosowania
substancji niebezpiecznych”) oraz roz-
porzadzenia REACh (,Rejestracja, ocena,
autoryzacja i ograniczenia w zakresie
chemikaliow”).

Dostawcy muszg rowniez przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych przepisow
ustawowych i wykonawczych reguluja-
cych stosowanie, obstuge i usuwanie
substancji per- i polifluoroalkilowych
(PFA), w tym tych okreslonych przez
amerykanskg Agencje Ochrony Srodowi-
ska (EPA), regulacje EU REACh i wszelkie
inne odpowiednie lokalne organy regula-
cyjne.

Jakos¢ wody, zuzycie
i zarzadzanie

Sonepar jest zaangazowany w promo-
wanie zrownowazonego wykorzystania
wody i oczekuje od swoich Partnerdw
Biznesowych przestrzegania miedzy-
narodowych standardow dotyczgcych
jakosci wody, jej zuzycia i zarzgdzania
nig. Partnerzy Biznesowi zobowigzani
sg zapewnic, ze ich dziatalnos¢ nie
wptywa negatywnie na jakos$¢ wody,
zapobiegajgc skazeniu i zanieczysz-
czeniu lokalnych zbiornikéw wodnych.
Obejmuje to odpowiedzialne zarzadzanie
Sciekami i przestrzeganie wszystkich
odpowiednich przepisow dotyczacych
odprowadzania wody. Nalezy wdrozyc¢
efektywne praktyki zuzycia wody w celu
zmniejszenia jej zuzycia i promowania jej
oszczedzania.

Partnerzy Biznesowi sg zachecani do
wdrazania technologii i praktyk, ktore
zwiekszajg efektywnos¢ wykorzystania
wody i minimalizujg ilos¢ odpaddw. Wta-
Sciwa gospodarka wodna jest niezbedna,
a Partnerzy Biznesowi powinni aktywnie
angazowac sie w dziatania, ktére chroniag
zasoby wodne.

Jakos$¢ powietrza

Partnerzy biznesowi sg zobligowani do
regularnego monitorowania, raporto-
wania, efektywnego zarzadzania oraz
tam, gdzie to mozliwe, ograniczania lub
eliminowania emisji przyczyniajgcych sie
do zanieczyszczenia powietrza, w Scistej
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Jakos¢ gleby

Tam, gdzie to mozliwe, Partnerzy
Biznesowi powinni monitorowac i ogra-
nicza¢ swoj wptyw na jakosc gleby,
aby zapobiegac¢ erozji, wyczerpywaniu
sie sktadnikow mineralnych, osiadaniu
i zanieczyszczeniom.

Lokalne wartosci kulturowe,
prawa do ziemi, laséw i wody

Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg
szanowac lokalne wartosci kulturowe
i przestrzegac praw spotecznosci lokal-
nych irdzennej ludnosci w zakresie praw
do ziemi, laséw i wody. Zabrania sie im
udziatu w bezprawnych przymusowych
eksmisjach lub innych dziataniach, ktore
mogg naruszac prawa tych spoteczno-
sci.

Zaangazowanie
interesariuszy i spotecznosci

Partnerzy Biznesowi powinni aktywnie
wspotpracowac¢ z interesariuszami
i spotecznosciami lokalnymi, rzgdami
i organizacjami zajmujgcymi sie ochrong
srodowiska, aby poznac ich potrzeby,
zebrac¢ informacje zwrotne i wspierac
wspotprace w celu promowania rowno-
wagi ekologicznej i zréwnowazonego
zarzgdzania zasobami. Obejmuje to
regularng ocene i monitorowanie wptywu
na srodowisko, podejmowanie szybkich
dziatan naprawczych w razie potrzeby,
wdrazanie przejrzystych kanatow
komunikacji oraz udziat w inicjatywach
spotecznosci na rzecz zrownowazonego
rozwoju.
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Uczciwos¢ w biznesie

Zgodnos$¢ z przepisami prawa
antykorupcyjnego

Zgodnie z Kodeksem Postepowania,
Sonepar surowo zabrania korupcji
i ptatnej protekcji, a Partnerzy Biznesowi
zobowigzani sg do przestrzegania tych
samych standardow.

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani
do posiadania pisemnej polityki braku
tolerancji dla korupcji i handlu wptywami
oraz do egzekwowania tej polityki w celu
unikniecia naruszen obowigzujgcych
przepisow prawa i regulacji. Partnerom
Biznesowym surowo zabrania sie do-
starczania, oferowania lub zabiegania
o jakiekolwiek wartosciowe rzeczy
dla lub od urzednikéw panstwowych
lub pracownikéw sektora prywatnego
w celu wywarcia wptywu na dziatania lub
uzyskania nieuczciwej przewagi, w tym
ptatnosci z tytutu posredniczenia.

Na wniosek Sonepar Partnerzy Bizneso-
wi powinni odpowiedzie¢ na zapytania
dotyczace ich polityk antykorupcyjnych.

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do
zachowania nalezytej starannosci w celu
zapobiegania i wykrywania przypadkow
korupcji i ptatnej protekcji we wszyst-
kich transakcjach biznesowych, w tym
partnerstwach, spotkach joint venture
i umowach z posrednikami, takimi jak
agenci lub konsultanci.

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani
do niezwtocznego zgtaszania firmie
Sonepar wszelkich zapytan lub zadan
dotyczacych nieuzasadnionych korzysci
finansowych lub innych korzysci dowol-
nego rodzaju otrzymanych w zwigzku
z realizacjg umow z firma Sonepar.

Upominki i zaproszenia

Wymiana prezentéw lub zaproszen
nigdy nie moze by¢ wykorzystywana
do uzyskania nieuczciwej przewagi
konkurencyjnej. We wszystkich interak-
cjach biznesowych Partnerzy Biznesowi

muszg sprawdzac, czy oferowanie lub
przyjmowanie jakichkolwiek prezentow,
zaproszen, propozycji rozrywki lub form
uprzejmosci biznesowej jest zgodne
z obowigzujgcym prawem i odbywa sie
w uzasadnionym celu, rozsadnych gra-
nicach i bez zamiaru wywarcia wptywu.

Ponadto, taka wymiana musi by¢ zgodna
z polityka i procedurami organizacji
obdarowanego oraz przestrzega¢ roz-
sadnych zasad i praktyk rynkowych.

Konkurencja

Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg
przestrzega¢ wszystkich stosownych
przepisow i regulacji dotyczgcych
praktyk antymonopolowych, konkurencji
i handlu. Obejmuje to powstrzymywanie
sie od angazowania sie w zabronione
dziatania, takie jak niewtasciwa wymiana
informacji i danych, zmowy cenowe, ma-
nipulacja ofertami, niewtasciwe alokacje
klientow lub terytoriow oraz wszelkie inne
praktyki, ktore bezprawnie utrudniajg
konkurencije.

Konflikt intereséw

Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg do
unikania wszelkich konfliktow interesow
lub sytuacji, ktére mogg powodowac
wrazenie konfliktu w kontaktach z firma
Sonepar. W przypadku wystagpienia
jakichkolwiek okolicznosci, ktére moga
potencjalnie prowadzi¢ do konfliktu in-
tereséw miedzy Partnerem Biznesowym
a Sonepar, Partner Biznesowy musi nie-
zwtocznie powiadomic¢ Sonepar o takiej
sytuacji.

Cyberbezpieczenstwo

Partnerzy Biznesowi majg obowigzek
stosowac technologie i praktyki w za-
kresie cyberbezpieczenstwa zgodne ze
standardami branzowymi. W przypadku
naruszenia bezpieczenstwa, proby nieau-
toryzowanego dostepu lub jakiegokolwiek
innego incydentu potencjalnie wptywaja-
cego na bezpieczenstwo systemow lub
danych Sonepar, Partnerzy Biznesowi

muszg niezwtocznie poinformowac
Sonepar i wspotpracowac w celu ztago-
dzenia skutkéw incydentu.

Partnerzy Biznesowi muszg zapewnic, ze
ich pracownicy, podwykonawcy i agenci
sg odpowiednio przeszkoleni w zakresie
cyberbezpieczenstwa i ochrony danych,
aby zapewni¢ zgodnos¢ ze zobowig-
zaniami kontraktowymi i najlepszymi
praktykami branzowymi.

Informacje poufne

Partnerzy Biznesowi podejma niezbedne
srodki w celu ochrony wszystkich wrazli-
wych informacji i danych Sonepar, w tym
miedzy innymi poufnych, zastrzezonych,
specyficznych dla firmy oraz osobistych
informacji i danych. Dostep do informacji
wrazliwych mogag mie¢ wytacznie upo-
waznieni pracownicy i podwykonawcy
Partnera Biznesowego posiadajacy
uzasadniong potrzebe. Informacje i dane
nie moga by¢ wykorzystywane do celow
wykraczajgcych poza zakres ustalen
biznesowych z Sonepar bez uprzedniego
uzyskania pisemnej zgody Sonepar.

Wtasnos$é intelektualna

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do
przestrzegania praw wtasnosci intelektu-
alnej i majg obowigzek nie dopuszczac do
naruszen praw wtasnosci intelektualnej
Sonepar lub stron trzecich podczas
opracowywania, wytwarzania lub dostar-
czania produktow lub $wiadczenia ustug
narzecz firmy Sonepar. Partnerom Bizne-
sowym surowo zabrania sie angazowania
sie w jakiekolwiek formy naruszania praw
wtasnosci intelektualnej lub dostarczania
podrobionych produktow.

Dane osobowe

Partnerzy Biznesowi muszg przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych przepisow
prawa i regulacji dotyczgcych ochrony
danych osobowych.
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Zgodnos¢ z przepisami dotyczgcymi

handlu miedzynarodowego

Podatki

Partnerzy Biznesowi muszg zapewnic
zgodnosc¢ ze wszystkimi przepisami
i regulacjami podatkowymi w jurysdyk-
cjach, w ktorych prowadza dziatalnos¢
gospodarczg oraz utrzymywac otwarta
i przejrzystag komunikacje z organami
podatkowymi.

Kontrola eksportu i importu

Partnerzy Biznesowi majg obowigzek
zapewnic, ze ich dziatania sg zgodne ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami dotyczgcymiimportu
i eksportu oferowanych przez nich towa-
row lub ustug.

W szczegolnosci powinni oni podejmo-
wac proaktywne srodki w celu zapobiega-
nia wszelkim dziataniom, ktore mogtyby
prowadzi¢ do naruszenia postanowien

dotyczacych sankcji, niezaleznie od tego,
czy sg one naktadane przez organy krajo-
we czy miedzynarodowe.

Mineraty konfliktu

Dostawcy sg odpowiedzialni za potwier-
dzenie, czy ich produkty zawierajg mi-
neraty konfliktu - a mianowicie surowce
takie jak cyna, tantal, ztoto i wolfram,
pozyskiwane bezposrednio lub posred-
nio z obszarow objetych konfliktami lub
regionow sgsiednich. Jesli takie mineraty
sg obecne, dostawcy muszg przeprowa-
dzi¢ doktadne badania swojego tancucha
dostaw, aby przesledzi¢ pochodzenie
tych materiatow. Nastepnie sg oni
zobowigzani do podjecia niezbednych
dziatan w celu zapewnienia, ze produkty
dostarczane do Sonepar sg wolne od
mineratow konfliktu, deklarujac wszelkie
przypadki wykorzystania takich materia-
tow.

Dostawcy majgcy do czynienia z mi-
neratami konfliktu, bezposrednio lub
posrednio, muszg przestrzega¢ miedzy-
narodowych standardow odpowiedzial-
nego pozyskiwania ustanowionych przez
Organizacje Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD). Muszg zapewnic, ze
huty i rafinerie tych mineratow w UE
i poza nig, przestrzegajg odpowiedzial-
nych praktyk pozyskiwania. Na zgdanie
dostawcy muszg przedstawiac okresowe
raporty zgodnosci, wykazujace kroki
podjete w celu zwiekszenia przejrzysto-
sci i standardow etycznych w ich tan-
cuchu dostaw. Dostawcy mogg zostac
poproszeni o dostarczenie certyfikatow
potwierdzajgcych ich zgodnosc¢ z pro-
cedurami zasad nalezytej starannosci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Logistyka
i transport

Partnerzy Biznesowi powinni zwracac
szczegdlng uwage na prawa cztowieka
oraz zagrozenia dla zdrowia i bezpie-
czenstwa, na ktére narazone sg sektory
logistyki i transportu. Pracownicy w tych
sektorach podlegajg tym samym
prawom i standardom, ktore zostaty
okreslone dla wszystkich pracownikow
w niniejszym Kodeksie Postepowania dla
Partneréw Biznesowych.



Egzekwowanie
zapiséw Kodeksu

Na zgdanie Partnerzy Biznesowi powinni
dostarczy¢ firmie Sonepar, dziatajac
w dobrej wierze, wszelkie istotne informa-
cje, dokumentacje i dowody zgodnosci
z niniejszym Kodeksem Postepowania
dla Partneréw Biznesowych.

Firma Sonepar moze podja¢ wszelkie
odpowiednie srodki w celu weryfikacji
zgodnosci z Kodeksem Postepowania
dla Partnerow Biznesowych. Moze to
obejmowac¢ audyty przeprowadzane
przez Sonepar lub osobe trzecig
wyznaczong przez Sonepar, osobiscie
lub w inny sposdb, wszelkich istotnych
dokumentow i informacji.

Partnerzy Biznesowi, ktorzy nie sg w sta-
nie przestrzegac niniejszego Kodeksu Po-
stepowania dla Partnerow Biznesowych,
czy to ze skutkiem natychmiastowym,
czy tymczasowym, zostang poddani oce-
nie, aby okresli¢ mozliwosci nawigzania
lub kontynuowania relacji biznesowych.
Jesli zostanie to uznane za wykonalne,
Partner Biznesowy musi zaproponowac
zadowalajgcy plan dziatania, ktéry musi
zostac formalnie zatwierdzony i monito-
rowany przez Sonepar.

Sonepar zastrzega sobie prawo do za-
dania usuniecia naruszen, zawieszenia
zakupow, odmowy przyjecia dostawy
w ramach jakiegokolwiek zamodwienia
zakupu i zwrotu wszelkich towarow od
Partnera Biznesowego do czasu usunie-
cia niezgodnosci oraz w zaleznosci od
charakteru niezgodnosci, Sonepar moze
rozwigza¢ umowe z kazdym Partnerem
Biznesowym, ktory nie usunie niezgod-
nosci w rozsgdnym terminie, niezaleznie
od wszelkich innych dostepnych praw lub
srodkéw zaradczych.
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Przestrzeganie
wysokich

standardow na
kazdym etapie

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do
zapewnienia przestrzegania standardow
w catym swoim tancuchu dziatalnosci.
Obejmuje to definiowanie i wdrazanie
porownywalnych standardow dla Part-
nerow Biznesowych poziomu 1 oraz
ustanawianie wigzgcych wymogoéw
dla Partnerow Biznesowych poziomu 1
w celu kaskadowania tych standardow
w catym tancuchu dziatalnosci.

Doktadna
sprawozdawczos¢

Partnerzy biznesowi sg zobowigzani
do utrzymywania integralnosci swojej
dokumentacji, powstrzymujac sie od
zmieniania jakichkolwiek danych w celu
ukrycia lub fatszywego przedstawienia
prawdziwego charakteru transakcji lub
informacji, ktore przedstawiajg. Cata
dokumentacja, niezaleznie od formatu,
stuzgca jako potwierdzenie transakcji
biznesowych musi wiernie i doktadnie
odzwierciedla¢ udokumentowang tran-
sakcje lub zdarzenie. Ponadto dokumen-
tacja musi by¢ przechowywana zgodnie
ze wszystkimi odpowiednimi prawnymi
i umownymi obowigzkami w zakresie jej
przechowywania.

Srodki
zapobiegawcze
i mechanizmy
sktadania skarg

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do
ustanowienia skutecznych mechanizmow
rozpatrywania skarg z jasno okreslonymi
srodkami zapobiegawczymi. Mechani-
zmy te muszg by¢ udokumentowane,
dobrze rozpowszechnione wsrod pra-
cownikow, tatwo dostepne i zapewniac
poufnosc oraz ochrone przed dziataniami
odwetowymi. Nalezy podja¢ odpowiednie
dziatania zapobiegawcze, a wszelkie
szkody wyrzgdzone pracownikom muszg
zostac niezwtocznie naprawione.

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do
przedstawienia na zgdanie dowodow

na istnienie oraz skutecznos¢ mechani-
zmow rozpatrywania skarg.

Zgtaszanie
nieprawidtowosci

Partnerzy Biznesowi majg obowigzek za-
pewni¢ swoim pracownikom odpowied-
nie kanaty do zgtaszania watpliwosci
lub kwestii do dyskusji, bez obawy przed
dziataniami odwetowymi.

Pracownicy Partnerow Biznesowych
i ich podwykonawcy mogg w dowolnym
momencie skorzystac z infolinii Sonepar
Speak Up Line, dostepnej dla wszystkich
podmiotow zewnetrznych za posrednic-
twem strony internetowej Sonepar.

Jak korzysta¢ z linii Speak Up Sonepar.

Telefonicznie: Pobierz instrukcje
Online: Dostep do platformy zgtoszen Sonepar
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Francuska spoétka akcyjna uproszczona
o kapitale zaktadowym w wysokosci
107,936,507.94 EUR

RCS PARIS B 585 580 202

Ttumaczenia niniejszego dokumentu moga
podlegac interpretacji. Wersja angielska jest
wigzaca.
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